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अȯाय  1: लेखकीय िनवेदन 
 

समाज की समृİȠ, आȏगौरव और िनरंतर िवकास तभी संभव है जब वह अपने इितहास, संˋृित, संघषŊ और 

उपलİɩयो ंको न केवल जानता हो, बİʋ आने वाली पीिढ़यो ंको भी उसकी चेतना सौपं सके। इस पुˑक "मीणा 
समाज" का उȞेʴ भी कुछ ऐसा ही है — एक दˑावेज तैयार करना, जो हमारे समाज की गौरवशाली िवरासत, 

आधुिनक उपलİɩयाँ और भिवˈ की संभावनाओ ंको समŤता मŐ Ůˑुत करे। 

मœ ˢयं एक सिŢय कायŊशील जीवन मŐ ʩˑ रहते Šए भी यह अनुभव करता रहा šँ िक हमारी पीढ़ी और आने वाली 
पीिढ़याँ, मीणा समाज के बारे मŐ जो कुछ जानती हœ वह अƛर अधूरी, िबखरी और मौİखक परंपराओ ंपर आधाįरत है। 

कोई ऐसा समŤ दˑावेज अब तक सामने नही ंआया जो मीणा समाज के हर सकाराȏक पƗ को, िबना राजनीितक 

या सामािजक पूवाŊŤह के, तȚाȏक और Ůगितशील ̊िʼकोण से Ůˑुत करता हो। यह पुˑक उसी अभाव की पूितŊ 
हेतु एक िवनŲ Ůयास है। 

इस पुˑक मŐ आप पाएंगे िक: 

 मीणा समाज केवल एक जातीय समूह नही,ं बİʋ संघषŊ, संगठन, संˋार और संभावनाओ ंकी Ůतीक 

इकाई है। 

 इसके भीतर इितहास की वीरगाथाएँ, सांˋृितक सौदंयŊ, िशƗा और Ůशासन मŐ उɄित, और आधुिनक 

यथाथŊ की चुनौितयाँ—सभी को संतुिलत ŝप मŐ रखा गया है। 

 हम न केवल बीते समय को ˝रण कर रहे हœ, बİʋ भिवˈ की ŝपरेखा भी Ůˑुत कर रहे हœ। 

यह कायŊ पूणŊतः  ˢतंũ, िनʺलंक और उȞेʴपरक है — न िकसी संगठन का Ůचार, न िकसी दल या िवचारधारा का 
समथŊन — केवल समाज के िलए समिपŊत एक Ůयास। 

मेरे जैसे सामाɊ ʩİƅ Ȫारा यह कायŊ आप सबके मागŊदशŊन, सहयोग और ŮितिŢया से ही पूणŊ हो सकेगा। यिद इस 

पुˑक के माȯम से एक भी युवा अपने समाज के बारे मŐ जानकर Ůेįरत होता है, संगिठत होता है, और सकाराȏक 

िदशा मŐ आगे बढ़ता है, तो मœ मानंूगा िक यह Ůयास सफल रहा। 

जय मीणा समाज। 
 

- लेखक 
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अȯाय  2: मंगलाचरण 
 

"ॐ देवाय नमः " 
"देवनारायणाय नमः " 

जय देवनारायण भगवान 
धमŊ, Ɋाय और जनकʞाण के Ůतीक, 
जो सǄे मागŊदशŊन और लोकिहत के संरƗक हœ — 
उनके ŵीचरणो ंमŐ यह िवनŲ वंदना समिपŊत है। 

शुभं करोित कʞाणम्, 
आरोƶं धनसंपदा। 
शũुबुİȠिवनाशाय, 
दीपǛोितनŊमोऽˑुते॥ 

हे देवनारायण! 
आपका आशीवाŊद हमŐ 
एकता, ǒान और आȏबल की ओर Ůेįरत करे। 
हमारी लेखनी समाज के उȈान का माȯम बने, 
नवयुवको ंमŐ चेतना का संचार हो, 
और समाज की Ůगित का मागŊ Ůशˑ हो — 
यही हमारी मंगलकामना है। 

आपके आशीवाŊद से यह Ťंथ 
मीणा समाज की सांˋृितक चेतना, 
संघषŘ और सफलताओ ंका दˑावेज बने। 

॥ ॐ देवनारायणाय नमः  ॥ 
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अȯाय 3:  रचियता पįरचय 

 

िवकास मीणा 
(समाज-सुधारक, युवा िचंतक एवं सामािजक कायŊकताŊ) 

 

िवकास मीणा एक जागŝक, ŮितबȠ और दूरदशŎ समाज-सुधारक हœ, जो वषŘ से मीणा समाज 

के सामािजक, शैिƗक और सांˋृितक उȈान के िलए सिŢय हœ। उनका उȞेʴ समाज को 
जागŝक, संगिठत और आȏिनभŊर बनाना है। 

 

िवकास जी का मानना है िक अगर समाज को Ůगित की िदशा मŐ अŤसर करना है, तो उसके 

युवाओ,ं मिहलाओ ंऔर िकसानो ंको सशƅ बनाना होगा — न केवल आिथŊक ŝप से, बİʋ 

िवचार, ̊िʼकोण और आȏिवʷास के ˑर पर भी। 

 

वे लगातार Ťामीण Ɨेũो ंमŐ जागŝकता, िशƗा, रोजगार और एकता के िलए संवाद, ŮिशƗण 

और लेखन के माȯम से Ůयासरत हœ। 

 

Ůमुख उȞेʴ 

 मीणा समाज मŐ शैƗिणक जागŝकता और िडिजटल साƗरता को बढ़ाना 

 समाज के युवाओ ंको नेतृȕ, नवाचार और सामािजक िजʃेदारी की िदशा मŐ Ůेįरत करना 

 मिहलाओ ंको आȏिनभŊर बनाने हेतु संसाधन, जानकारी और Ůेरणा उपलɩ कराना 

 समाज मŐ संिवधािनक अिधकारो ंऔर एकता की भावना का Ůसार 

 एक नवाचार-आधाįरत, संगिठत और सशƅ मीणा समाज का िनमाŊण 
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संघषŊ और संकʙ 

 

िवकास मीणा मानते हœ िक समाज का िवकास केवल योजनाओ ंऔर भाषणो ंसे नही,ं बİʋ 

ज़मीनी काम, सतत Ůयास और िनः ˢाथŊ समपŊण से होता है। उनके लेखन, िवचार और 

अिभयानो ंका कŐ ūिबंदु सदैव सामूिहक जागŝकता और Ůगित रहा है। 

यह पुˑक, मीणा समाज की गौरवशाली िवरासत, वतŊमान चुनौितयो ंऔर भिवˈ की 
संभावनाओ ंको जोड़ने वाला एक दˑावेज़ है, जो आने वाली पीिढ़यो ंको आȏगौरव, उȞेʴ 

और िदशा Ůदान करेगा। 

 

– िवकास मीणा 
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अȯाय 4: पुˑक लेखन की Ůेरणा और उȞेʴ 

 

यह पुˑक िलखने की Ůेरणा एक लंबे समय से मन मŐ उठते उस सवाल से जुड़ी है — "हमारा 
समाज आज कहाँ खड़ा है, और कल िकस िदशा मŐ जाना चािहए?" 

 

मीणा समाज, जो इितहास, परंपरा, वीरता और संˋृित से समृȠ रहा है, आज अनेक अवसरो ं
और चुनौितयो ंके दोराहे पर खड़ा है। यह पुˑक उसी याũा का लेखा-जोखा है — जहाँ हम 

अतीत से सीखकर वतŊमान को समझते Šए भिवˈ की िदशा तय करने का Ůयास करते हœ। 

 

इस लेखन का मूल उȞेʴ केवल जानकारी देना नही,ं बİʋ जागृित, एकता और आȏगौरव की 
भावना को समाज मŐ पुनः  जाŤत करना है। 

 

Ůेरणा के मूल ŷोत: 

 मीणा समाज की ऐितहािसक महानता, जो आज कही ंधंुधला रही है 

 समाज के युवाओ ंकी संघषŊशीलता, जो मागŊदशŊन और Ůेरणा की तलाश मŐ हœ 

 मिहलाओ ंकी अ̊ʴ शİƅ, िजसे सʃान और सशƅ मंच की आवʴकता है 

 समाज के वįरʿजनो ंकी अनुभव-सɼदा, जो नई पीढ़ी तक पŠंचनी चािहए 

 और आने वाली पीढ़ी की वह आँखŐ, जो भिवˈ मŐ उʃीद से झांक रही हœ 

 

मुƥ उȞेʴ: 

 मीणा समाज के इितहास, संˋृित और संघषŘ को दˑावेज़बȠ करना 

 समाज के युवा, मिहलाएं और Ťामीण वगŊ को एक नई िदशा देना 

 एकता, आȏिवʷास और अिधकार की भावना को बल देना 

 शैƗिणक, सामािजक और िडिजटल ŝप से समाज को जागŝक बनाना 
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 मूʞपरक संवाद और नेतृȕ की एक नई लहर पैदा करना 

 

यह पुˑक न तो िकसी ʩİƅ-िवशेष की Ůशंसा है और न ही केवल सांİƥकीय तȚ– बİʋ 

यह समाज के हर वगŊ, हर ʩİƅ के भीतर िछपे संभावनाओ ंके दीपक को Ůकािशत करने का 
Ůयास है। 
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अȯाय 5: मीणा समाज का पįरचय – एक िवहंगावलोकन 

 

मीणा समाज राज̾थान, मȯ Ůदेश और आसपास के Ɨेũो ंमŐ िनवास करने वाला एक 

ऐितहािसक, समृȠ और मूलिनवासी समुदाय है, िजसकी जड़Ő  भारतीय उपमहाȪीप की 
Ůाचीनतम सɷताओ ंसे जुड़ी Šई हœ। यह समाज न केवल वीरता, संˋृित और परंपराओ ंके 

िलए ŮिसȠ है, बİʋ सामािजक समरसता, आȏसʃान और सामुदाियक जीवन मूʞो ंका 
जीवंत उदाहरण भी है। 

 

ऐितहािसक पृʿभूिम: 

 

मीणा समाज का उʟेख Ůाचीन Ťंथो,ं जनŵुितयो ंऔर इितहासकारो ंके लेखनो ंमŐ िमलता है। 

कई इितहासकारो ंने मीणाओ ंको मौयŊ, नागवंशी, या Ɨिũय जाितयो ंसे जोड़ा है। मȯकाल मŐ 
अनेक मीणा सरदारो ंने अपनी ˢतंũ सȅा ̾थािपत की और अपने Ɨेũो ंमŐ लोककʞाणकारी 
शासन चलाया। 

 

सांˋृितक िवरासत: 

 

मीणा समाज की संˋृित रंग-िबरंगी, जीवंत और िविवधतापूणŊ है — िजसमŐ लोकगीत, 

पारंपįरक वेशभूषा, पवŊ-ȑोहार, और सामूिहक अनुʿान इसकी पहचान हœ। िववाह, जɉ और 

मृȑु जैसे जीवन संˋारो ंमŐ सामूिहकता, सहयोग और रीित-नीित की झलक ˙ʼ देखी जा 
सकती है। 

 

आिथŊक और सामािजक आधार: 

 

ऐितहािसक ŝप से यह समाज कृिष, पशुपालन, पारंपįरक ʩापार और Ťाम Ůशासन से जुड़ा 
रहा है। सामािजक संरचना मŐ बुजुगŘ का सʃान, मिहलाओ ंकी भागीदारी और पंचायत 

आधाįरत िनणŊय Ůणाली समाज की आधारिशला रहे हœ। 
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आधुिनक पįरवतŊन: 

 

ˢतंũता के बाद िशƗा, आरƗण नीित और सामािजक आंदोलनो ंने मीणा समाज मŐ नई चेतना 
का संचार िकया। अब यह समाज शैƗिणक, राजनीितक, Ůशासिनक और ʩावसाियक Ɨेũो ंमŐ 
अपनी उपİ̾थित मज़बूती से दजŊ करा रहा है। िवशेषकर अनुसूिचत जनजाित की माɊता के 

बाद, समाज ने तेजी से तरſी की ओर कदम बढ़ाए हœ। 

 

आज की İ̾थित: 

 

आज का मीणा समाज एक संŢमण काल से गुजर रहा है — जहाँ एक ओर परंपरा और पहचान 

को बचाए रखने की चुनौती है, वही ंदूसरी ओर िशƗा, िडिजटल युग, मिहला सशİƅकरण और 

नेतृȕ िनमाŊण की संभावनाएं भी हœ। एक संगिठत, जागŝक और आȏिनभŊर मीणा समाज ही 
आने वाले समय मŐ सामािजक समरसता और Ůगित का वाहक बन सकता है। 
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अȯाय 6: मीणा शɨ की उȋिȅ और ʩुȋिȅ 

 

िबंदुवार सारांश: 

1. मीणा शɨ की जड़Ő: 

o "मीणा" शɨ का संबंध संˋृत के "मीन" (मȘ/मछली) शɨ से माना जाता है। 

o यह मȘ जाितयो ंअथवा जल-आिŵत संˋृितयो ंसे जुड़ा Šआ Ůतीत होता है। 

2. पौरािणक संबंध: 

o मीणा समाज को भगवान िवˁु के Ůथम अवतार मȘावतार से जोड़ा जाता है। 

o इस समाज को मȘवंशी या मȘ-जनजाित भी कहा गया है, जो Ůाचीनकाल मŐ राज̾थान और मालवा 
Ɨेũ मŐ िनवासरत थे। 

3. ऐितहािसक उʟेख: 

o मेवाड़, ढँूढाड़ और अजȶा-उदयपुर की पहािड़यो ंमŐ िमले िशलालेखो ंमŐ “मीन” जाित का उʟेख 

िमलता है। 

o चीनी याũी ˪ेनसांग की याũा िववरणो ंमŐ भी मीणा जाित के संगिठत और ˢतंũ सामािजक जीवन के 

Ůमाण हœ। 

4. भौगोिलक संदभŊ: 

o मीणा समाज का िवˑार मुƥतः  राज̾थान, मȯŮदेश, उȅर Ůदेश और हįरयाणा के कुछ भागो ंतक 

रहा है। 

o अरावली पवŊत ŵंृखला और चंबल नदी घाटी के इदŊ-िगदŊ  इनकी बİˑयाँ Ůाचीन काल से ही मौजूद रही 
हœ। 

5. Ůाचीन नाम और ŝपांतरण: 

o मीणा समुदाय को अलग-अलग Ɨेũो ंमŐ "मेरा", "मैणा", "मीनवार", "मैन", "मेना" जैसे नामो ंसे भी जाना 
गया है। 

o इन नामो ंका ̾थानीय बोली, शासन और सांˋृितक Ůभावो ंके अनुसार पįरवतŊन Šआ। 

6. िŰिटश लेखन और िवकृित: 

o औपिनवेिशक दौर मŐ मीणाओ ंको 'िŢिमनल टŌ ाइब' घोिषत िकया गया, िजससे सामािजक छिव को ठेस 

पŠँची। 
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o कई िŰिटश लेखको ंने िबना गहराई से समझे, मीणा समाज को लुटेरा या असɷ घोिषत िकया — िजसे 

अब नकारा जा चुका है। 

7. वतŊमान पुनपाŊठ: 

o अब इितहासकार, समाजशा˓ी और जनजातीय अȯयनकताŊ मीणा समाज को सɷ, Ůशासिनक, 

सैɊ-वीर एवं सांˋृितक ŝप से समृȠ जनजाित के ŝप मŐ ˢीकार कर रहे हœ। 
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 अȯाय 7: मȘ अवतार और पुराणो ंमŐ मीणा समुदाय का उʟेख 
 

1. पौरािणक आधार: मȘ अवतार की कथा 

मȘ अवतार, भगवान िवˁु के दशावतारो ंमŐ पहला अवतार है। यह अवतार उस समय Šआ जब संपूणŊ सृिʼ जलŮलय 

से Ťˑ थी। भगवान िवˁु ने एक अद्भुत मछली ŝप (मȘ) धारण करके मानव जीवन, धमŊ, वेद, ऋिषयो,ं औषिधयो,ं 
बीजो ंऔर जीवो ंको बचाया। 

 Ůाचीन Ťंथो ंमŐ विणŊत है िक राजा सȑŴत (जो बाद मŐ वैवˢत मनु बने) ने एक छोटी मछली को बचाया। यह 

मछली ही भगवान िवˁु का ŝप थी। 

 यह कथा मȘ पुराण, भागवत पुराण, महाभारत (वनपवŊ) और अɊ वैिदक Ťंथो ंमŐ िवˑृत ŝप से विणŊत है। 

इस कथा मŐ जो सामािजक, नैितक और सांˋृितक तȕ हœ, वे उस काल की जनजाितयो ंकी जीवन-शैली, जल-जंगल और 

Ůकृित से जुड़ाव को दशाŊते हœ — िजसमŐ मीणा समाज की पृʿभूिम ˙ʼ होती है। 

 

2. मीणा समुदाय का मȘ अवतार से संबंध 

1. नाम की समानता: 

o "मीणा" शɨ का मूल मीन (मȘ) है। इसीिलए इस समुदाय को मȘवंशी या मȘ-नर वंशज भी 
माना गया है। 

2. जल आधाįरत संˋृित: 

o मीणा समाज Ůाचीन काल से जलाशयो,ं निदयो,ं सरोवरो ंऔर झीलो ंके समीप बसता रहा है। 

o मȘ अवतार की पृʿभूिम भी जलŮलय से जुड़ी Šई है। इसिलए यह िवʷास िकया जाता है िक मीणा 
समुदाय उस सɷता का वंशज है जो जल को जीवन-आधार मानती थी। 

3. रƗाȏक भूिमका: 

o जैसे मȘ अवतार मŐ भगवान िवˁु ने जीवन, ǒान और धमŊ की रƗा की, वैसे ही मीणा समाज ने भी 
अपने इलाको ंमŐ संˋृित, परंपरा और जल ˓ोतो ंकी रƗा की — चाहे वह भीलो ंसे संघषŊ हो या 
मुगलो/ंिŰिटशो ंसे। 

 

3. पुराणो ंऔर Ťंथो ंमŐ अŮȑƗ संदभŊ 

1. मȘ पुराण: 

o लगभग 14,000 ʶोको ंवाला यह Ťंथ Ůाचीनतम पुराणो ंमŐ एक है। 
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o इसमŐ जल आधाįरत सɷताओ,ं जीवन रƗक अिभयानो,ं धमŊ-̾थापनाओ ंका वणŊन िमलता है। 

o मीणा समाज के लोक-िवʷासो,ं लोक-देवताओ ंऔर संˋारो ंमŐ इस पुराण की छाया ˙ʼ देखी जा 
सकती है। 

2. वायु पुराण व अिư पुराण: 

o इन Ťंथो ंमŐ जनजातीय संरचनाओ,ं वɊ समाजो ंऔर Ɨेũीय देवताओ ंका उʟेख िमलता है — िजनमŐ 
मȘ जाितयो ंका भी वणŊन है। 

3. महाभारत: 

o वनपवŊ मŐ मȘदेश और उसके राजा िवराट का वणŊन है, जहाँ पांडव अǒातवास के दौरान रहे। 

o मȘदेश की यह भौगोिलक İ̾थित वतŊमान राज̾थान (अलवर, जयपुर, भरतपुर) के आस-पास मानी 
जाती है, जो मीणा बŠल Ɨेũ हœ। 

 

4. Ɨेũीय लोककथाओ ंमŐ मȘ Ůतीक 

 राज̾थान के मीणा समुदाय मŐ आज भी मछली (मीन) को शुभ, जीवनदायी और शİƅ का Ůतीक माना जाता 
है। 

 कुछ Ɨेũीय देवताओ ंजैसे कʞाणजी, बालाजी, भœŝजी के मंिदरो ंके पास जल-ŷोत और मछिलयाँ पिवũ 

मानी जाती हœ। 

 

5. िनʺषŊ 

मीणा समाज और मȘ अवतार के बीच संबंध केवल नाम की समानता तक सीिमत नही ंहै, बİʋ यह एक सɷता, 
जीवन-दशŊन और धमŊ-रƗा के ̊िʼकोण से गहरे जुड़े Šए हœ। 

पुराणो ंमŐ जो जल-जीवन-धमŊ की रƗा की परंपरा िदखाई देती है, वही परंपरा मीणा समाज के ऐितहािसक और 

सांˋृितक आचरण मŐ भी Ůितिबंिबत होती है। 

यह अȯाय दशाŊता है िक मीणा समाज की जड़Ő  भारतीय संˋृित के मूल ŷोतो,ं यानी वेदो ंऔर पुराणो,ं मŐ गहराई से 

समािहत हœ। 
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अȯाय 8: Ůाचीन काल मŐ मीणा शासक और įरयासतŐ 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज केवल एक जनजाित नही,ं बİʋ एक Ůाचीन शासक समुदाय भी रहा है, िजसने भारत के कई Ɨेũो ंमŐ 
ˢतंũ सȅा चलाई। ऐितहािसक Ůमाणो,ं िवदेशी यािũयो ंके वणŊनो ंऔर राज̾थानी लोककथाओ ंसे यह िसȠ होता है िक 

मीणाओ ंने राज̾थान सिहत मȯ भारत मŐ कई महȕपूणŊ įरयासतो ंऔर गढ़ो ंकी ̾थापना की थी। यह अȯाय उɎी ं
गौरवशाली शासको ंऔर उनकी įरयासतो ंकी ऐितहािसक झलक Ůˑुत करता है। 

 

2. मीणा शासको ंकी ऐितहािसक İ̾थित 

(क) मȘ देश की ̾थापना 

 मȘ जनपद, जो महाभारत काल मŐ उʟेİखत है, उसकी राजधानी िवराटनगर (वतŊमान बैराठ, राज̾थान) 

थी। पांडवो ंने अपने अǒातवास का समय यही ंिबताया था। 

 मȘ जनपद का शासक राजा िवराट माना जाता है, िजसे मीणा वंश से जोड़ा जाता है। 

 यह Ɨेũ मीणा समाज का Ůमुख कŐ ū था, और यह माना जाता है िक िवराट का राǛ मीणाओ ंकी एक Ůमुख 

įरयासत रही है। 

(ख) जयपुर और आसपास के Ɨेũ मŐ मीणा सȅा 

 इितहासकारो ंके अनुसार, जयपुर राǛ के गठन से पूवŊ इस Ɨेũ पर मीणा Ůमुखो ंका अिधकार था। 

 अंबागढ़, नाहरगढ़, आमेर जैसे इलाको ंमŐ मीणा सरदारो ंकी सȅा थी। 

 आमेर पर शासन करने वाले मीणा Ůमुख "नाहर देव" का उʟेख आता है, िजɎŐ कछवाहा राजा ढोला राय ने 

परािजत िकया और आमेर की सȅा पर अिधकार िकया। 

(ग) डंूगरपुर, बांसवाड़ा, Ůतापगढ़ Ɨेũ मŐ įरयासतŐ 

 दिƗण राज̾थान का यह Ɨेũ Ůाचीन काल से मीणा और भील समाज की सȅा के अधीन था। 

 डंूगरपुर मŐ "भील-मीणा राǛ" ̾थािपत था, िजसे बाद मŐ राठौड़ो ंने परािजत कर िलया। 

 कई इितहासकार मानते हœ िक ये įरयासतŐ लोकतांिũक पȠित से चलाई जाती थी ं— िजसमŐ Ťामसभा, सरपंच, 

और मुİखया की भूिमका ˙ʼ थी। 

(घ) टोकं, सवाई माधोपुर और करौली Ɨेũ मŐ मीणा जागीरŐ  
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 इन इलाको ंमŐ मीणा ठाकुरो ंऔर सरदारो ंकी जागीरŐ  थी,ं जो मुगलो ंऔर राजपूत įरयासतो ंको कर देकर ˢतंũ 

ŝप से शासन करते थे। 

 इनके पास सैिनक बल, गढ़ (िकलŐ), और ˢतंũ Ůशासन की ʩव̾था थी। 

 

3. Ůमुख मीणा शासक और उनके योगदान 

शासक / सरदार का नाम Ɨेũ िवशेषता 

नाहर देव मीणा आमेर आमेर के अंितम मीणा शासक, िजनकी सȅा को ढोला राय ने हराया 

सारंगदेव मीणा िवराटनगर धािमŊक कŐ ūो ंके िनमाŊणकताŊ, शांित ̾थािपत करने वाले शासक 

कालूजी मीणा टोकं Ɨेũ ˢतंũ जागीर चलाने वाले, ̾थानीय Ɋाय ʩव̾था के ŮवतŊक 

झंवरिसंह मीणा बांसवाड़ा शİƅशाली गढ़ो ंके रƗक, िजɎोनें मुगलो ंसे संघषŊ िकया 

 

4. शासन Ůणाली और संˋृित 

 गणतांिũक तȕ: कई मीणा įरयासतŐ राजतंũ नही,ं बİʋ गणतंũ आधाįरत थी,ं जहाँ सामूिहक िनणŊय, 

लोकसʃित, और जातीय पंचायतŐ कायŊ करती थी।ं 

 Ůाकृितक संरƗण: जल, वन और भूिम को संरिƗत रखने के िलए िनयमबȠ ʩव̾था थी। 

 कर Ůणाली: िकसानो ंऔर ʩापाįरयो ंसे अनाज या व˓ के ŝप मŐ कर िलया जाता था, जो सामूिहक कोष मŐ 
जमा होता था। 

 लोक परंपराएं: शासन के साथ-साथ लोकगीत, नृȑ, मेले, और उȖवो ंकी परंपरा भी समृȠ थी। 

 

5. पतन के कारण 

 राजपूत िवˑारवाद: िवशेषतः  आमेर, कोटा, बंूदी, आिद राǛो ंने मीणा įरयासतो ंपर आŢमण कर धीरे-धीरे 

उɎŐ िनगल िलया। 

 मुगल नीित: अकबर और औरंगज़ेब जैसे शासको ंने जनजातीय इलाको ंको कमजोर करने की योजनाएं 

अपनाईं। 

 िŰिटश हˑƗेप: अंŤेजो ंने भी मीणाओ ंको 'िŢिमनल टŌ ाइɵ' घोिषत कर दमनकारी नीितयाँ लागू की,ं िजससे 

उनकी ˢशासन Ůणाली टूट गई। 
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6. िनʺषŊ 

मीणा समाज की शासकीय परंपरा िकसी काʙिनक कथा पर नही,ं बİʋ ऐितहािसक साƙो,ं गढ़ो,ं और Ůाचीन 

įरकॉड्Ŋस पर आधाįरत है। 

उनकी įरयासतŐ सशƅ, आȏिनभŊर और ɊायिŮय थी।ं 

यह अȯाय हमŐ इस बात का बोध कराता है िक मीणा समाज िसफŊ  एक वनवासी समुदाय नही,ं बİʋ एक 

राजसȅा-संपɄ, गौरवशाली समाज रहा है, िजसने सिदयो ंतक ˢतंũ ŝप से शासन िकया। 
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अȯाय 9: राज̾थान के राजवंशो ंमŐ मीणा योȠाओ ंकी भूिमका 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज ने न केवल अपनी įरयासतो ंमŐ शौयŊ का पįरचय िदया, बİʋ राज̾थान के Ůमुख राजवंशो—ंजैसे कछवाहा, 
राठौड़, िससोिदया, और चौहान—की सेनाओ ंमŐ भी वीर योȠाओ,ं अंगरƗको,ं और सीमाओ ंके रƗको ंकी भूिमका 
िनभाई। 

राज̾थान का इितहास केवल राजाओ ंऔर राजकुमारो ंका नही,ं बİʋ उन जनजातीय वीरो ंका भी है, िजनकी वीरता 
और बिलदान ने इन įरयासतो ंको मजबूती दी। 

 

2. मीणा योȠाओ ंकी िवशेषताएँ 

 Ůाकृितक युȠकला मŐ दƗता: जंगलो,ं पहाड़ो,ं घािटयो ंमŐ छापामार युȠ और गुįरʟा रणनीितयाँ। 

 घुड़सवारी, धनुष-बाण, तलवारबाज़ी मŐ िनपुणता। 

 सीमांत Ɨेũो ंकी सुरƗा और खुिफया जानकारी जुटाने मŐ मािहर। 

 अदʄ साहस, िनʿा और जातीय गौरव। 

 

3. Ůमुख राजवंशो ंमŐ योगदान 

(क) कछवाहा वंश (आमेर/जयपुर) 

 आमेर राǛ के Ůारंिभक काल मŐ मीणा योȠा सीमा सुरƗा, युȠ टुकड़ी नेतृȕ, और गढ़ो ंकी सुरƗा मŐ लगाए 

जाते थे। 

 ढोला राय के समय और बाद मŐ, कई मीणा सरदारो ंको सैɊ Ůमुख बनाया गया था। 

 नाहरगढ़, अंबेर, और जलमहल Ɨेũ मŐ मीणा सैिनको ंकी टुकिड़याँ तैनात थी।ं 

 “पगड़ी बदलकर लड़ने वाले मीणा” — इनका संदभŊ िमलता है जब कुछ मीणा सैिनको ंने राजपूत नामो ंसे 

दुʳनो ंसे युȠ िकया। 

(ख) राठौड़ वंश (जोधपुर और बीकानेर) 

 मारवाड़ Ɨेũ मŐ मीणा योȠा रेिगˑानी युȠ नीित मŐ Ůवीण माने जाते थे। 

 जोधपुर राǛ मŐ, कई मीणा घराने घुड़सवार टुकड़ी मŐ शािमल थे। 

 बीकानेर Ɨेũ की सरहद पर तैनात रहने वाले मालगुजार मीणा सैिनको ंको भूिम और जागीरŐ  दी गईं। 



 

22 | P a g e        < < I S M > >  
 
 

 इनकी सहायता से कई राजपूत युȠो ंमŐ सफलता Ůाɑ की गई। 

(ग) िससोिदया वंश (मेवाड़/उदयपुर) 

 मेवाड़ मŐ युȠकाल मŐ मीणा समुदाय को पैदल सेना, गुɑचर कायŊ और िकला सुरƗा मŐ लगाया जाता था। 

 महाराणा Ůताप के समय, कई मीणा योȠाओ ंने हʗीघाटी के युȠ मŐ भाग िलया। 

 लोकगाथाओ ंमŐ “झालरा मीणा” नामक योȠा का वणŊन है, िजसने अकबर की सेना से लड़ते Šए वीरगित Ůाɑ 

की। 

 

4. िविशʼ उदाहरण 

मीणा योȠा राजवंश योगदान िवशेषता 

भीमराम मीणा कछवाहा (जयपुर) राजा मानिसंह के युȠो ंमŐ सेनापित तलवारबाज़ और रणनीितकार 

झालरा मीणा िससोिदया (उदयपुर) हʗीघाटी युȠ मŐ बिलदान घातक धनुधाŊरी 

झवर िसंह मीणा राठौड़ (जोधपुर) सीमांत सुरƗा का नेतृȕ मŜभूिम रणनीित के ǒाता 

 

5. सैिनक रœक और सामािजक İ̾थित 

 कई मीणा योȠाओ ंको "ठाकुर", "दारोगा", "मालगुजार", जैसी उपािधयाँ दी गईं। 

 राज̾थान के कई Ɨेũो ंमŐ मीणा समुदाय को "सैɊ सहयोगी जाित" के ŝप मŐ माɊता िमली। 

 युȠ सेवा के बदले मŐ उɎŐ जमीनŐ, जागीरŐ  और सामािजक Ůितʿा Ůाɑ Šई। 

 

6. लोकगीतो ंऔर लोककथाओ ंमŐ गौरवगाथाएँ 

 मीणा योȠाओ ंकी वीरता पर आधाįरत लोकगीत, ढोला-माŝ, पाबूजी की फड़, जैसी कथाओ ंमŐ उʟेख 

िमलता है। 

 "नाहर के नगाड़े" — यह लोक कथा आमेर की मीणा रƗक टुकड़ी से जुड़ी है, जो संकट आने पर नगाड़ा 
बजाती थी। 

 इन कथाओ ंने जनमानस मŐ मीणा वीरता की अमर ˝ृित को बनाए रखा है। 

 

7. िनʺषŊ 
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मीणा समाज के वीर योȠा राज̾थान की įरयासतो ंकी रीढ़ रहे हœ। 

उɎोनें अपनी िनʿा, साहस और पराŢम से राजवंशो ंकी सीमाएं बचाईं, दुʳनो ंसे लड़े, और अपने समाज की वीर 

परंपरा को जीिवत रखा। 

इितहास के पɄो ंसे भले ही उɎŐ हटाया गया हो, पर लोक ˝ृित, गीतो ंऔर िकलो ंकी दीवारो ंपर उनका योगदान आज 

भी अंिकत है। 
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अȯाय 10: िŰिटश काल मŐ मीणा समुदाय की İ̾थित और संघषŊ 
 

1. Ůˑावना 

िŰिटश शासनकाल (18वी ंसदी के उȅराधŊ से लेकर 1947 तक) भारत के इितहास मŐ सामािजक, राजनीितक और 

आिथŊक पįरवतŊन का काल रहा। इस पįरवतŊन का ʩापक Ůभाव मीणा समुदाय पर भी पड़ा। 

जहां एक ओर अंŤेजो ंने Ůशासिनक िनयंũण के िलए मीणा समुदाय की पारंपįरक ʩव̾थाओ ंको कमजोर िकया, वही ं
दूसरी ओर उɎोनें इस समुदाय को "आपरािधक जनजाित" घोिषत कर, इसे सामािजक ŝप से कलंिकत िकया। 

यह अȯाय उस दमन और संघषŊ की गाथा है। 

 

2. िŰिटश Ůशासन और जनजातीय नीित 

 िŰिटश शासन ने ̾थानीय शासको ंऔर समाजो ंको िनयंिũत करने हेतु जनजाितयो ंको "खतरनाक" और 

"अपराध Ůवृȅ" वगŘ मŐ बाँटना शुŝ िकया। 

 1871 मŐ "अपराध जनजाित अिधिनयम (Criminal Tribes Act)" लागू िकया गया, िजसमŐ मीणा समुदाय को 
भी शािमल िकया गया। 

 इस अिधिनयम के अनुसार मीणाओ ंको अपराधी मानकर पंजीकरण, िनगरानी और यातना झेलनी पड़ी। 

 

3. "अपराधी जनजाित" घोिषत करने के दु˃įरणाम 

 सामािजक बिहʺार: गाँवो ंमŐ मीणाओ ंको अलग बसाया गया, उन पर िनगरानी थानो ंकी ̾थापना Šई। 

 यातनाएँ और अवमानना: Ůȑेक सɑाह या माह उɎŐ थाने मŐ हािज़री देनी पड़ती थी। 

 रोज़गार और िशƗा से वंिचत: इɎŐ सरकारी नौकįरयो,ं जमीनो ंके ˢािमȕ और ˋूलो ंसे दूर रखा गया। 

 मानिसक दमन: पूरी एक पीढ़ी आȏहीनता और भय मŐ पली-बढ़ी। 

 

4. मीणा समुदाय का Ůितरोध 

(क) िशƗा और जागŝकता का उदय 

 कुछ ŮबुȠ मीणा नेताओ ंने िशƗा को हिथयार बनाकर जनजाित की आवाज़ उठाई। 

 मीणा छाũ संघ, आिदवासी सʃेलन, जैसे आंदोलनो ंकी शुŜआत Šई। 

(ख) ˢतंũता संŤाम मŐ भागीदारी 



 

25 | P a g e        < < I S M > >  
 
 

 मीणा युवको ंने अंŤेजी Šकूमत के İखलाफ गुɑ बैठकŐ , िचिǧयो ंका Ůचार, और Ůशासिनक इकाइयो ंमŐ 
िवūोह िकया। 

 कई मीणा नेता नागįरक अवǒा आंदोलन, भारत छोड़ो आंदोलन मŐ शािमल Šए। 

(ग) राजनीितक संगठन 

 1930 के दशक मŐ मीणा जनसभा, राज̾थान आिदवासी महासंघ जैसे संगठनो ंने िŰिटश शासन के िवŜȠ 

आवाज़ उठाई। 

 इन संगठनो ंने मांग की िक मीणा समुदाय को सामािजक Ɋाय, आरƗण, और आिथŊक सहायता िमले। 

 

5. Ůमुख संघषŊ और जननेता 

नाम Ɨेũ योगदान 

ŵी चुɄीलाल मीणा दौसा सामािजक चेतना, िशƗा आंदोलन के Ůणेता 

राजाराम मीणा करौली अपराधी जनजाित अिधिनयम के िवरोध मŐ आंदोलनकताŊ 

सǍन िसंह मीणा अलवर अंŤेज़ी Ůशासिनक दमन के िवŜȠ संगिठत Ůितरोध 

रामरतन मीणा टोकं आज़ादी के आंदोलनो ंमŐ भागीदारी और समाज जागरण 

 

6. ˢतंũता के िनकट समय मŐ İ̾थित 

 1940 के बाद अंŤेजी शासन का Ůभाव कम होने लगा, और मीणा समुदाय ने भी Ůशासन मŐ धीरे-धीरे घुसपैठ 

शुŝ की। 

 जनजातीय नेताओ ंने कांŤेस से संपकŊ  कर अपने अिधकारो ंकी माँग शुŝ की। 

 1947 मŐ आज़ादी के साथ ही मीणा समुदाय को "Criminal Tribes" की ŵेणी से हटाया गया। 

 1952 मŐ भारत सरकार ने "Denotified Tribes Act" के तहत उɎŐ औपचाįरक ŝप से मुƅ िकया। 

 

7. िनʺषŊ 

िŰिटश काल मीणा समुदाय के िलए सामािजक कलंक, Ůशासिनक उȋीड़न, और पहचान संकट का काल रहा। 

िफर भी इस दौर मŐ मीणाओ ंने िशƗा, राजनीितक संगठन और ˢतंũता संŤाम के माȯम से िजस साहस, आȏबल 

और संघषŊशीलता का पįरचय िदया, वह आज भी Ůेरणाŷोत है। 
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अȯाय 11: "िŢिमनल टŌ ाइब" धारणाओ ंका ऐितहािसक पुनमूŊʞांकन 
 

1. Ůˑावना 

"िŢिमनल टŌ ाइब" या "अपराधी जनजाित" की अवधारणा िŰिटश उपिनवेशवाद की सबसे कुिटल और अɊायपूणŊ 
नीितयो ंमŐ से एक थी। इस अȯाय मŐ हम इस अवधारणा की उȋिȅ, उसके पीछे की मानिसकता, और मीणा समुदाय 

सिहत अɊ जनजाितयो ंपर इसके Ůभाव का गहन िवʶेषण करŐ गे। साथ ही आज के ऐितहािसक और संवैधािनक 

̊िʼकोण से इसका पुनमूŊʞांकन करŐ गे। 

 

2. "िŢिमनल टŌ ाइɵ एƃ" (1871) की पृʿभूिम 

 िŰिटश Ůशासन की ̊िʼ मŐ कुछ घुमंतू व ˢायȅ जनजाितयाँ शासन िवरोधी थी,ं िजɎŐ "सामािजक खतरा" माना 
गया। 

 1871 मŐ "Criminal Tribes Act" लाया गया — यह अिधिनयम जनजाितयो ंको वंशानुगत अपराधी घोिषत 

करता था, न िक ʩİƅ को उसके कायŘ के आधार पर। 

 मीणा, सांसी, नट, भोई, चमार, और कुछ अɊ जनजाितयाँ इस कानून के दायरे मŐ लाई गईं। 

 

3. अवधारणा की वैǒािनक और नैितक आलोचना 

̊िʼकोण पुनमूŊʞांकन 

वंशानुगत 

अपराध 

यह िसȠांत िवǒान, समाजशा˓ और Ɋाय के मूल िसȠांतो ंके िवपरीत है। अपराध िकसी जाित या 
वंश का लƗण नही ंहोता। 

सामूिहक दंड पूरे समुदाय को दोषी ठहराना मानवािधकारो ंका उʟंघन है। 

िŰिटश उȞेʴ Ůशासिनक सुिवधा और िवरोध को कुचलने हेतु यह रणनीित अपनाई गई। 

कानूनी अɊाय िबना िकसी अपराध के ʩİƅ की ˢतंũता और Ůितʿा छीनी गई। 

 

4. मीणा समुदाय पर िवशेष Ůभाव 

 मीणा समुदाय को िŰिटश शासन मŐ अपराधी जनजाित कहकर ̾थानीय शासन से अलग िकया गया। 

 "रिज Ōːेशन", "हािज़री", "िनगरानी थाना" जैसी अपमानजनक ʩव̾थाएं लागू की गईं। 

 आिथŊक अवसरो ंसे वंिचत रह गए, िजससे गरीबी और िपछड़ापन बढ़ा। 
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 सामािजक कलंक ने पीिढ़यो ंको अपमान और अलगाव मŐ जीने पर मजबूर िकया। 

 

5. ˢतंũता के बाद का बदलाव 

(क) 1952 का दनोितिफकेशन (Denotification) 

 आज़ादी के बाद भारत सरकार ने Criminal Tribes Act को रȞ कर सभी जनजाितयो ंको "Denotified 

Tribes" घोिषत िकया। 

(ख) संिवधािनक माɊता और संरƗण 

 मीणा समुदाय को अनुसूिचत जनजाित (Scheduled Tribe) की माɊता दी गई। 

 उɎŐ आरƗण, शैƗिणक सहायता, और आिथŊक पुनवाŊस योजनाओ ंमŐ शािमल िकया गया। 

(ग) सामािजक चेतना और आȏसʃान का पुनिनŊमाŊण 

 मीणा समुदाय ने िशƗा और संगठन के माȯम से ˢयं को सामािजक मुƥधारा मŐ ̾थािपत करना शुŝ िकया। 

 "िŢिमनल टŌ ाइब" की धारणा का खंडन और िवरोध एक Ůमुख आंदोलन बन गया। 

 

6. वतŊमान मŐ िŢिमनल टŌ ाइब अवधारणा की İ̾थित 

पहलु वतŊमान İ̾थित 

कानूनी ŝप से पूणŊ ŝप से समाɑ हो चुकी है। 

सामािजक मानिसकता मŐ अब भी कई ̾थानो ंपर पूवाŊŤह और कलंक बना Šआ है। 

िशƗा व जनजागरण नई पीढ़ी इस अतीत को समझ रही है और उससे ऊपर उठ रही है। 

 

7. िनʺषŊ 

"िŢिमनल टŌ ाइब" जैसी अमानवीय अवधारणा का इितहास हमŐ यह िसखाता है िक जब नीित अɊायपूणŊ हो, तो संघषŊ 
और चेतना ही उसका उȅर होती है। 

मीणा समुदाय ने इस ऐितहािसक अɊाय को संघषŊ, आȏ-सुधार और संगठन के बल पर पीछे छोड़ा है। 

यह अȯाय न केवल अतीत का पुनमूŊʞांकन है, बİʋ भिवˈ की चेतावनी भी है — िक कोई भी जाित या समुदाय 

जɉ से अपराधी नही ंहोता, बİʋ अवसर और Ɋाय से वह समाज का रȉ बन सकता है। 
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अȯाय 12: मीणा समाज की धािमŊक आ̾थाएँ और पूजा-पȠित 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की धािमŊक परंपराएँ अȑंत समृȠ, िविवधतापूणŊ और लोकजीवन से गहराई से जुड़ी Šई हœ। इनकी पूजा-
पȠितयाँ न केवल आȯाİȏक िवʷास की अिभʩİƅ हœ, बİʋ सांˋृितक पहचान, सामािजक संरचना और पारंपįरक 

ǒान की भी संवाहक हœ। 

 

2. धािमŊक आ̾थाओ ंका ˢŝप 

(क) लोक-आधाįरत धािमŊक िवʷास 

 मीणा समाज की आ̾थाएँ मुƥतः  Ůकृित-पूजक और लोकदेवताओ ंपर आधाįरत हœ। 

 ईʷर को सवŊũ और सजीव ŝप मŐ ˢीकारते हœ — वृƗ, पवŊत, नदी, अिư, सूयŊ आिद। 

(ख) िहंदू धमŊ से समɋय 

 कई पूजा-पȠितयाँ और देवी-देवता िहंदू धमŊ के अनुŝप हœ, परंतु उɎŐ ̾थानीय ˢŝप और परंपरा मŐ ढाल 

िलया गया है। 

 राम, कृˁ, िशव, दुगाŊ आिद की पूजा लोकभाषा मŐ गीतो,ं कहावतो ंऔर लोकनाǨ के ŝप मŐ Ůचिलत है। 

 

3. Ůमुख लोकदेवता और उनकी आराधना 

देवता िवशेषता पूजन ̾थल पवŊ 

देव नारायण लोकदेवता, Ɋाय और रƗा के Ůतीक थान (देवरा) देव नारायण जयंती 

बाणेʷर महादेव िशव का लोकˢŝप नदी संगम पर माघ पूिणŊमा 

खांडोबा/खानूजी महाराज युȠ और कृिष के देवता ̾थानीय देवरा दीपावली के बाद 

भैरव बाबा Ťाम रƗा, िवशेषकर सीमाओ ंकी रƗा गाँव की सीमा पर हर अमाव˟ा 

गोगाजी साँपो ंके देवता, रƗा और Ɋाय के Ůतीक थान, गुƨा माड़ी भाūपद शुƑ पƗ 

 

4. पूजा-पȠित की िवशेषताएँ 

(क) ̾थानीयता और सरलता 
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 पूजा मŐ धातु या मूितŊ कम, Ůाकृितक Ůतीक (पȈर, वृƗ, िमǥी) अिधक। 

 अिधकतर पूजा घर के बड़े या जात-पुरोिहत Ȫारा की जाती है। 

(ख) बिल की परंपरा 

 पुराने समय मŐ बकरी, मुगाŊ आिद की बिल Ůचिलत थी, िवशेषकर भैरव या Ťाम-देवता की पूजा मŐ। 

 अब यह परंपरा घट रही है और Ůतीकाȏक पूजा का चलन बढ़ा है। 

(ग) सामूिहकता 

 पूजा अƛर पूरे Ťाम या समाज के साथ होती है। 

 मेला, गीत, नृȑ और भजन पूजा का अिभɄ िहˣा होते हœ। 

 

5. Ŵत, तीज-ȑोहार और पवŊ 

पवŊ महȕ गितिविधयाँ 

सावन पूजा वषाŊ और हįरयाली के िलए ŮाथŊना वृƗ पूजा, गीत 

तेej और करवा चौथ İ˓यो ंके Ŵत उपवास, कथा, सोलह ŵंृगार 

दीपावली लƘी पूजा, अɄ समृİȠ दीप सजाना, गाय पूजन 

होली बुराई पर अǅाई की िवजय होिलका दहन, रंग 

गोगा नवमी गोगाजी की आराधना गीत, झंडा याũा 

 

6. आराधना मŐ लोकगीतो ंकी भूिमका 

 “भावना” और “लोक भजन” पूजा मŐ गाए जाते हœ। 

 ये गीत कथा, उपदेश और समािजक िनयमो ंको जन-जन तक पŠंचाने का माȯम हœ। 

 ढोल, मंजीरा, तɾूरा आिद वाȨ यंũो ंका उपयोग होता है। 

 

7. ˓ी की भूिमका धािमŊक जीवन मŐ 

 İ˓याँ सांˋृितक और धािमŊक आयोजनो ंकी धुरी होती हœ। 

 वे उपवास, कथा-वाचन, लोकगीत, घर की पूजा मŐ सिŢय रहती हœ। 
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 देवी पूजा और गृह-आराधना İ˓यो ंके माȯम से ही चलती है। 

 

8. सामािजक एकता और पूजा 

 पूजाएं जात-पात से ऊपर उठकर सामूिहकता और सहयोग की भावना बढ़ाती हœ। 

 कई ȑोहारो ंमŐ सभी वगŊ एक साथ भाग लेते हœ — यही सामािजक समरसता का Ůमाण है। 

 

9. पįरवतŊन की िदशा 

पूवŊ की İ̾थित वतŊमान Ůवृिȅ 

पुरोिहतो ंकी अिधक भूिमका अब घर के सद˟ भी पूजा करते हœ 

बिलŮथा Ůमुख अब Ůतीकाȏक बिल या केवल नैवेȨ 

Ůकृित पूजा अब पयाŊवरण संरƗण से जुड़ाव 

मौİखक परंपरा अब िलİखत ŝप मŐ संकलन और Ůचार 

 

10. िनʺषŊ 

मीणा समाज की धािमŊक परंपराएँ केवल ŵȠा का िवषय नही,ं बİʋ उनकी पहचान, संˋृित और इितहास की 
आȏा हœ। 

ये परंपराएँ सामूिहकता, Ůकृित Ůेम, ˓ी सʃान, और सामािजक Ɋाय की मूʞवȅा को पोिषत करती हœ। 

आज आवʴकता है िक इन परंपराओ ंको संवेदनशीलता के साथ संरिƗत और आधुिनकता से जोड़ा जाए, तािक 

अगली पीढ़ी भी अपनी जड़ो ंसे जुड़ी रह सके। 

 

अȯाय 13: ȑोहार, मेलो ंऔर लोक परंपराओ ंका ˢŝप 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सांˋृितक पहचान उसके जीवंत ȑोहारो,ं मेलो ंऔर लोक परंपराओ ंमŐ ˙ʼ झलकती है। ये परंपराएँ न 

केवल धािमŊक या सामािजक कतŊʩो ंका िनवाŊह करती हœ, बİʋ समूह चेतना, पाįरवाįरक एकता और सांˋृितक 

िनरंतरता की मजबूत नीवं भी Ůदान करती हœ। 
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2. ȑोहारो ंका सामािजक और सांˋृितक महȕ 

 सामूिहकता और सहभािगता पर आधाįरत — पूरा गाँव या समुदाय भागीदार होता है। 

 मौसमी, धािमŊक और ऐितहािसक संदभŘ से जुड़े ȑोहार। 

 ˓ी और पुŜष दोनो ंकी सिŢय भूिमका — İ˓याँ गीत, उपवास व ŵंृगार मŐ, पुŜष आयोजन, नृȑ और पूजा 
मŐ। 

 

3. Ůमुख ȑोहारो ंका वणŊन 

ȑोहार Ůमुख गितिविधयाँ Ůतीकाȏक अथŊ 

होली होिलका दहन, रंग खेलना, गीत बुराई पर अǅाई की िवजय 

दीपावली दीप जलाना, गौ पूजा, घर की सफाई Ůकाश, समृİȠ, आ̾था 

तेej Ŵत, झलेू, लोकगीत İ˓यो ंकी भİƅ और Ůेम 

गोगा नवमी गोगाजी की झंडा याũा, भजन साँपो ंसे रƗा और Ɋाय 

मकर संŢांित ितल-गुड़ का सेवन, पतंगबाजी सदŎ के अंत और नई ऊजाŊ की शुŜआत 

रƗाबंधन बहन Ȫारा भाई को रƗा सूũ बाँधना पाįरवाįरक Ůेम और सुरƗा 

कृˁ जɉाʼमी झाँिकयाँ, कीतŊन ईʷर के अवतरण का पवŊ 

 

4. मीणा समाज के िविशʼ लोकपवŊ 

(क) देव नारायण जयंती 

 देव नारायण भगवान की आराधना 

 लोकगीत, कथावाचन और पद गाए जाते हœ 

 जातीय एकता का पवŊ 

(ख) खानूजी महाराज मेला 

 युȠ और साहस के Ůतीक लोकदेवता 

 पशु मेले, लोकनृȑ, हिथयार पूजन 

(ग) बाणेʷर मेला (डंूगरपुर-बांसवाड़ा Ɨेũ) 
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 आिदवासी-मीणा समाज का सबसे बड़ा धािमŊक मेला 

 माघ पूिणŊमा पर िũवेणी संगम मŐ ˘ान, िशव पूजा, लोकनाǨ 

(घ) सातम-आठम का पवŊ 

 परंपरागत रसोई और उपवास 

 जल ŷोतो,ं वृƗो ंऔर देव̾थानो ंकी सफाई व पूजा 

 

5. मेलो ंका ˢŝप और महȕ 

मेला ̾थान िवशेषताएँ 

बाणेʷर मेला डंूगरपुर िशव उपासना, झाड़-फँूक, लोक गीत 

गोगा मेला राǛभर मŐ गोगा चौपाइयाँ, सांप पूजा 

रामदेवरा मेला जैसलमेर सामािजक समरसता, जाितिवहीन आ̾था 

भैरव बाबा मेला गाँव सीमाओ ंपर Ťाम-रƗा, बिल, नृȑ 

तेजाजी मेला नागौर, टोकं आिद लोकनायक तेजाजी की वीरगाथा, भजन 

 

6. लोक परंपराएँ और उȖव 

(क) संˋार आधाįरत परंपराएँ 

 नवजात का नामकरण, मंुडन, िववाह, गभाŊधान गीत 

 गीतो ंऔर रीित-įरवाजो ंमŐ गहरी भावनाएँ और सामािजक िशƗा िनिहत 

(ख) लोकनृȑ और गायन 

 गेर, गवरी, ˢांग, राई 

 लोकनृȑ मŐ वीरता, हा˟, और भİƅ का समावेश 

 वाȨयंũ: ढोल, मंजीरा, नगाड़ा, तुरही 

(ग) पारंपįरक खेल 

 कबǭी, कुʱी, ऊँट/घोड़ा दौड़, धनुष-बाण Ůितयोिगता 

 मेलो ंऔर पवŘ मŐ ये खेल समािजक सहभािगता के अंग 
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7. İ˓यो ंकी भूिमका 

 पवŘ मŐ लोकगीतो ंकी रचना और Ůˑुित 

 ŵंृगार, उपवास, कथा-वाचन, दीप सǍा 

 ‘बेटी की िवदाई से लेकर देवी पूजन’ तक हर कमŊकांड मŐ उनकी Ůमुख उपİ̾थित 

 

8. पयाŊवरण और लोक चेतना 

 वृƗ पूजा (बरगद, पीपल), जल ŷोतो ंकी सफाई 

 गाय, बैल, हल, कुएँ आिद का पूजन 

 Ůकृित के साथ संतुलन और आभार ʩƅ करने की परंपरा 

 

9. आधुिनकता का Ůभाव और िनरंतरता की आवʴकता 

पįरवतŊन परंपरा पर Ůभाव 

मोबाइल, टीवी आिद ʩİƅगतता बढ़ी, सामूिहकता मŐ कमी 

शहरीकरण मेले और गाँव के उȖव िसमटते जा रहे 

िशƗा और Ůचार अब कुछ परंपराएँ संरिƗत हो रही हœ 

 सकाराȏक पहलू: कई ̾थानो ंपर मेले और ȑोहारो ंको सामािजक नवजागरण, ˢा˖ जागŝकता, और 

िशƗा Ůसार से जोड़ा गया है। 

 

10. िनʺषŊ 

मीणा समाज के ȑोहार, मेले और लोक परंपराएँ केवल सांˋृितक उȖव नही,ं बİʋ समूह जीवन का धड़कता Šआ 

िहˣा हœ। 

इनके माȯम से संˋार, परंपरा, सामािजक Ɋाय और Ůकृित Ůेम की भावना पीढ़ी दर पीढ़ी संिचत होती रही है। 

आज की आवʴकता है िक हम इन परंपराओ ंको Ůामािणकता और गवŊ के साथ संरिƗत करŐ , तािक आने वाली 
पीिढ़याँ भी इनसे Ůेरणा ले सकŐ । 
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अȯाय 14: लोकगीत, नृȑ, नाटक और संगीत 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सांˋृितक िवरासत मŐ लोकगीत, नृȑ, नाटक और संगीत एक अमूʞ धरोहर हœ। ये कला ŝप केवल 

मनोरंजन के साधन नही ंहœ, बİʋ सामूिहक अनुभव, ऐितहािसक ˝ृित, धािमŊक आ̾था और सामािजक संरचना के 

जीवंत माȯम भी हœ। 

 

2. लोकगीतो ंका ˢŝप 

(क) Ůकार: 

Ůकार उȞेʴ 

वीर-गीत शौयŊगाथा, युȠ, बिलदान 

भİƅ गीत देवताओ,ं लोकदेवताओ ंकी ˑुित 

िववाह गीत मंगलाचार, सगाई से िवदाई तक 

मौसमी गीत वषाŊ, फसल, मौसम बदलाव 

ȑोहार गीत होली, दीपावली, तीज आिद 

संˋार गीत जɉ, यǒोपवीत, मृȑु आिद 

(ख) िवशेषताएँ: 

 सरल भाषा, दोहरावयुƅ पȨ 

 वाचन शैली मŐ लयबȠता और भावनाȏक अपील 

 İ˓यो ंȪारा समूह मŐ गाया जाना अिधक सामाɊ 

 

3. लोकनृȑ की परंपरा 

(क) Ůमुख नृȑ ŝप: 

नृȑ अवसर िवशेषता 

गेर होली पुŜषो ंȪारा, नगाड़ा-ढोल संग 
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नृȑ अवसर िवशेषता 

गवरी भाūपद माह नाǨŝप मŐ धािमŊक गाथाएँ 

राई िववाह व मेलो ंमŐ ˓ी-पुŜष दोनो,ं चपल गित 

ˢांग मेलो ंमŐ हा˟-ʩंƶ और कथा नाǨ 

(ख) नृȑ की भूिमका: 

 सामािजक एकता का साधन 

 भावनाȏक उȜार और धािमŊक आ̾था की अिभʩİƅ 

 Ůाकृितक पįरवेश से Ůेįरत शैली 

 

4. लोकनाǨ और मंचीय परंपरा 

(क) गवरी नाǨ: 

 िशव-पावŊती, राƗस-वध, संत-कथाओ ंपर आधाįरत 

 अिभनेता गाँववासी ही होते हœ 

 संवाद, गीत, नृȑ, वेशभूषा का सİʃलन 

(ख) संवाद शैली: 

 ठेठ राज̾थानी-मीणा बोली मŐ 

 हा˟, वीर रस, कŜणा आिद रसो ंकी Ůधानता 

 सजीव पाũांकन और भावािभनय 

 

5. वाȨ संगीत और लोक वाȨयंũ 

वाȨ उपयोग 

ढोल नृȑ, उȖव 

नगाड़ा देवी पूजा, गेर 

मंजीरा भİƅ गीत 
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वाȨ उपयोग 

बीन गोगा देवता, साँपो ंकी पूजा 

बांसुरी Ůेम गीत, एकल संगीत 

तुरही मेलो ंऔर धािमŊक जुलूसो ंमŐ 

िवशेषता: 

 वाȨ संगीत ताल और राग का सहज िमŵण है 

 अƛर समूह गायन और नृȑ के साथ होता है 

 

6. संगीत की सामािजक भूिमका 

 िववाह, मेले, ȑोहार, संˋारो ंमŐ संगीत अिनवायŊ 

 İ˓याँ और पुŜष दोनो ंकी समान भागीदारी 

 गीतो ंमŐ इितहास, धमŊ, नीित, पयाŊवरण, सब समािहत 

 

7. िवलुɑ होती परंपराएँ और संरƗण की आवʴकता 

संकट समाधान 

युवा पीढ़ी का अलगाव ˋूलो ंमŐ लोककलाओ ंका पाठ 

įरकॉिडōग का अभाव िडिजटल दˑावेज़ीकरण 

भाषा व शैली का लोप पारंपįरक गायन ŮिशƗण कŐ ū 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज के लोकगीत, नृȑ, नाटक और संगीत िसफŊ  सांˋृितक िवरासत नही ंहœ, वे समाज की आȏा और 

सामूिहक ˝ृित के अिभʩƅ ŝप हœ। इन कलाओ ंका संरƗण न केवल अतीत से जुड़ाव है, बİʋ आने वाले भिवˈ 

को अपनी जड़ो ंसे जोड़ने का Ůयास भी है। 
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अȯाय 15: पारंपįरक व˓, आभूषण और लोक िशʙ 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सांˋृितक पहचान मŐ उनके पारंपįरक व˓, आभूषण और हˑिशʙ का अȑंत महȕपूणŊ ̾थान है। ये 

न केवल सौदंयŊबोध के Ůतीक हœ, बİʋ सामािजक İ̾थित, Ɨेũीय िविवधता, पयाŊवरण के Ůित अनुकूलन और 

सांˋृितक गौरव का Ůितिबंब भी हœ। 

 

2. पुŜषो ंके पारंपįरक व˓ 

व˓ िववरण 

धोती सफेद या हʋे रंग की, कमर पर बांधी जाती 

बांधने वाला साफा / पगड़ी Ɨेũानुसार िभɄ रंग व बांधने की शैली 

कुताŊ / अंगरखा हʋा सूती या ऊनी व˓, काम-काज मŐ सहायक 

कमरबंद िजसमŐ चाकू या अɊ आवʴक वˑुएं रखी जाती ं

 सफा के रंग और तरीके से समाज मŐ ʩİƅ की उŲ, पद, और पįरİ̾थित का अनुमान लगाया जा सकता है। 

 अंगरखे पर अƛर हाथ की कढ़ाई होती थी। 

 

3. मिहलाओ ंके पारंपįरक व˓ 

व˓ िववरण 

घाघरा भारी िकनारी वाला, गहरा रंग, हाथ की िसलाई 

ओढ़नी (लुगड़ी/चुɄी) िसर व शरीर ढकने हेतु, Ǜादातर लाल या गेŜए रंग की 

कांचली / कुरटी गले व बांहो ंको ढकने वाला ऊपरी व˓ 

कांधे का पटका (ओढ़नी का भाग) ज़रदोज़ी या कढ़ाईयुƅ 

 मिहलाएं िवशेष अवसरो ंपर गोटा-पǥी, शीशे का काम, तथा घंुघŝ लगे व˓ पहनती हœ। 
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4. आभूषणो ंकी परंपरा 

(क) मिहलाओ ंके िलए 

आभूषण अंग सामŤी 

नथ/नाकफूल नाक चांदी, कभी-कभी सोने का 

मांगटीका माथा मोती व चांदी 

बोरला िसर राज̾थान की िविशʼ शैली 

गले के हार (हंसली, चूड़ा) गला चांदी, कभी-कभी मोती 

बाजूबंद/तोड़ो बाहŐ गाढ़ी चांदी से 

चूिड़याँ/कड़ा हाथ कांच, हǭी, चांदी 

पायल/झांजर टखने भारी चांदी की बनावट 

(ख) पुŜषो ंके िलए 

आभूषण अंग िवशेषता 

कंुडल कान चांदी के मोटे 

हंसली/गहना गला अिधकतर उŲदराज या Ůितिʿत पुŜष 

अंगूठी हाथ पारंपįरक पहचान या माɊता के ŝप मŐ 

 

5. लोक िशʙ 

(क) कढ़ाई व व˓ सजावट 

 हाथ से की जाने वाली ‘पſी कढ़ाई’, जो कपड़े को जीवȶ बना देती है। 

 गोटा-पǥी, बंधेज़, लहįरया जैसे िडज़ाइन मीणा İ˓यो ंȪारा आȏिनभŊरता का Ůतीक हœ। 

(ख) िमǥी व लकड़ी का कायŊ 

 िमǥी के बतŊन, दीवारो ंपर लोकिचũ 

 शादी-ɯाह मŐ ‘मांडना’ (चूने या गोबर से बने सजावटी िचũ) 

(ग) धातु व पȈर की कारीगरी 
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 Ťाʄ ˑर पर लोहे, कांसे और चांदी से रोज़मराŊ के औज़ार व सजावटी वˑुएं बनाना 

 

6. Ůतीकाȏकता और सामािजक अथŊ 

तȕ Ůतीक 

व˓ो ंका रंग ŮसɄता (लाल), शोक (सफेद) 

आभूषण वैवािहक İ̾थित, पाįरवाįरक संपɄता 

साफा/पगड़ी सʃान, नेतृȕ 

लोक िशʙ ˢावलंबन, परंपरा से जुड़ाव 

 

7. बदलती धारणाएँ और पुनŜȈान 

 शहरीकरण व आधुिनकता ने पारंपįरक व˓ो ंको दैिनक उपयोग से दूर कर िदया है। 

 ȑोहारो ंव खास मौको ंपर अब भी इनका Ůयोग गवŊ और संˋृित के Ůतीक के ŝप मŐ होता है। 

 कुछ ˢयं सहायता समूहो ंऔर SHGs ने लोकिशʙ को ʩावसाियक उȋादो ंमŐ बदलने का कायŊ िकया है। 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज के पारंपįरक व˓, आभूषण और लोक िशʙ न केवल उनकी सांˋृितक िवरासत के Ůतीक हœ, बİʋ 

सामािजक पहचान और सौदंयŊशा˓ के जीवंत दˑावेज भी हœ। इनकी रƗा और संवधŊन न केवल अतीत का सʃान 

है, बİʋ भिवˈ की सांˋृितक समृİȠ की नीवं भी। 
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अȯाय 16: मीणा समाज मŐ खानपान, अितिथ सǽार और परंपरा`एँ 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की जीवनशैली का अिभɄ िहˣा है उसका परंपरागत खानपान, अितिथ सǽार की संˋृित, और 

समाज-कŐ िūत परंपराएं। ये सभी िमलकर एक समृȠ और संतुिलत सामािजक ताना-बाना रचते हœ, जो Ťामीण 

आȏिनभŊरता, पयाŊवरणीय संतुलन और आपसी भाईचारे को दशाŊते हœ। 

 

2. खानपान की िवशेषताएँ 

(क) मुƥ खाȨ सामŤी 

 मोटे अनाज: मſा, ǜार, बाजरा, गेšं (̾थानानुसार) 

 दलहनŐ: मंूग, चना, उड़द 

 सİɥयाँ: मौसमी और खेतो ंमŐ सहज उपलɩ (कद्दू, तोरी, पालक, सहजन) 

 दूध एवं उȋाद: दही, छाछ, घी का िवशेष ̾थान 

(ख) खास ʩंजन 

ʩंजन िववरण 

बाजरे की रोटी छाछ या लहसुन की चटनी के साथ 

चूरमा घी और गुड़ से बना पारंपįरक ʩंजन 

दाल-बाटी पवŘ पर बनाया जाने वाला ʩंजन 

घोटा या घोट (दाल-रोटी) दलहन की गाढ़ी दाल मŐ रोटी को िमलाकर खाया जाता 

कंुदा / मीठा दिलया ȑौहारो ंपर Ůसादˢŝप 

(ग) पेय पदाथŊ 

 छाछ और लˣी – गमŎ मŐ पाचन के िलए लाभकारी 

 गुड़-जल या बेल शरबत – पारंपįरक पेय 
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3. सामािजक-सांˋृितक महȕ 

 भोजन सादा, पौिʼक और मौसम के अनुसार होता है। 

 सामूिहक भोजन (जैसे शादी, पवŊ, मृȑु भोज) सामािजक एकता का Ůतीक होता है। 

 भोजन मŐ ‘पहला िनवाला गाय को’ देने की परंपरा कही-ंकही ंदेखी जाती है। 

 

4. अितिथ सǽार (मेहमान नवाजी) 

(क) ‘अितिथ देवो भव’ की भावना 

 आगंतुक चाहे कोई भी हो, उसे सʃानपूवŊक जल, बैठने की जगह और भोजन की पेशकश की जाती है। 

 िबना बताए आने वाले अितिथयो ंके िलए “खǥी छाछ और गरम रोटी” हमेशा तैयार मानी जाती है। 

(ख) पारंपįरक ˢागत 

िŢया अथŊ 

पग धोना पिवũता और आदर 

पगड़ी पहनाना उǄ सʃान 

चंदन या रोली ितलक शुभता का Ůतीक 

(ग) ȑोहारो ंमŐ सामूिहक भोज 

 होली, दीपावली, तेजाजी का मेला आिद मŐ बड़ी माũा मŐ सामूिहक भोजन का आयोजन 

 ये अवसर सामािजक मेलजोल और भाईचारे को बढ़ावा देते हœ 

 

5. रीित-įरवाज़ और परंपराएँ 

(क) जɉ व नामकरण 

 नवजात िशशु के जɉ पर िवशेष पकवान बनाए जाते हœ 

 "छठी" कायŊŢम के साथ नामकरण होता है 

(ख) िववाह परंपरा 

 शादी मŐ सात फेरो ंसे पहले िवशेष भोजनो ंका आयोजन 
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 ‘पािणŤहण’ के बाद नई बš को गुड़-रोटी İखलाई जाती है 

(ग) मृȑु और शोक काल 

 तेरहवी ंके अवसर पर सामूिहक भोजन 

 शोक के समय घर मŐ हʋा व साİȕक भोजन िकया जाता है 

 

6. खानपान की सामुदाियक िवशेषताएँ 

Ɨेũ िवशेष भोजन 

मेवाड़ मſी की रोटी, कढ़ी 

ढंूढाड़ बाजरे की İखचड़ी 

हाड़ौती लहसुन की चटनी, उड़द दाल 

मालवा से सटे Ɨेũ गुड़-चना, नमक-तेल मŐ पकाई सİɥयाँ 

 

7. वतŊमान समय मŐ बदलाव 

 फाː फूड और शहरी Ůभाव के कारण पारंपįरक भोजन मŐ कमी आई है 

 युवाओ ंमŐ जागŝकता के माȯम से कुछ Ɨेũो ंमŐ "मूल खानपान की ओर वापसी" हो रही है 

 कई SHGs व मिहला मंडलो ंने पारंपįरक ʩंजनो ंको बाज़ार मŐ उपलɩ कराया है 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज का खानपान, अितिथ सǽार और परंपराएँ उनकी मूल सांˋृितक पहचान, सामािजक सामंज˟ और 

Ůकृित के साथ सामंज˟पूणŊ जीवन के Ůमाण हœ। इɎŐ संरिƗत और अगली पीढ़ी तक पŠँचाना हमारी सामूिहक 

िजʃेदारी है। 
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अȯाय 17: लोक देिवयाँ एवं देवता – उदाहरण: बाबा रामदेव, तेजाजी 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की धािमŊक चेतना मŐ लोक देवता और देिवयो ंका िवशेष ̾थान रहा है। ये देवी-देवता न केवल आȯाİȏक 

आ̾था के कŐ ū रहे हœ, बİʋ सामािजक, सांˋृितक और नैितक मूʞो ंके संवाहक भी हœ। राज̾थान के अनेक अंचलो ंमŐ 
पूजे जाने वाले लोकदेवता जैसे बाबा रामदेव, तेजाजी, िबहड़ माता, कʞाणजी, देवनारायण, भैरव जी आिद मीणा 
समाज की पूजा परंपराओ ंमŐ िवशेष ̾थान रखते हœ। 

 

2. लोक देवताओ ंका ˢŝप और महȕ 

देवता/देवी मुƥ पहचान मीणा समाज से संबंध 

बाबा 
रामदेव 

समरसता, चमǽारी योगी 
सवŊसमाज मŐ पूजे जाने वाले, िवशेषकर मीणा समुदाय मŐ जात-पांत िवरोध के 

Ůतीक 

तेजाजी 
नाग देवता, वीरता के 

Ůतीक 
मीणा समुदाय के अनेक गाँवो ंमŐ Ůमुख पूजा, खेत और पशुधन के रƗक 

देवनारायण धमŊ रƗक, लोकनायक गुजŊर/मीणा समुदाय मŐ पूजन परंपरा, गाथा गायन की परंपरा 

िबहड़ माता 
Ťाम-रƗा और शİƅ की 
देवी 

मीणा समाज की कुलदेवी, गाँव की सीमा पर मंिदर 

भैरव जी रƗक देवता, तांिũक पूजन देवी मंिदरो ंमŐ साथ पूजन, नकाराȏक शİƅयो ंसे रƗा 

 

3. बाबा रामदेव का महȕ 

(क) जीवन पįरचय 

 रामदेव जी का जɉ 14वी ंसदी मŐ पोकरण (रामदेवरा) मŐ Šआ था। 

 वे सामािजक समरसता और चमǽारो ंके िलए ŮिसȠ हœ। 

 उɎोनें दिलतो,ं गरीबो,ं वंिचतो ंऔर िकसानो ंकी सेवा को धमŊ माना। 

(ख) मीणा समाज मŐ ŵȠा 

 हर वषŊ रामदेवरा याũा मŐ मीणा समुदाय की बड़ी भागीदारी। 
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 “रामसापीर” के ŝप मŐ पूजन िकया जाता है। 

 मंिदरो ंमŐ रामदेव जी के साथ मूल ̾थानीय देवताओ ंकी भी ̾थापना होती है। 

 

4. तेजाजी: एक वीर लोकनायक 

(क) ऐितहािसक पृʿभूिम 

 तेजाजी का जɉ नागवंशी राजपूत कुल मŐ Šआ था, परंतु वे लोकदेवता के ŝप मŐ सब समाजो ंमŐ पूजे जाते हœ। 

 उɎोनें गाय की रƗा के िलए बिलदान िदया, िजससे उɎŐ ‘गोरƗा के Ůतीक’ ŝप मŐ पूजा जाता है। 

(ख) मीणा समाज मŐ पूजा 

 नागपंचमी या भादवा शुƑपƗ अʼमी पर िवशेष पूजन 

 गांव-गांव मŐ तेजाजी के थान ̾थािपत हœ 

 पूजा मŐ नागदेवता, नीम की डाल, और चूना-पानी का Ůयोग 

 

5. पूजा िविध और सामािजक Ůभाव 

(क) पूजा िविध 

 िबना Űा˦ण के पूजा करना, ˢयं Ȫारा मंũोǄार 

 दूध, जल, नीबूं, नाįरयल, गुलाल, िमठाई चढ़ाना 

 लोक गीतो ंऔर कथाओ ंके माȯम से कथा वाचन 

(ख) सामािजक समरसता का संदेश 

 जाित-धमŊ से ऊपर उठकर पूजा 

 मेलो ंऔर याũाओ ंके दौरान सामािजक भेदभाव समाɑ होता है 

 

6. मेलो ंऔर याũाओ ंका ˢŝप 

̾थान देवता िवशेष मेला 

रामदेवरा (जैसलमेर) बाबा रामदेव भाūपद शुƑ एकादशी 

परबटसर (नागौर) तेजाजी तेजा दशमी 
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̾थान देवता िवशेष मेला 

सवाई माधोपुर व टोकं Ɨेũ िबहड़ माता चैũ और ŵावण मŐ देवी पूजन 

भैŝंडा व झोटवाड़ा भैरव जी अʼमी व अमाव˟ा 

 

7. लोक गाथाएँ और संगीत 

 ‘पाबूजी की फड़’, ‘तेजाजी की कथा’, ‘रामदेव जी की भजन गाथाएँ’ – गाँवो ंमŐ सुनाई जाती हœ 

 रावणहǧा, ढोल, थाली, मंजीरे जैसे वाȨ यंũो ंके साथ लोक गायन 

 इन कथाओ ंसे नई पीढ़ी को वीरता, ȑाग, और धमŊ का संदेश 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज की धािमŊक चेतना और सांˋृितक पहचान मŐ लोकदेिवयो ंऔर देवताओ ंका ̾थान अȑंत महȕपूणŊ है। ये 

पूजन परंपराएँ न केवल धािमŊक आ̾था को दशाŊती हœ, बİʋ सामािजक समरसता, पयाŊवरण चेतना, और लोक सािहȑ 

की गहराई को भी Ůकट करती हœ। 
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अȯाय 18: मीणा समाज की उपजाितयाँ और Ɨेũीय िविवधताएँ 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सामािजक संरचना अȑंत िविवधतापूणŊ है। यह समुदाय न केवल राज̾थान बİʋ मȯŮदेश, 

उȅरŮदेश और अɊ कई राǛो ंमŐ फैला Šआ है। भौगोिलक िविवधता के साथ-साथ उपजाितयो ंऔर ̾थानीय 

परंपराओ ंमŐ भी अंतर पाया जाता है। इस अȯाय मŐ हम मीणा समाज की Ůमुख उपजाितयो,ं उनकी िवशेषताओ ंऔर 

Ɨेũीय िविवधताओ ंपर Ůकाश डालŐगे। 

 

2. मीणा समाज की Ůमुख उपजाितयाँ 

मीणा समुदाय की उपजाितयाँ Ůाचीन सामािजक, राजनीितक और आिथŊक आधारो ंपर िवकिसत Šईं। इनमŐ से कुछ इस 

Ůकार हœ: 

उपजाित िवशेषताएँ 

Zamindar Meena (जमीदंार मीणा) भूिम ˢामी, परंपरागत ŝप से शİƅशाली 

Chaukidar Meena (चौकीदार मीणा) िŰिटश काल मŐ गांवो ंकी सुरƗा मŐ िनयुƅ 

Bhil Meena (भील मीणा) भील-मीणा िमिŵत संˋृित, आिदवासी पहचान 

Ujla Meena (उजला मीणा) अिधक संˋाįरत, पढ़े-िलखे, Ůशासन मŐ अŤणी 

Kushwah Meena कभी-कभी अɊ जाितयो ंमŐ िगने जाते, पर मीणा सामािजकता मŐ एकीकृत 

 

3. भौगोिलक आधार पर िविवधता 

मीणा समुदाय का िवˑार राज̾थान के लगभग सभी िजलो ंमŐ है, परȶु अलग-अलग Ɨेũो ंमŐ उनकी सामािजक İ̾थित 

और सांˋृितक ʩवहार मŐ अंतर देखा जाता है: 

(क) पूवŎ राज̾थान (दौसा, सवाई माधोपुर, करौली): 

 परंपरागत ŝप से जमीदंार और शासक पįरवारो ंका Ůभाव 

 िशƗा और राजनीितक नेतृȕ मŐ अŤणी 

 मंिदर-Ůधान गांव और वैिदक संˋारो ंका पालन 

(ख) दिƗण राज̾थान (उदयपुर, िचȅौड़, बांसवाड़ा): 
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 अिधकतर आिदवासी संˋृित से Ůभािवत 

 Ůकृित पूजन और देव̾थान आधाįरत जीवनशैली 

 वनो ंपर आधाįरत आजीिवका 

(ग) कोटा-हाड़ौती Ɨेũ: 

 मीणा बŠसंƥा मŐ 

 ऐितहािसक ŝप से िŰिटश काल मŐ पुिलिसंग कायŊ मŐ संलư 

 अब भी Ůशासन मŐ उʟेखनीय योगदान 

(घ) जयपुर एवं आसपास के Ɨेũ: 

 उजला मीणा – िशƗा, शहरीकरण, सरकारी सेवाओ ंमŐ Ůभावी 

 संˋृितपूणŊ रहन-सहन, िववाह संˋारो ंमŐ भʩता 

 

4. उपजाितयो ंके सामािजक ʩवहार 

 आपसी िववाह (Inter-sub-caste marriage) मŐ आज भी कुछ हद तक Ůितबंध 

 गोũ और वंशावली आधाįरत वैवािहक चयन 

 कुछ Ɨेũो ंमŐ कुलदेवी/कुलदेवता उपजाितयो ंके अनुसार िभɄ होते हœ 

 

5. उपजाितयो ंके पारंपįरक पेशे 

उपजाित पारंपįरक पेशा आधुिनक Ŝझान 

जमीदंार मीणा कृिष, Ůशासन राजनीित, ʩापार 

चौकीदार मीणा सुरƗा, पुिलस सेवा सरकारी सेवाएं, खेती 

भील मीणा िशकार, वनो ंपर िनभŊर सरकारी योजनाओ ंसे जुड़ाव, िशƗा 

उजला मीणा पठन-पाठन, Ůशासन उǄ िशƗा, IAS/RAS 

 

6. Ɨेũीय बोली और भाषा िविवधता 

 दौसा-सवाई माधोपुर मŐ ढँूढाड़ी 
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 कोटा-बारां मŐ हाड़ौती 

 उदयपुर मŐ मेवाड़ी/वागड़ी 

 जयपुर मŐ शुȠ राज̾थानी िमिŵत िहंदी 

इन भािषक िविवधताओ ंमŐ मीणा समाज की पहचान समािहत होती है और ये उनकी संˋृित का अिनवायŊ िहˣा हœ। 

 

7. सांˋृितक िविवधताएँ 

Ɨेũ Ůमुख पवŊ/माɊताएँ पारंपįरक पहनावा 

सवाई माधोपुर िबहड़ माता, रामदेव पूजन धोती-कुताŊ, पगड़ी, मिहलाओ ंमŐ ओढ़नी 

बांसवाड़ा आिदवासी नृȑ, तेजा पूजन फािड़या, झोल, सादा व˓ 

जयपुर रामनवमी, होली शहरी िमिŵत पोशाक 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज की उपजाितयाँ और Ɨेũीय िविवधताएँ उसकी सांˋृितक गहराई, ऐितहािसक अनुभव और सामािजक 

अनुकूलनशीलता का Ůमाण हœ। यह िविवधता ही उसे एक जीवंत और Ůगितशील समुदाय बनाती है। आज आवʴकता 
है िक इन उपजातीय िविवधताओ ंको एकता के सूũ मŐ िपरोकर समŤ सामािजक िवकास की िदशा मŐ आगे बढ़ा जाए। 
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अȯाय 19: पįरवार ʩव̾था, िववाह परंपरा, गोũ और नाते 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सामािजक संरचना का मूल आधार उसका पारंपįरक संयुƅ पįरवार, िववाह पȠित, गोũ-ʩव̾था, 
और नातेदारी (संबंधो)ं की समृȠ परंपरा रही है। यह ʩव̾था न केवल सामािजक अनुशासन सुिनिʮत करती थी, बİʋ 

पाįरवाįरक समरसता और सामूिहक उȅरदाियȕ को भी बढ़ावा देती थी। 

 

2. पारंपįरक पįरवार ʩव̾था 

(क) संयुƅ पįरवार Ůणाली: 

 पूवŊ मŐ बŠ-पीढ़ी एक ही छत के नीचे रहते थे 

 सɼिȅ, खेती, व ʩवसाय साझा होते थे 

 वृȠजनो ंका िनणŊय अंितम माना जाता था 

(ख) पįरवार मŐ पदानुŢम: 

 मुİखया (अिधकतर सबसे बड़े पुŜष सद˟) 

 İ˓याँ – गृह Ůबंधन व संˋार संचालन की िजʃेदार 

 बǄो ंको सामूिहक ŝप से पालन-पोषण 

(ग) आधुिनक पįरवतŊनो ंका Ůभाव: 

 शहरीकरण के चलते एकल पįरवार का चलन 

 परंपराओ ंका Ɨरण, परȶु मूल भावनाएँ अब भी जीिवत 

 

3. िववाह परंपराएँ 

(क) पूवŊ-िनधाŊįरत िववाह (Arranged Marriage): 

 अिभभावको ंȪारा तय 

 लड़के की आिथŊक, सामािजक İ̾थित देखी जाती 

(ख) गोũ और कुल िमलान: 

 समान गोũ मŐ िववाह विजŊत (गोũ-िववाह िनषेध) 
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 लड़की का गोũ, निनहाल, दिदहाल आिद का ȯान रखा जाता 

(ग) िववाह संˋार: 

 सामाɊतः  वैिदक/लोक परंपराओ ंके अनुसार 

 Ůमुख िविधयाँ: 

o हʗी, मेहँदी 

o पािणŤहण (हाथ पकड़ना) 

o फेरो ंके समय कुलदेवी/कुलदेवता का आ˪ान 

 िववाह गीतो ंऔर रीित-įरवाजो ंकी िविवधता 

(घ) दहेज Ůथा का बदलता ˢŝप: 

 पारंपįरक ŝप से कम खचŊ वाले िववाह 

 अब शहरी Ɨेũो ंमŐ ŮदशŊन बढ़ा है, परंतु समाज सुधारक Ůयास जारी 

 

4. गोũ ʩव̾था 

(क) गोũ की अवधारणा: 

 मीणा समाज मŐ गोũ वंश परंपरा से जुड़ी होती है 

 एक गोũ वाले को भाई-बहन की तरह देखा जाता है 

(ख) Ůमुख गोũ उदाहरण: 

 रावल 

 मंडावत 

 भाटी 

 चौधरी 

 सोलंकी 

 राठौड़ 

(Ůȑेक Ɨेũ मŐ ̾थानीय िविवधता) 

(ग) गोũ िनयम: 

 समान गोũ मŐ िववाह नही ंहोता 
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 निनहाल व दिदहाल गोũ भी ȯान मŐ रखे जाते हœ 

 

5. नाते और सामािजक संबंध 

(क) रƅ-संबंध (Blood Relations): 

 नाना-नानी, दादा-दादी, चाचा-ताऊ सभी का िवशेष मान 

 भाई-बहन के įरʱो ंमŐ पिवũता व मयाŊदा 

(ख) सामािजक नाते: 

 गोधन (दूध देने वाली बहनŐ) 

 खाँगसरा (संपिȅ मŐ साझेदार पर अलग पįरवार) 

 बापजी-चाचाजी जैसे संबोधन के साथ सामािजक ŵेणी का सʃान 

(ग) राखी, तीज, भैया दूज जैसे पवŊ इन संबंधो ंको मजबूत करते हœ 

 

6. िवशेष िववाह Ůथाएँ 

Ůथा िववरण 

नात िववाह जब लड़की िवधवा हो या पहली बार की शादी असफल हो 

लव मैįरज (गाँवो ंमŐ कम) धीरे-धीरे ˢीकृित बढ़ रही 

नȽोई का सʃान िववाह मŐ दूʥे के साले-सािलयो ंȪारा िवशेष रीित से सǽार 

 

7. िववाह मŐ गाए जाने वाले लोकगीत 

 गीतो ंमŐ पįरवार, įरʱो,ं गोũ, कुल देवी आिद का वणŊन 

 हंसी-मजाक के गीत, जैसे “ʉारो सालो बिणए रो” आिद 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज की पाįरवाįरक संरचना, िववाह परंपराएँ, गोũ Ůणाली और įरʱो ंकी अवधारणाएँ समाज की नैितक और 

सांˋृितक रीढ़ हœ। हालांिक समय के साथ कुछ बदलाव अवʴ आए हœ, िफर भी यह पारंपįरक ताना-बाना आज भी 
सामािजक एकता और आȏीयता का Ůतीक बना Šआ है। इसे संरिƗत और सशƅ करना समय की आवʴकता है। 
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अȯाय 20: समाज मŐ पंचायती परंपरा और सामािजक Ɋाय ʩव̾था 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सामािजक संरचना मŐ पंचायती परंपरा और सामािजक Ɋाय ʩव̾था का अȑंत महȕपूणŊ ̾थान रहा 
है। यह ʩव̾था सामूिहक िनणŊय, आपसी सहमित और ȕįरत Ɋाय के िसȠांतो ंपर आधाįरत थी। पंचायतŐ न केवल 

िववादो ंका समाधान करती थी,ं बİʋ सामािजक अनुशासन और नैितक मूʞो ंकी रƗा भी करती थी।ं 

 

2. पारंपįरक पंचायत ʩव̾था 

(क) गाँव ˑर की पंचायत: 

 गाँव के बुजुगŊ, अनुभवी और सʃािनत लोग पंच बनते थे 

 मुİखया या सरपंच का कायŊ सʃान के आधार पर तय होता था 

 पंचो ंका िनणŊय अंितम और बाȯकारी माना जाता था 

(ख) Ɋाय ŮिŢया: 

 िववाद दोनो ंपƗो ंकी बात सुनकर िनपटाया जाता 

 साƙ, गवाही और चįरũ को महȕ िदया जाता 

 कोई दˑावेज़ या िलİखत Ůमाण जŝरी नही ंहोता 

(ग) सामूिहक उȅरदाियȕ: 

 दोषी को दंड देने के साथ-साथ सुधार का अवसर भी 

 मुआवज़ा, सामािजक बिहʺार, Ɨमायाचना जैसे उपाय अपनाए जाते 

 

3. पंचायती िवषय और अिधकार Ɨेũ 

िवषय िनणŊय ŮिŢया 

िववाह संबंधी िववाद िववाह रȞ, पुनिवŊवाह की अनुमित, सामािजक Ɨमायाचना 

भूिम और संपिȅ िववाद पाįरवाįरक बातचीत, भूिम मापन, सािƗयो ंसे समाधान 

अपराध (चोरी, झगड़ा आिद) समाज मŐ Ɨमा याचना, जुमाŊना, सामािजक कायŊ 
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िवषय िनणŊय ŮिŢया 

नैितक आचरण युवाओ ंका मागŊदशŊन, िशƗा के िलए Ůेरणा 

 

4. पंचायती परंपरा के मुƥ िसȠांत 

1. सȑ की Ůितʿा: 
“पंच परमेʷर” की धारणा, यानी पंच िनणŊय ईʷर तुʞ 

2. तट̾थता और िन˃Ɨता: 
पंच ˢयं िकसी पƗ के नही ंहोते 

3. सुलह-सफाई (समझौता) की Ůाथिमकता: 
टकराव के बजाय समाधान 

4. लौिकक और पारंपįरक दंड का िमŵण: 

जैसे – गाय दान, मंिदर मŐ सेवा, जनमाफी आिद 

 

5. पंचायतो ंमŐ मिहलाएँ 

 पहले पंचायती िनणŊयो ंमŐ मिहलाओ ंकी भूिमका सीिमत थी 

 परंतु ˓ी मुİखया, गाँव की बुजुगŊ मिहलाएँ अƛर िनणŊयो ंपर Ůभाव डालती थी ं

 आज पंचायतो ंमŐ मिहलाओ ंका Ůितिनिधȕ आरƗण के माȯम से बढ़ रहा है 

 

6. आधुिनक पंचायत ʩव̾था से तुलना 

पहलू पारंपįरक पंचायत संवैधािनक पंचायत 

ˢŝप अनौपचाįरक, परंपरागत Ťाम पंचायत अिधिनयम के अंतगŊत 

िनणŊय की माɊता सामािजक कानूनी 

Ůमुखता नैितकता व संˋृित कानून व शासन 

भागीदारी बुजुगŊ पुŜष अिधक सभी जाित, वगŊ, िलंग को Ůितिनिधȕ 

 

7. पंचायत और सामािजक एकता 
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 पंचायतŐ केवल िववाद िनपटाने का नही,ं समाज को संगिठत रखने का माȯम थी ं

 सामूिहक भोज, ȑौहार, देवी-देवताओ ंकी पूजा मŐ पंचायत की भूिमका 

 गाँव की अखाड़ा ʩव̾था, सामूिहक खेती जैसे कायŘ मŐ सामूिहक िनणŊय 

 

8. पंचायत मŐ दंड व Ɨमा की संˋृित 

Ůकार िववरण 

सामािजक बिहʺार अȑंत गंभीर अपराध पर 

जुमाŊना आिथŊक दंड 

माफी याचना पंचायत के सामने नतमˑक होकर 

सामूिहक सेवा कायŊ मंिदर मŐ काम, कुएँ की सफाई आिद 

 

9. चुनौितयाँ और पुनŜȈान 

(क) आधुिनक Ůभाव: 

 कानून की बढ़ती भूिमका, सामािजक माɊता की कमी 

 परंतु कई गाँवो ंमŐ आज भी पंचायती परंपरा जीिवत है 

(ख) संˋृित संरƗण की आवʴकता: 

 पारंपįरक Ɋाय ʩव̾था को िविधक ŝप से सहायक बनाना 

 पंचो ंको ŮिशƗण, युवाओ ंको शािमल करना 

 

10. िनʺषŊ 

मीणा समाज की पंचायती परंपरा नैितक मूʞो,ं पाįरवाįरक अनुशासन और सामािजक Ɋाय की अनूठी िमसाल रही 
है। यह परंपरा आज भी समाज के आधारभूत ˑंभो ंमŐ से एक मानी जाती है। इसे न केवल दˑावेजो ंमŐ संरिƗत करना 
चािहए, बİʋ ʩवहार मŐ भी पुनजŎिवत करना चािहए। 

 

Ɛा अगला अȯाय साझा कŝँ — 

21. ˢतंũता संŤाम और सामािजक आंदोलनो ंमŐ मीणा समाज का योगदान? 
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अȯाय 21: सामूिहकता, मेल-जोल और सहजीवन की भावना 
 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सामािजक पहचान िसफŊ  उसकी ऐितहािसक िवरासत और सांˋृितक िविवधताओ ंतक सीिमत नही ंहै, 

बİʋ उसकी सामूिहकता, मेल-जोल और सहजीवन की परंपराएँ भी इसे िविशʼ बनाती हœ। यह अȯाय उन 

सामािजक ʩवहारो,ं परंपराओ ंऔर जीवन मूʞो ंपर कŐ िūत है, जो मीणा समाज को एक जीवंत, सşदय और सहयोगी 
समुदाय बनाते हœ। 

 

2. सामूिहकता की परंपरा 

(क) साझा ŵम की संˋृित (सहकाįरता): 

 खेतो ंकी बुआई और कटाई मŐ एक-दूसरे की मदद 

 घर-िनमाŊण, कुएँ खोदने, िववाह आयोजन मŐ सामूिहक ŵम 

 इसे "िबठौली" या "पगड़ी बाँधना" कहा जाता था 

(ख) आिथŊक सहयोग: 

 असमथŊ ʩİƅ की मदद हेतु सामूिहक चंदा या "सेठा" ʩव̾था 

 सामूिहक दवाखाना, िववाह सहायता, मृȑु पʮात सहयोग 

 

3. मेल-जोल की संˋृित 

(क) ȑोहारो ंका सामूिहक आयोजन: 

 होली, दीपावली, गणगौर, तीज आिद ȑोहारो ंमŐ पूरे गाँव की सहभािगता 

 गाँव का सामूिहक भोजन (भोज), नृȑ-गान, अखाड़ा Ůितयोिगताएँ 

(ख) मेलो ंका आयोजन: 

 जातीय मेलो ंजैसे – बाणेʷर मेला, केशवराय मेला, कणőʷर मेला 

 यह मेले सामािजक संवाद, įरʱेदारी िनमाŊण और सांˋृितक उȖव के कŐ ū होते थे 

 

4. सहजीवन की भावना 
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(क) Ůाकृितक संसाधनो ंका साझा उपयोग: 

 सामूिहक तालाब, चारागाह, जंगलो ंका साझा संरƗण 

 िकसी एक पįरवार का पशु अगर बीमार होता, तो पूरा गाँव मदद करता 

(ख) आपसी िववाद का शांितपूणŊ समाधान: 

 पंचायत और बड़े-बुजुगŘ की मȯ̾थता से िववादो ंका हल 

 "जीवन न िबगड़े, समाज न टूटे" – यही उȞेʴ 

 

5. सांˋृितक सहजीवन 

(क) अलग-अलग जाितयो ंव उपजाितयो ंके साथ संतुलन: 

 मीणा समाज ने आसपास की अɊ जाितयो ंसे सामंज˟, िववाह सहयोग, लोक परंपराओ ंका आदान-Ůदान 

िकया 

(ख) धािमŊक सिहˁुता: 

 अपने लोक देवताओ ंके साथ अɊ देवी-देवताओ ंकी पूजा 

 मंिदर, पीपल वृƗ, देव̾थान जैसे साझा धािमŊक ̾थल 

 

6. पाįरवाįरक सामूिहकता 

परंपरा िववरण 

संयुƅ पįरवार कई पीिढ़यो ंका एक साथ िनवास 

सामूिहक िववाह भोज एक साथ कई शािदयो ंका आयोजन 

बुजुगŘ का नेतृȕ पįरवार का मागŊदशŊन करने वाला 

 

7. सामािजक सुरƗा और एकजुटता 

 िकसी दुघŊटना, मृȑु या संकट के समय समाज का सामूिहक सहारा 

 िवधवा, अनाथ, गरीब पįरवारो ंके िलए समाज Ȫारा सहायता 

 िववाह, िशƗा, बीमारी मŐ सहयोगाȏक ʩव̾था 
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8. आधुिनक युग मŐ सामूिहकता की चुनौितयाँ 

सम˟ा कारण 

एकल पįरवार की Ůवृिȅ शहरीकरण, िशƗा, आिथŊक आȏिनभŊरता 

सामािजक अलगाव मोबाइल, सोशल मीिडया का Ůभाव 

सामूिहकता मŐ कमी Ůित˙धाŊ और ʩİƅगत Ůाथिमकताएँ 

 

9. समाधान और सुझाव 

 गाँवो ंमŐ सामूिहक संˋार िशिवर, मेलो ंका पुनः  आयोजन 

 सांˋृितक सिमितयो ंȪारा सामूिहक कायŊŢमो ंका संचालन 

 युवा वगŊ को परंपरा से जोड़ने के िलए ŮिशƗण, कहािनयाँ, गीतो ंका Ůयोग 

 

10. िनʺषŊ 

मीणा समाज की मूल आȏा उसकी सामूिहकता, मेल-जोल और सहजीवन की भावना मŐ बसती है। यह भावना ही 
समाज को संकटो ंमŐ भी जोड़कर रखती है और उसकी पहचान को अƗुǹ बनाए रखती है। आधुिनक समय मŐ इस 

परंपरा को बचाना और पुनजŎिवत करना हर सद˟ का कतŊʩ है। 
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अȯाय 22: समाज मŐ बुजुगŘ, मिहलाओ ंऔर युवाओ ंकी भूिमका 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की शİƅ उसकी सामूिहक संरचना मŐ िनिहत है, जहाँ बुजुगŊ मागŊदशŊक, मिहलाएँ आधारिशला, और 

युवा भिवˈ के वाहक होते हœ। यह अȯाय समाज मŐ इन तीनो ंवगŘ की पारंपįरक और समकालीन भूिमकाओ ंको 
रेखांिकत करता है। 

 

2. बुजुगŘ की भूिमका 

(क) परंपरा और ǒान के वाहक: 

 लोककथाएँ, रीित-įरवाज, सामािजक मूʞ बुजुगŘ के माȯम से अगली पीढ़ी तक पŠँचते हœ। 

 धािमŊक परंपराओ ंऔर पंचायती िनणŊयो ंमŐ उनका अंितम मत होता है। 

(ख) सामािजक नेतृȕ: 

 गाँव की पंचायतो ंके अȯƗ या सलाहकार 

 झगड़ो ंऔर िववादो ंको सुलझाने मŐ िनणाŊयक भूिमका 

(ग) संˋार Ůदाता: 

 बǄो ंको नैितक िशƗा, पįरवार की परंपराओ ंऔर कतŊʩो ंका बोध कराना 

 

3. मिहलाओ ंकी भूिमका 

(क) सांˋृितक संरƗक: 

 लोकगीत, लोकनृȑ, तीज-ȑोहार, Ŵत, पारंपįरक ʩंजन— इन सबकी ǒानधारी मिहलाएँ होती हœ। 

 धािमŊक कायŘ मŐ जैसे िक गंगौर, करवा चौथ, देवी पूजन, मिहलाओ ंकी सिŢय भागीदारी 

(ख) गृह Ůबंधन और आिथŊक योगदान: 

 पशुपालन, खेती मŐ सहायक, घर की अथŊʩव̾था का संचालन 

 घरेलू उȨोग (कढ़ाई, िशʙ, अचार, अनाज संŤहण) 

(ग) िशƗा और सामािजक सशİƅकरण की िदशा मŐ अŤसर: 
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 वतŊमान मŐ िशƗा मŐ बढ़ती भागीदारी 

 कई मिहलाएँ सरकारी सेवाओ,ं राजनीित और नेतृȕ मŐ भी अŤसर 

 

4. युवाओ ंकी भूिमका 

(क) समाज के भिवˈ िनमाŊता: 

 िशƗा, तकनीक और नवाचार के माȯम से समाज को नया ŝप दे रहे हœ 

 Ůितयोगी परीƗाओ,ं सामािजक कायŘ और ːाटŊअɛ मŐ सिŢय 

(ख) पįरवतŊन के वाहक: 

 बाल िववाह, नशा, दहेज जैसी सामािजक कुरीितयो ंके िवŜȠ आवाज़ उठाने वाला वगŊ 

 सामािजक संगठनो,ं ˢयंसेवी सं̾थाओ ंमŐ नेतृȕ 

(ग) संˋृित से जोड़ने की भूिमका: 

 सोशल मीिडया, िडिजटल माȯमो ंसे परंपराओ ंका Ůचार-Ůसार 

 ȑोहारो,ं खेलो,ं सांˋृितक आयोजनो ंमŐ सिŢय भागीदारी 

 

5. पीिढ़यो ंके बीच सामंज˟ 

वगŊ भूिमका एक-दूसरे से संबंध 

बुजुगŊ मागŊदशŊन अनुभव साझा करते हœ 

मिहला आधार पीढ़ी-दर-पीढ़ी परंपराओ ंको िनभाती हœ 

युवा पįरवतŊन सीखते हœ और आगे बढ़ाते हœ 

 

6. चुनौितयाँ और अवसर 

चुनौती समाधान 

पीढ़ीगत अंतर संवाद और सहभािगता बढ़ाना 

मिहला िशƗा मŐ कमी सुलभ िशƗा और जागŝकता 
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चुनौती समाधान 

युवाओ ंमŐ Ůवासन ̾थानीय अवसरो ंका िनमाŊण 

 

7. िनʺषŊ 

मीणा समाज मŐ बुजुगŘ की ̊िʼ, मिहलाओ ंकी शİƅ, और युवाओ ंकी ऊजाŊ— तीनो ंिमलकर समाज को समृȠ बनाते 

हœ। ये तीन ˑंभ ही समाज की िनरंतरता, Ůगित और संˋृित के वाहक हœ। इन वगŘ के बीच संतुलन और सहयोग ही 
समाज के उǐल भिवˈ की कंुजी है। 
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अȯाय 23: Ůारंिभक िशƗा की İ̾थित और ऐितहािसक बाधाएँ 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की सामािजक Ůगित मŐ िशƗा एक महȕपूणŊ आधार रही है। िकंतु ऐितहािसक, सामािजक, राजनीितक और 

आिथŊक कारणो ंसे Ůारंिभक िशƗा के Ɨेũ मŐ लंबे समय तक िपछड़ापन बना रहा। इस अȯाय मŐ हम उन कारको ंकी 
पड़ताल करŐ गे िजɎोनें िशƗा को सीिमत िकया और वतŊमान समय मŐ आई सकाराȏक पįरवतŊनो ंपर भी Ůकाश डालŐगे। 

 

2. पारंपįरक समाज मŐ िशƗा की धारणा 

 पारंपįरक मीणा समाज मूलतः  कृिष, पशुपालन और कारीगरी पर आधाįरत था। 

 िशƗा को ल̑ज़री समझा जाता था, आवʴकता नही।ं 

 िलİखत ǒान की जगह मौİखक परंपराओ ंका बोलबाला था। 

 

3. ऐितहािसक बाधाएँ 

(क) भौगोिलक किठनाइयाँ: 

 दुगŊम पहाड़ी और जंगलो ंमŐ बसे गाँवो ंतक िवȨालयो ंकी पŠँच नही ंथी। 

 दूर-दराज़ ˋूलो ंतक बǄो ंको भेजना असुरिƗत और महंगा माना जाता था। 

(ख) आिथŊक कारण: 

 बǄे पįरवार की मजदूरी और कृिष मŐ हाथ बँटाते थे। 

 पढ़ाई को आिथŊक बोझ समझा जाता था। 

(ग) िŰिटश शासनकाल की उपेƗा: 

 "िŢिमनल टŌ ाइब" घोिषत िकए जाने के बाद सामािजक भेदभाव बढ़ा। 

 सरकार ने िशƗा की सुिवधाओ ंमŐ इन समुदायो ंको वंिचत रखा। 

(घ) सामािजक पूवाŊŤह और भेदभाव: 

 उǄ जाितयो ंके साथ ˋूल मŐ भेदभाव होता था। 

 िशƗक समुदाय के बǄो ंके साथ उपेƗा करते थे। 
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(ङ) ˓ी िशƗा की उपेƗा: 

 बेिटयो ंको पढ़ाना ‘बेकार का खचŊ’ माना जाता था। 

 बाल िववाह की परंपरा ने िशƗा की अविध सीिमत कर दी। 

 

4. ˢतंũता के बाद आरंिभक सुधार Ůयास 

 1950 के बाद सरकारी योजनाओ ंके तहत कुछ िमशन ˋूल और Ůाथिमक िवȨालय खोले गए। 

 जनजातीय Ɨेũीय िवकास योजना (Tribal Sub Plan) के तहत सहायता Ůारंभ Šई। 

 

5. सामािजक चेतना और िशƗा आंदोलन 

 कुछ सामािजक संगठनो ंऔर कायŊकताŊओ ंने जनजागरण िकया। 

 Ťाम ˑर पर िशƗको ंकी भतŎ, आवासीय िवȨालयो ंकी ̾थापना। 

 

6. वतŊमान मŐ İ̾थित का मूʞांकन 

पहलू İ̾थित 

साƗरता दर तेजी से बढ़ रही है, लेिकन राǛ औसत से पीछे 

बािलका िशƗा सुधार हो रहा है, परंतु उǄ िशƗा मŐ कमी 

सरकारी योजनाओ ंका Ůभाव िवȨालय भवन, भोजन, छाũवृिȅ से Ůगित Šई 

 

7. सकाराȏक पहल और उदाहरण 

 कई मीणा पįरवारो ंमŐ अब पीढ़ी दर पीढ़ी िशिƗत सद˟ िमलते हœ। 

 सरकारी सेवा, पुिलस, Ůशासन, और िशƗण मŐ Ůवेश कर रहे हœ। 

 मीणा IAS/IPS अिधकाįरयो,ं िशƗािवदो ंऔर सामािजक नेताओ ंने समाज को Ůेįरत िकया है। 

 

8. चुनौितयाँ अब भी शेष 
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सम˟ा समाधान 

ˋूलो ंमŐ गुणवȅापूणŊ िशƗा की कमी ŮिशिƗत िशƗक, ̾थानीय भागीदारी 

डŌ ॉपआउट दर अिभभावको ंको जागŝक करना 

िडिजटल साƗरता मŐ अंतर मोबाइल और इंटरनेट पŠँच सुिनिʮत करना 

 

9. िनʺषŊ 

Ůारंिभक िशƗा की िदशा मŐ मीणा समाज ने लंबे संघषŘ और चुनौितयो ंके बावजूद ठोस Ůगित की है। आज आवʴकता है 

िक इस िवरासत को गित, गहराई और सामािजक चेतना से जोड़ा जाए तािक आने वाली पीिढ़याँ सशƅ, िशिƗत और 

आȏिनभŊर बन सकŐ । 
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अȯाय 24: ˢतंũता के बाद शैिƗक आंदोलन और नवजागरण 

 

 

1. Ůˑावना 

भारत की ˢतंũता के पʮात् िशƗा को हर वगŊ तक पŠँचाने के िलए अनेक योजनाएँ Ůारंभ की गईं। िवशेषकर अनुसूिचत 

जनजाितयो ंऔर िपछड़े वगŘ मŐ शैƗिणक नवजागरण की आवʴकता को लेकर गंभीर Ůयास िकए गए। मीणा समाज, 

जो लंबे समय तक शैिƗक ŝप से उपेिƗत था, ने भी इन दशको ंमŐ एक महȕपूणŊ पįरवतŊन की ओर कदम बढ़ाए। 

 

2. आज़ादी के बाद का शैिƗक पįर̊ʴ 

 1950 के बाद भारत सरकार ने िशƗा को मौिलक अिधकार के ŝप मŐ माɊता दी। 

 जनजातीय Ɨेũो ंके िलए िवशेष योजनाएं — जैसे टŌ ाइबल सब-ɘान (TSP), एकलʩ िवȨालय, आवासीय 

छाũावास आिद Ůारंभ Šए। 

 राज̾थान सरकार ने भी जनजातीय Ɨेũो ंके िलए िवशेष बजट िनधाŊįरत िकया। 

 

3. मीणा समाज मŐ नवजागरण की शुŜआत 

 ˢतंũता के बाद कई जागŝक मीणा नेताओ,ं िशƗािवदो ंऔर सामािजक कायŊकताŊओ ंने िशƗा के Ɨेũ मŐ पहल 

की। 

 Ťाम पंचायत ˑर पर ˋूल खोलने, बǄो ंको ˋूल भेजने, और बािलकाओ ंको पढ़ाने के िलए सामािजक 

जागŝकता अिभयान शुŝ Šए। 

 मीणा सेवा संघ, मीणा छाũ संघ, जनजातीय छाũ संगठन जैसे संगठनो ंकी ̾थापना Šई। 

 

4. िशƗा को लेकर सामािजक चेतना 

 पįरवारो ंमŐ यह समझ िवकिसत Šई िक िशƗा ही समाज को गįरमा और सʃान िदला सकती है। 

 Ůवासी मीणा िशिƗत वगŊ ने गाँवो ंमŐ िशƗा जागŝकता अिभयान चलाए। 

 "हर बǄा ˋूल जाए" जैसे अिभयान सफल Šए। 

 

5. Ůेरक ʩİƅȕ और उदाहरण 
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 IAS, IPS, डॉƃर, इंजीिनयर बनने वाले Ůथम पीढ़ी के मीणा युवाओ ंने समाज के िलए रोल मॉडल का कायŊ 
िकया। 

 राज̾थान और भारत के कई उǄ पदो ंपर पŠँचे मीणा अिधकाįरयो ंने िशƗा के महȕ को समाज मŐ Ůचाįरत 

िकया। 

 िशƗा Ůाɑ मिहलाओ ंने िशिƗका, आशा कायŊकताŊ, आंगनवाड़ी सेिवका बनकर बािलका िशƗा को बल 

िदया। 

 

6. सं̾थागत Ůयास 

 सरकारी योजनाएँ: 

o नवोदय िवȨालय, कˑूरबा िवȨालय, एकलʩ आदशŊ आवासीय िवȨालय 

o छाũवृिȅयाँ, साइिकल िवतरण योजना, गणवेश और िकताबŐ 

 गैर-सरकारी Ůयास: 

o ˢयंसेवी सं̾थाओ ंȪारा Ǩूशन सŐटर, लाइŰेरी, कोिचंग सं̾थान 

o Ůेरणा िशिवर और संवाद 

 

7. सामािजक अवरोधो ंका टूटना 

पहले की İ̾थित बदलाव के संकेत 

बाल िववाह और बािलका िशƗा मŐ िवरोध अब लड़िकयाँ ˋूल और कॉलेज जा रही हœ 

िशƗको ंसे दूरी और डर अब मीणा िशƗक गाँवो ंमŐ िशƗा दे रहे हœ 

िशƗा केवल लड़को ंके िलए अब लड़िकयाँ Ůितयोगी परीƗाओ ंमŐ सफलता पा रही हœ 

 

8. चुनौितयाँ अभी भी मौजूद 

 उǄ िशƗा मŐ डŌ ॉपआउट दर 

 गुणवȅा िशƗा की कमी 

 Ťामीण Ɨेũो ंमŐ िडिजटल पŠँच की बाधा 

 Ůितयोगी परीƗाओ ंकी तैयारी मŐ संसाधनो ंकी कमी 
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9. समाधान और आगे की िदशा 

रणनीित उȞेʴ 

सामूिहक छाũवृिȅ कोष मेधावी छाũो ंको आिथŊक सहयोग 

िडिजटल िशƗा कŐ ū Ťामीण बǄो ंको ऑनलाइन सीखने मŐ मदद 

मेȴॉरिशप ŮोŤाम सफल मीणा अिधकारी छाũो ंका मागŊदशŊन करŐ  

माँ-बाप को ŮिशƗण बािलका िशƗा की समझ और सहयोग बढ़े 

 

10. िनʺषŊ 

ˢतंũता के बाद मीणा समाज मŐ िशƗा का जो नवजागरण शुŝ Šआ, वह आज नई पीिढ़यो ंमŐ आȏबल, आȏसʃान 

और सामािजक नेतृȕ की भावना भर रहा है। यह नवजागरण केवल साƗरता तक सीिमत नही ंहै, बİʋ सामािजक 

िवकास, आिथŊक आȏिनभŊरता और सामूिहक उɄित की िदशा मŐ एक Ţांित बन चुका है। 
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अȯाय 25: सरकारी योजनाओ ंऔर छाũवृिȅयो ंका Ůभाव 

 

 

1. Ůˑावना 

िशƗा और सामािजक उɄित के Ɨेũ मŐ सरकारी योजनाएं और छाũवृिȅयाँ मीणा समाज के िलए एक सशƅ सहारा बनी।ं 

आिथŊक बाधाओ,ं सामािजक िपछड़ेपन और Ɨेũीय िवषमताओ ंके बावजूद इन योजनाओ ंने एक सकाराȏक पįरवतŊन 

की िदशा बनाई। 

 

2. िशƗा मŐ मुƥ योजनाओ ंकी भूिमका 

2.1 Ůारंिभक िशƗा के िलए योजनाएं 

 सवŊिशƗा अिभयान (SSA) 

 िनः शुʋ गणवेश, पुˑकŐ  और मȯाɎ भोजन योजना 

 कˑूरबा गांधी बािलका िवȨालय (KGBV) – िवशेषकर मीणा बािलकाओं के िलए 

2.2 माȯिमक एवं उǄ िशƗा मŐ सहायक योजनाएं 

 आिदवासी छाũावास 

 बािलका छाũावास योजना 

 राजीव गांधी नवोदय िवȨालय 

 एकलʩ मॉडल आवासीय िवȨालय 

2.3 छाũवृिȅयाँ और िवȅीय सहायता 

 रा Ō̓ ीय छाũवृिȅ योजना (NSP) 

 पोː मैिटŌ क ˋॉलरिशप – अनुसूिचत जनजाित छाũो ंके िलए 

 राज̾थान जनजाित िवभाग छाũवृिȅ 

 UPSC/RPSC परीƗा की तैयारी हेतु िवशेष कोिचंग योजनाएं 

 

3. समाज पर िदखाई देने वाले Ůभाव 
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Ɨेũ सकाराȏक बदलाव 

Ůाथिमक िशƗा बǄो ंका िवȨालय मŐ नामांकन बढ़ा, डŌ ॉपआउट दर घटी 

बािलका िशƗा छाũावास और ˋॉलरिशप के कारण अब गाँवो ंकी लड़िकयाँ कॉलेज तक पŠँच रही हœ 

Ůितयोगी परीƗाएँ छाũवृिȅयो ंके कारण अब मीणा युवा IAS, RAS, िशƗक, इंजीिनयर, डॉƃर बन रहे हœ 

िडिजटल िशƗा लैपटॉप िवतरण, साइबर कॉम सŐटर जैसे Ůयासो ंसे तकनीकी समझ मŐ बढ़ोतरी 

 

4. सामुदाियक जागŝकता का Ůभाव 

 योजनाओ ंके Ůचार-Ůसार से जनजातीय समुदाय का िवʷास बढ़ा 

 पीढ़ी दर पीढ़ी बदलाव: िजन पįरवारो ंमŐ पहले साƗरता नही ंथी, अब वही ंसे कॉलेज छाũ और िशƗक िनकल 

रहे हœ 

 सामािजक सं̾थाओ ंऔर पंचायतो ंने छाũवृिȅयो ंके िलए कैɼ और मागŊदशŊन कŐ ū शुŝ िकए 

 

5. चुनौितयाँ और सुधार की िदशा 

सम˟ा सुझाव 

योजनाओ ंकी जानकारी की कमी गाँव ˑर पर जागŝकता िशिवर, पंचायतो ंȪारा सूचना Ůसार 

आवेदन ŮिŢया मŐ जिटलता िडिजटल पोटŊʤ को सहज और ̾थानीय भाषा मŐ बनाया जाए 

छाũवृिȅ िमलने मŐ देरी समयबȠ िवतरण और टŌ ैिकंग िसːम लागू िकया जाए 

शहरी-Ťामीण अंतर िवशेष कोिचंग कŐ ū और िडिजटल संसाधन Ťामीण Ɨेũो ंमŐ िवकिसत िकए जाएँ 

 

6. Ůेरणादायक पįरणाम 

 कुछ गाँवो ंमŐ 100% बǄो ंका िवȨालय मŐ नामांकन 

 छाũवृिȅ के सहारे िवदेश तक की पढ़ाई करने वाले िवȨाथŎ 

 सामािजक जागŝकता की िमसाल बनी ंमिहलाएँ, िजɎोनें छाũवृिȅयो ंसे निसōग, B.Ed., आिद पूणŊ की ं

 

7. िनʺषŊ 
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सरकारी योजनाएँ और छाũवृिȅयाँ केवल आिथŊक सहायता नही ंहœ, बİʋ वे सामािजक बदलाव की नीवं हœ। मीणा समाज 

ने इन संसाधनो ंको अपनाकर न केवल िशƗा की िदशा मŐ बİʋ आिथŊक, सामािजक और राजनीितक सशİƅकरण की 
ओर भी ऐितहािसक कदम बढ़ाए हœ। 
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अȯाय 26: मीणा िशƗािवदो ंका योगदान 

 

 

1. भूिमका 

िशƗा िकसी भी समाज के उȈान का मूल आधार होती है। मीणा समाज, िजसे ऐितहािसक ŝप से अिशƗा और वंचना का 
सामना करना पड़ा, उसमŐ िशƗािवदो ंने जागŝकता और नवचेतना की Ǜोित जलाई। इस अȯाय मŐ उन िशƗको,ं 
Ůाȯापको,ं शोधकताŊओ ंऔर शैिƗक कायŊकताŊओ ंका िववरण है िजɎोनें मीणा समाज को ǒान, गįरमा और नेतृȕ Ůदान 

िकया। 

 

2. Ůारंिभक िशƗको ंकी भूिमका 

 ˢतंũता पूवŊ और Ůारंिभक ˢतंũता काल मŐ गाँव-गाँव जाकर बǄो ंको पढ़ाने वाले आिदवासी िशƗको ंने 

बुिनयादी िशƗा की नीवं रखी। 

 हाथ से बनी ˠेट, माटी की दीवार पर अƗर िसखाकर सामािजक बदलाव की शुŜआत की। 

 इन िशƗको ंने बािलका िशƗा को भी बढ़ावा िदया, जो उस समय साहिसक कदम माना जाता था। 

 

3. उǄ िशƗा मŐ अŤणी िशƗािवद 

ŮिसȠ मीणा िशƗािवदो ंके उदाहरण (िजɎŐ आप पुˑक मŐ ʩİƅगत ŝप से जोड़ सकते हœ) 

 डॉ. रतनलाल मीणा – समाजशा˓ मŐ रा Ō̓ ीय ƥाित Ůाɑ; आिदवासी िवकास पर शोध। 

 Ůो. सी. एल. मीणा – राज̾थान िवʷिवȨालय मŐ Ůाȯापक; अनुसूिचत जनजाितयो ंकी नीित िवʶेषक। 

 डॉ. शारदा मीणा – मिहलाओ ंकी िशƗा पर िवशेष योगदान। 

 डॉ. डी.एस. मीणा – तकनीकी िशƗा और इंजीिनयįरंग सं̾थानो ंमŐ योगदान। 

 डॉ. हनुमान मीणा – सामािजक आंदोलन और सािहȑ मŐ Ůभावशाली आवाज। 

 

4. सं̾थानो ंकी ̾थापना और संचालन 

 कई िशƗािवदो ंने Ťामीण Ɨेũो ंमŐ ˋूलो ंऔर कॉलेजो ंकी ̾थापना की। 

 मीणा समाज से जुड़े शैिƗक टŌ ː और सिमित जैसे "मीणा एजुकेशनल सोसायटी", "आिदवासी जागŝकता 
मंच" आिद बनाए गए। 
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 इन सं̾थानो ंका उȞेʴ समाज के Ůितभाशाली िकंतु आिथŊक ŝप से िपछड़े छाũो ंको िशƗा से जोड़ना रहा। 

 

5. अकादिमक योगदान 

Ɨेũ योगदान 

अनुसंधान मीणा समाज, आिदवासी संˋृित, वनािधकार, िशƗा मŐ िविवधता पर शोध 

Ůकाशन पुˑको,ं शोध पũो,ं सʃेलनो ंमŐ Ůˑुितयाँ 

कįरयर मागŊदशŊन Ťामीण Ɨेũो ंमŐ िवȨािथŊयो ंको UPSC, NET, GATE, और अɊ परीƗाओ ंके िलए Ůेįरत करना 

िशƗा नीित कई िशƗािवद िशƗा िवभागो ंऔर रा Ō̓ ीय आयोगो ंसे जुड़े रहे हœ 

 

6. समाज मŐ पįरवतŊन 

 युवाओ ंमŐ बौİȠक आȏिवʷास का िनमाŊण 

 गाँवो ंमŐ पुˑकालय, कोिचंग सŐटर और िशƗा िशिवरो ंकी शुŜआत 

 िशƗािवदो ंके कारण ही मीणा समाज अब केवल कृिष या पारंपįरक कायŘ तक सीिमत नही ंरहा 

 

7. वतŊमान मŐ उभरते िशƗािवद 

 कई मीणा युवा आज पीएच.डी., पोː-डॉƃरेट और िवदेशो ंमŐ पढ़ाई कर रहे हœ 

 िडिजटल िशƗा मŐ योगदान – यूǨूब चैनल, मोबाइल ऐɛ, ऑनलाइन गाइडŐस से समाज तक पŠँचना 

 मिहलाएँ िशƗािवद बनकर समाज मŐ Ůेरणा का ŷोत बनी ं

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज के िशƗािवदो ंने अपने ǒान, पįरŵम और सामािजक उȅरदाियȕ से समाज मŐ सकाराȏक Ţांित लाई है। वे 

केवल िशƗक नही,ं बİʋ संघषŊ और समपŊण के Ůतीक बन चुके हœ। इनकी कहािनयाँ आज की पीढ़ी के िलए 

पथŮदशŊक हœ। 
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अȯाय 27: नवीन पीढ़ी मŐ िशƗा के Ůित बढ़ती चेतना 

 

 

1. Ůˑावना 

बीते कुछ दशको ंमŐ मीणा समाज की नई पीढ़ी मŐ िशƗा के Ůित गहरी चेतना और जागŝकता देखी गई है। यह बदलाव 

केवल शैƗिणक सं̾थानो ंकी उपİ̾थित या सरकारी योजनाओ ंका पįरणाम नही,ं बİʋ सामािजक चेतना के िवˑार और 

आȏ-सʃान की भावना से Ůेįरत है। 

 

2. चेतना का Ůारंिभक आधार 

 पुरानी पीढ़ी के िशƗािवदो ंऔर सामािजक कायŊकताŊओ ंȪारा िशƗा को Ůाथिमकता देने का Ůभाव। 

 अिभभावको ंमŐ यह समझ बनी िक िशƗा ही सामािजक बदलाव और आिथŊक सशİƅकरण का सबसे बड़ा 
साधन है। 

 गाँवो ंमŐ शैƗिणक जागŝकता रैिलयाँ, पुˑक मेले, Ůितयोगी परीƗा जागŝकता िशिवरो ंका आयोजन। 

 

3. युवाओ ंकी शैƗिणक Ůवृिȅयाँ 

 सरकारी नौकįरयो ं(RAS, IAS, पुिलस सेवा, िशƗण) की तैयारी मŐ बड़ी संƥा मŐ मीणा युवा जुड़ रहे हœ। 

 इंजीिनयįरंग, िचिकȖा, कानून और Ůबंधन जैसे Ɨेũो ंमŐ बढ़ती भागीदारी। 

 िडिजटल माȯमो—ंजैसे यूǨूब चैनल, ऑनलाइन कोसŊ, मोबाइल एɛ—का उपयोग कर पढ़ाई मŐ नवाचार। 

 

4. मिहला िशƗा मŐ उछाल 

 बािलकाओ ंका िवȨालय मŐ नामांकन और उǄ िशƗा की ओर Ŝझान िनरंतर बढ़ा है। 

 कॉलेज, िवʷिवȨालय, तकनीकी सं̾थानो ंमŐ मीणा युवितयाँ उʟेखनीय ŮदशŊन कर रही हœ। 

 सामािजक बदलाव: बाल िववाह मŐ कमी, उǄ िशƗा तक बेिटयो ंको भेजने का साहिसक कदम। 

 

5. कोिचंग सं̾थानो ंऔर Ůितयोगी परीƗा तैयारी मŐ भागीदारी 

 कोटा, जयपुर, िदʟी, उदयपुर जैसे शहरो ंमŐ कोिचंग सŐटरो ंमŐ बढ़ती उपİ̾थित। 

 “िशƗा ही हमारा अ˓ है” जैसी सोच के साथ युवाओ ंमŐ ˢावलंबन की भावना। 



 

74 | P a g e        < < I S M > >  
 
 

 ऑनलाईन परीƗा पोटŊल, टेː सीरीज़, गाइडŐस ŮोŤाʈ का बेहतर उपयोग। 

 

6. Ůेरणा˙द उदाहरण 

नाम उपलİɩ 

डॉ. भावना मीणा MBBS के बाद UPSC चयन 

सौरभ मीणा IIT से इंजीिनयįरंग और ːाटŊअप फाउंडर 

Ŝिचता मीणा RAS टॉपर, मिहला सशİƅकरण कायŊकताŊ 

मनोज मीणा Ťामीण Ɨेũ से नेट-जेआरएफ चयिनत, अब Ůाȯापक 

(आप इस सूची को Ɨेũीय उदाहरणो ंसे बढ़ा सकते हœ) 

 

7. िशƗा और समाज के बीच नई कड़ी 

 नई पीढ़ी िशƗा के साथ सामािजक सरोकार भी िनभा रही है—जैसे ůी कोिचंग, कैįरयर गाइडŐस, Ťाम ˑर पर 

िशƗा सहायता। 

 िशƗा अब केवल रोज़गार पाने का साधन नही ंबİʋ सामािजक Ůितʿा, आȏिनभŊरता और नेतृȕ का Ůतीक बन 

चुकी है। 

 

8. चुनौितयाँ जो शेष हœ 

 कुछ अȑंत िपछड़े इलाको ंमŐ आज भी मूलभूत सुिवधाओ ंकी कमी। 

 िडिजटल िडवाइड: ˝ाटŊफोन, इंटरनेट, और िडिजटल उपकरणो ंकी पŠँच सीिमत। 

 कोिचंग और उǄ िशƗा की लागत कई बार बाधक बनती है। 

 

9. िनʺषŊ 

मीणा समाज की नई पीढ़ी ने िशƗा को केवल अवसर नही,ं बİʋ अिधकार समझा है। यह चेतना ही समाज को आने वाले 

वषŘ मŐ नई ऊँचाइयो ंपर पŠँचाएगी। एक िशिƗत मीणा युवा अब न केवल अपने पįरवार का, बİʋ पूरे समाज का 
Ůितिनिध और मागŊदशŊक बनने को तैयार है। 
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अȯाय 28: राजनीित मŐ मीणा नेताओ ंकी भूिमका और योगदान 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज ने भारतीय राजनीित मŐ ˢतंũता संŤाम से लेकर वतŊमान लोकतांिũक ʩव̾था तक अपनी उपİ̾थित दजŊ 
करवाई है। िशƗा और सामािजक चेतना के साथ जब यह समाज संगिठत Šआ, तो राजनीितक Ɨेũ मŐ भी सशƅ नेतृȕ ने 

समाज को आवाज़ दी, अिधकार िदलाए और रा Ō̓ ीय मंच तक पŠँचाया। 

 

2. ˢतंũता संŤाम मŐ Ůारंिभक भागीदारी 

 ˢतंũता पूवŊ काल मŐ मीणा समाज के कई योȠा, Ţांितकारी और Ťामीण नेता आज़ादी की लड़ाई मŐ सिŢय 

रहे। 

 उनके योगदानो ंको भले ही इितहास मŐ िवˑार से न दशाŊया गया हो, परंतु जनांदोलनो ंमŐ उनकी भूिमका मौन 

िकंतु Ůभावशाली रही। 

 

3. ˢतंũता के बाद राजनीितक उदय 

 1950–1970 के दशक मŐ पंचायत और ̾थानीय िनकाय चुनावो ंमŐ मीणा समाज ने भागीदारी शुŝ की। 

 अनुसूिचत जनजाित मŐ शािमल होने के बाद राजनीितक Ůितिनिधȕ मŐ वृİȠ Šई। 

 

4. Ůमुख मीणा नेता और उनका योगदान 

नेता का नाम भूिमका / योगदान 

डॉ. िकरोड़ी लाल मीणा पूवŊ सांसद, कŐ ūीय राǛ मंũी, जनआंदोलनो ंके नेता 

हįरʮंū मीणा पूवŊ DGP, सांसद, सशƅ Ůशासिनक और राजनीितक भूिमका 

नागेश मीणा युवा नेता, जनजातीय अिधकारो ंकी आवाज 

अजुŊन लाल मीणा लोकसभा सांसद (उदयपुर), Ůभावशाली वƅा और जनŮितिनिध 

दया कृˁ मीणा संिवधान िवशेषǒ, नीित-िनमाŊण मŐ भूिमका 

ओम Ůकाश मीणा Ůशासिनक पृʿभूिम से राजनीितक Ɨेũ मŐ Ůवेश 
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(इस सूची को आपके ̾थानीय नेताओ ंसे िवˑार िदया जा सकता है) 

 

5. पंचायत से लेकर संसद तक Ůितिनिधȕ 

 पंचायत सिमित, िजला पįरषद, नगरपािलकाओ ंमŐ सशƅ भागीदारी। 

 िवधानसभा और संसद मŐ िनरंतर बढ़ती उपİ̾थित। 

 जनजातीय आरƗण से लाभ उठाकर समाज के युवाओ ंने नेतृȕ की ओर कदम बढ़ाए। 

 

6. जन आंदोलनो ंऔर सामूिहक संघषŊ 

 वनािधकार, जल-जंगल-ज़मीन के मुȞो ंपर मीणा नेताओ ंकी भूिमका िनणाŊयक रही है। 

 ST आरƗण, बांध िव̾थापन, और आिदवासी नीित िनमाŊण जैसे मुȞो ंपर मुखर भूिमका। 

 

7. सामािजक नेतृȕ के साथ राजनीितक संतुलन 

 कई नेताओ ंने केवल राजनीित ही नही,ं समाजसेवा, िशƗा, संˋृित और ˢा˖ के Ɨेũो ंमŐ भी उʟेखनीय 

योगदान िदया है। 

 राजनीितक मंच को सामािजक Ɋाय और जन चेतना का माȯम बनाया। 

 

8. चुनौितयाँ और आलोचनाएँ 

 कभी-कभी नेतृȕ मŐ आपसी मतभेदो ंके कारण समाज बँटा नजर आया। 

 कुछ Ɨेũो ंमŐ वंशवाद, दल-बदल और अवसरवािदता की आलोचना भी Šई। 

 

9. नवीन पीढ़ी का उदय 

 अब युवा, िशिƗत और िडिजटल-Ůभािवत मीणा नेता उभर रहे हœ जो पारंपįरक मुȞो ंके साथ-साथ नए युग की 
राजनीित कर रहे हœ। 

 सोशल मीिडया, िडिजटल मंचो ंऔर पारदिशŊता की राजनीित मŐ नई भूिमका। 

 

10. िनʺषŊ 
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मीणा समाज की राजनीितक याũा एक Ůेरणा˙द गाथा है। Ůारंिभक संघषŘ से लेकर आज के Ůभावशाली नेतृȕ तक, यह 

समाज सािबत कर चुका है िक लोकतंũ मŐ भागीदारी ही असली ताकत है। अब आवʴकता है एकजुटता, दूर̊िʼ और 

सेवा-भावना से युƅ नए नेतृȕ की जो पूरे समाज को आगे ले जाए। 
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अȯाय 29: Ůशासिनक सेवाओ ं(IAS, IPS) मŐ मीणा समाज की बढ़ती भागीदारी 

 

 

1. Ůˑावना 

Ůशासिनक सेवाएं जैसे िक भारतीय Ůशासिनक सेवा (IAS), भारतीय पुिलस सेवा (IPS), और अɊ कŐ ūीय सेवाएं िकसी 
भी समाज की नीित-िनमाŊण और शासन ʩव̾था मŐ भागीदारी का सवŖǄ मंच होती हœ। मीणा समाज, जो कभी िशƗा और 

संसाधनो ंके अभाव से जूझता था, अब इन सेवाओ ंमŐ उʟेखनीय उपİ̾थित दजŊ करा रहा है। यह पįरवतŊन केवल 

ʩİƅगत नही ंबİʋ सामािजक चेतना के जागरण का Ůतीक भी है। 

 

2. Ůारंिभक चरण: चुनौितयाँ और Ůेरणाएँ 

 1970 और 80 के दशक तक Ůशासिनक सेवाओ ंमŐ मीणा समाज की उपİ̾थित नगǻ थी। 

 सीिमत संसाधनो,ं मागŊदशŊन की कमी और शैिƗक बाधाओ ंके बावजूद कुछ Ůेरणादायक उदाहरण सामने आए। 

 इन शुŜआती अिधकाįरयो ंने आने वाली पीढ़ी के िलए मागŊ Ůशˑ िकया। 

 

3. Ůमुख मीणा Ůशासिनक अिधकारी और उनका योगदान 

अिधकारी का नाम सेवा मुƥ योगदान / पद 

ओम Ůकाश मीणा IAS मुƥ सिचव, राज̾थान सरकार 

हįरʮंū मीणा IPS DGP, राज̾थान; बाद मŐ सांसद 

राजेश मीणा IAS िशƗा, Ťामीण िवकास मŐ योगदान 

अचŊना मीणा IAS मिहला सशİƅकरण की Ůतीक 

संदीप मीणा IRS कर Ůशासन मŐ उʟेखनीय भूिमका 

शİƅ मीणा IFS िवदेश मंũालय मŐ सेवा 

(उदाहरण ˢŝप – आप Ɨेũीय अिधकाįरयो ंकी सूची इसमŐ जोड़ सकते हœ) 

 

4. चयन ŮिŢया मŐ भागीदारी मŐ वृİȠ 

 िपछले दो दशको ंमŐ UPSC और RPSC जैसी परीƗाओ ंमŐ मीणा समाज की भागीदारी मŐ तेज़ी आई है। 
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 ST ŵेणी के अंतगŊत आरƗण का लाभ भी िशिƗत युवाओ ंके िलए एक अवसर बना। 

 

5. कोिचंग सं̾थानो ंऔर मागŊदशŊन का िवˑार 

 िदʟी, जयपुर, कोटा जैसे कŐ ūो ंमŐ मीणा युवाओ ंकी उपİ̾थित बढ़ी है। 

 कुछ सफल अिधकाįरयो ंने समाज के छाũो ंके िलए िनः शुʋ कोिचंग, सेिमनार और मागŊदशŊन की शुŜआत की 
है। 

 

6. Ůशासिनक अिधकाįरयो ंकी समाज सेवा मŐ भूिमका 

 बŠत से अिधकारी केवल सरकारी कामकाज तक सीिमत नही ंरहे, उɎोनें गांवो ंके िवकास, िशƗा और ˢा˖ 

के Ɨेũ मŐ समाज को िदशा दी। 

 उदाहरण: सरकारी ˋूलो ंको गोद लेना, छाũवृिȅ की ʩव̾था करना, िडिजटल साƗरता अिभयान आिद। 

 

7. मिहलाओ ंकी भागीदारी 

 अब मीणा समाज की मिहलाएँ भी IAS, IPS, IRS जैसी सेवाओ ंमŐ Ůवेश कर रही हœ। 

 यह सामािजक सोच मŐ बदलाव और लड़िकयो ंकी िशƗा के Ůित जागŝकता का पįरणाम है। 

 

8. चुनौितयाँ और सुधार की िदशा 

 आज भी कई Ɨेũो ंमŐ मागŊदशŊन, संसाधनो ंऔर Ůेरणा की कमी है। 

 आवʴक है िक चयिनत अिधकारी िमलकर mentorship ecosystem बनाएं और समाज के युवाओ ंको िदशा 
दŐ। 

 

9. भिवˈ की िदशा 

 यिद िशƗा, तैयारी और मागŊदशŊन का यह Ţम जारी रहा तो आने वाले वषŘ मŐ मीणा समाज देश की सवŖǄ 

नौकरशाही मŐ िनणाŊयक भूिमका िनभा सकता है। 

 िडिजटल ɘेटफ़ॉमŊ, YouTube चैनल, सामूिहक अȯयन समूहो ंका िवˑार इस िदशा मŐ सहायक होगा। 

 

10. िनʺषŊ 
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Ůशासिनक सेवाओ ंमŐ मीणा समाज की बढ़ती भागीदारी न केवल गवŊ की बात है, बİʋ यह समाज की नीितयो ंऔर 

योजनाओ ंको िदशा देने की Ɨमता भी Ůदान करती है। जब समाज से अिधकारी बनते हœ, तो वे अपने समुदाय की 
सम˟ाओ ंऔर ज़ŝरतो ंको बेहतर समझते हœ और उɎŐ दूर करने मŐ संलư होते हœ। 
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अȯाय 30: ˢतंũता संŤाम मŐ मीणा योȠाओ ंका योगदान 

 

 

1. Ůˑावना 

भारतीय ˢतंũता संŤाम केवल महान नेताओ ंका आंदोलन नही ंथा, यह जन-जन की भागीदारी से बना था। मीणा समाज, 

जो सिदयो ंसे वीरता और ˢतंũ ˢभाव के िलए जाना जाता है, ने भी अंŤेजो ंके िवŜȠ संघषŊ मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाई। 

इस अȯाय मŐ उन योगदानो ंका िववरण Ůˑुत िकया जा रहा है िजɎŐ इितहास ने अƛर उपेिƗत िकया। 

 

2. Ůारंिभक िवūोहो ंमŐ भागीदारी (1857 से पहले) 

 ̾थानीय िवūोहो ंऔर संघषŘ मŐ मीणा सरदारो ंने अंŤेजी सȅा के िवŜȠ आवाज़ उठाई। 

 जंगलो ंऔर पहाड़ी इलाको ंमŐ बसे Šए मीणा समुदाय के लोगो ंने गुįरʟा युȠ शैली मŐ अंŤेजो ंको किठन चुनौती 
दी। 

 

3. 1857 के Ůथम ˢतंũता संŤाम मŐ भूिमका 

 राज̾थान Ɨेũ, िवशेषकर दौसा, करौली, सवाई माधोपुर, बांसवाड़ा, डंूगरपुर आिद मŐ मीणा योȠाओ ंने िŰिटश 

छाविनयो ंपर हमले िकए। 

 मीणा सरदारो ंऔर गाँवो ंने Ţांितकाįरयो ंको आŵय िदया, िजससे अंŤेजो ंको योजनाएं दबाने मŐ किठनाई 

Šई। 

 अंŤेज अिधकाįरयो ंने कुछ मीणा गांवो ंको “rebel-friendly” घोिषत िकया और वहाँ दमन की नीित अपनाई। 

 

4. ̾थानीय नेताओ ंका योगदान 

नाम Ɨेũ योगदान 

ŝपाजी मीणा टोकं-िनवाई िवūोही दलो ंको गोपनीय सूचना, रसद व मागŊदशŊन 

बंजारा रामजी मीणा झालावाड़ गाँव मŐ िवūोिहयो ंको शरण, हिथयार उपलɩ कराना 

हįरया मीणा करौली अंŤेजी सेना के िवŜȠ सैɊ टुकड़ी बनाना 

(नोट: इनमŐ से कुछ नाम ̾थानीय ˝ृित या लोकगाथाओ ंमŐ संरिƗत हœ) 
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5. "िŢिमनल टŌ ाइब एƃ" का िवरोध और ˢतंũता की चेतना 

 अंŤेजो ंȪारा मीणा समाज को ‘अपराधी जनजाित’ घोिषत करने के पीछे ˢतंũता संŤाम मŐ उनकी सिŢय भूिमका 
भी एक कारण रही। 

 इस कलंक के िवरोध मŐ कई मीणा नेताओ ंने कानूनी लड़ाई, सामूिहक ǒापन और िवरोध ŮदशŊन िकए। 

 यह िवरोध अपने आप मŐ ˢतंũता संŤाम का िहˣा बना। 

 

6. गाँधी आंदोलन और मीणा समाज 

 नमक सȑाŤह, भारत छोड़ो आंदोलन जैसे आंदोलनो ंमŐ मीणा युवाओ ंने भाग िलया। 

 डंूगरपुर और बांसवाड़ा जैसे आिदवासी Ɨेũो ंमŐ कांŤेस के आिदवासी मोचŘ मŐ मीणा कायŊकताŊ सिŢय रहे। 

 

7. ˢतंũता संŤाम मŐ मीणा मिहलाओ ंकी भूिमका 

 कई मीणा मिहलाओ ंने गुɑचर, संदेशवाहक, आŵयदाũी की भूिमका िनभाई। 

 उɎोनें िवūोिहयो ंको भोजन, व˓, और सुरƗा Ůदान की, जो युȠ की रीढ़ िसȠ Šए। 

 

8. ˢतंũता के बाद सʃान और उपेƗा दोनो ं

 ˢतंũता के बाद कुछ मीणा ˢतंũता सेनािनयो ंको ताŲपũ, पŐशन और सरकारी सʃान Ůाɑ Šआ। 

 लेिकन अिधकांश योगदान इितहास की पुˑको ंमŐ शािमल नही ंहो सके। 

 

9. ऐितहािसक पुनरावलोकन की आवʴकता 

 ˢतंũता संŤाम मŐ मीणा समाज के योगदान को औपचाįरक ŝप से इितहास और िशƗण Ůणाली मŐ शािमल 

करना चािहए। 

 ̾थानीय संŤहालयो,ं ˝ारको ंऔर जन-˝ृितयो ंमŐ इन योȠाओ ंको ̾थान देना ज़ŝरी है। 

 

10. िनʺषŊ 

मीणा समाज की ˢतंũता संŤाम मŐ भूिमका केवल सैɊ संघषŊ तक सीिमत नही ंथी, बİʋ यह एक सांˋृितक, 

सामािजक और वैचाįरक िवरोध का ˢŝप थी। यह इितहास की वह धारा है, जो अब नई पीढ़ी को Ůेįरत कर सकती है 

िक कैसे एक समाज, िवषम पįरİ̾थितयो ंमŐ भी, रा Ō̓  के िलए अपना सवŊˢ Ɋौछावर कर सकता है। 
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अȯाय 31: मीणा समाज के Ůेरणा˙द ʩİƅȕ (जीवनी संƗेप) 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज ने भारत के िविवध Ɨेũो ंमŐ अपनी Ůितभा और पįरŵम से पहचान बनाई है। िशƗा, Ůशासन, राजनीित, 

िवǒान, कला, िचिकȖा, सेना, समाजसेवा आिद अनेक Ɨेũो ंमŐ ऐसे ʩİƅȕ Šए हœ िजनका जीवन संघषŊ, सफलता और 

सामािजक चेतना का Ůतीक है। यह अȯाय उन कुछ Ůमुख ʩİƅयो ंकी संिƗɑ जीविनयां Ůˑुत करता है जो समाज के 

िलए Ůेरणा का ŷोत हœ। 

 

2. Ůशासिनक सेवा मŐ अŤणी नाम 

a. िकरोड़ी लाल मीणा (पूवŊ IAS, राजनेता) 

 जɉ: सवाई माधोपुर, राज̾थान 

 योगदान: Ůशासिनक सेवा से राजनीित तक का सफर। समाज के अिधकारो ंके िलए मुखर आवाज। जन 

आंदोलन मŐ अŤणी। 

 िवशेष: अनुसूिचत जनजाितयो ंके आरƗण और अिधकारो ंकी पैरवी। 

b. बी. एल. मीणा (पूवŊ IAS अिधकारी) 

 िवशेषता: िशƗा और Ťामीण िवकास के Ɨेũो ंमŐ नवाचार। 

 उपलİɩयाँ: जनजातीय Ɨेũो ंमŐ Ůशासिनक सुधार और जनसुिवधाओ ंका िवˑार। 

 

3. राजनीित मŐ Ůभावशाली चेहरे 

a. हषŊ मीणा (युवा िवधायक) 

 राज̾थान िवधानसभा मŐ िनवाŊिचत जनŮितिनिध। 

 योगदान: युवाओ ंके बीच िशƗा और नेतृȕ को बढ़ावा। 

b. नंदलाल मीणा (पूवŊ मंũी) 

 योगदान: Ťामीण िवकास, पेयजल, और जनजातीय कʞाण के Ɨेũ मŐ कायŊ। 

 

4. िशƗा और अकादिमक Ɨेũ मŐ योगदान 
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a. Ůो. बृजिकशोर मीणा 

 िवषय: इितहास / समाजशा˓ मŐ िवशेषǒ 

 योगदान: जनजातीय इितहास पर शोध और िशƗण। 

b. डॉ. सुधा मीणा (िशƗािवद एवं समाजसेिवका) 

 भूिमका: बािलकाओ ंकी िशƗा और मिहलाओ ंके सशİƅकरण पर कायŊ। 

 

5. िवǒान, िचिकȖा और अɊ Ɨेũो ंमŐ उपलİɩयाँ 

a. डॉ. रामलाल मीणा (िचिकȖक) 

 योगदान: Ťामीण Ɨेũो ंमŐ िन:शुʋ िचिकȖा सेवा। 

b. डॉ. कमलेश मीणा (िवǒानी, कृिष अनुसंधान) 

 िवशेषता: आिदवासी Ɨेũो ंमŐ कृिष तकनीक पर काम। 

 

6. सैɊ सेवा मŐ गौरवपूणŊ योगदान 

a. कनŊल तेजराम मीणा 

 भारतीय सेना मŐ सेवा। 

 सʃान: वीरता पुरˋार Ůाɑ। 

b. शहीद धमŒū मीणा 

 कारिगल युȠ मŐ बिलदान। 

 ̾थान: राज̾थान की शान। 

 

7. समाज सेवा एवं आंदोलनकारी नेतृȕ 

a. रतनलाल मीणा (समाजसेवी) 

 योगदान: िशƗा, ˢǅता, और नशा मुİƅ आंदोलन। 

b. सािवũी मीणा (मिहला नेता) 

 कायŊ: मिहला अिधकार और बािलका िशƗा के Ɨेũ मŐ जनजागरण। 
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8. युवा पीढ़ी के Ůेरक उदाहरण 

a. मोिहत मीणा (UPSC चयिनत युवा अिधकारी) 

 Ůेरणा: सीिमत संसाधनो ंके बीच आȏबल से सफलता पाना। 

b. रीना मीणा (Startup उȨमी) 

 कायŊƗेũ: िडिजटल िशƗा और मिहला रोजगार सशİƅकरण। 

 

9. िनʺषŊ 

इन ʩİƅȕो ंके जीवन संघषŊ, सामािजक चेतना और उपलİɩयाँ केवल ʩİƅगत सफलता नही ंहœ — वे मीणा समाज के 

सामूिहक जागरण और उɄित का Ůतीक हœ। इनकी कहािनयाँ नई पीढ़ी को Ůेरणा देती हœ िक कैसे अपने मूʞो ंऔर 

मेहनत से समाज और रा Ō̓  की सेवा की जा सकती है। 
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अȯाय 32: राजनीितक दलो ंऔर संगठनो ंमŐ मीणा समाज का Ůितिनिधȕ 

 

 

1. Ůˑावना 

राजनीितक चेतना और संगिठत नेतृȕ समाज की सामािजक, आिथŊक और शैƗिणक उɄित का आधार होता है। मीणा 
समाज ने 20वी ंसदी के उȅराधŊ से राजनीितक मंचो ंपर धीरे-धीरे सशƅ उपİ̾थित बनानी शुŝ की। आज यह 

Ůितिनिधȕ केवल वोटबœक तक सीिमत नही,ं बİʋ नीित िनधाŊरण और सȅा साझेदारी तक िवˑाįरत है। 

 

2. Ůारंिभक भागीदारी: ˢतंũता आंदोलन के पʮात 

 ˢतंũता के पʮात मीणा समाज के लोग Ťाम पंचायतो,ं िजला पįरषदो ंऔर राǛ िवधानसभा मŐ सिŢय होने लगे। 

 शुŜआती दौर मŐ कांŤेस पाटŎ से जुड़ाव अिधक रहा, जो Ťामीण और जनजातीय समाज के upliftment को कŐ ū 

मŐ रखती थी। 

 

3. Ůमुख रा Ō̓ ीय दलो ंमŐ भागीदारी 

a. कांŤेस पाटŎ 

 िकरोड़ी लाल मीणा (पूवŊ मंũी, सांसद): समाज की मुƥ राजनीितक आवाज। 

 नंदलाल मीणा, हįरशंकर मीणा, मदन मीणा जैसे नेताओ ंने िविभɄ पदो ंपर कायŊ िकया। 

 आिदवासी कʞाण और िशƗा के मुȞो ंको मुƥधारा मŐ लाने मŐ योगदान। 

b. भारतीय जनता पाटŎ (BJP) 

 अजुŊन लाल मीणा, संजय मीणा, रामलाल मीणा जैसे जनŮितिनिधयो ंकी भूिमका। 

 अनुसूिचत जनजाित आयोग, वन अिधकार कानून जैसी योजनाओ ंमŐ भूिमका। 

c. अɊ दलो ंमŐ Ůितिनिधȕ 

 बŠजन समाज पाटŎ, आम आदमी पाटŎ और Ɨेũीय दलो ंमŐ भी मीणा समाज से नेता उभरे हœ, िजɎोनें ̾थानीय 

मुȞो ंको Ůमुखता से उठाया। 

 

4. जनजातीय संगठन और मोचő 

a. मीणा महासभा 
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 समाज की एकजुटता, िशƗा और राजनीितक जागŝकता के िलए संगिठत मंच। 

 पंचायत, िशƗा, आरƗण, और सांˋृितक पहचान जैसे मुȞो ंपर आवाज़। 

b. आिदवासी छाũ संगठनो ंऔर युवा मोचŘ मŐ भागीदारी 

 िवʷिवȨालयो ंऔर कॉलेजो ंमŐ मीणा छाũो ंके संगठन सिŢय हœ। 

 शैƗिणक सं̾थानो ंमŐ Ůितिनिधȕ, छाũवृिȅ, और सामािजक Ɋाय के िलए आंदोलन। 

 

5. आरƗण और अिधकारो ंके िलए आंदोलन 

 मीणा समाज ने अनुसूिचत जनजाित के अंतगŊत आरƗण को बनाए रखने हेतु समय-समय पर जनांदोलन चलाए। 

 गुजŊर आंदोलन के दौरान समाज ने अपनी पहचान और संवैधािनक अिधकारो ंकी रƗा के िलए ʩापक संगिठत 

Ŝख िदखाया। 

 

6. मिहलाओ ंका Ůितिनिधȕ 

 पंचायत ˑर से लेकर िजला पįरषद और िवधानसभा तक मीणा मिहलाओ ंकी राजनीितक भागीदारी मŐ वृİȠ Šई 

है। 

 मिहला आरƗण का लाभ उठाकर कई िशिƗत मिहलाएँ नेतृȕ मŐ आईं हœ — जैसे रेखा मीणा (िवधायक), 

सािवũी मीणा (समाजसेिवका व पाषŊद)। 

 

7. वतŊमान Ůितिनिधȕ की İ̾थित (2020 के बाद) 

 राज̾थान िवधानसभा मŐ कई िवधायक मीणा समुदाय से आते हœ। 

 लोकसभा मŐ समाज के सांसद सिŢय हœ। 

 पंचायत चुनावो ंमŐ मीणा समाज की भागीदारी बŠत मजबूत रही है — िवशेषकर टीएसपी (Tribal Sub Plan) 

Ɨेũो ंमŐ। 

 

8. चुनौितयाँ और संभावनाएँ 

चुनौितयाँ: 

 जातीय राजनीित मŐ इˑेमाल होने का खतरा। 

 एकता की कमी और आंतįरक गुटबाज़ी। 
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संभावनाएँ: 

 युवा नेतृȕ का उदय। 

 िशƗा और तकनीक के सहारे बेहतर नीित-िनमाŊता बनने की िदशा मŐ बढ़ना। 

 रा Ō̓ ीय ˑर की सं̾थाओ ंमŐ Ůितिनिधȕ को और सशƅ बनाना। 

 

9. िनʺषŊ 

मीणा समाज ने राजनीित को केवल सȅा Ůाİɑ का साधन न मानकर, उसे सामािजक उȈान और Ɋाय का माȯम 

बनाया है। समाज के नेताओ ंकी सहभािगता ने जनजातीय समाज को संिवधािनक अिधकार, िशƗा और रोजगार की 
मुƥधारा मŐ लाने मŐ अहम भूिमका िनभाई है। अब आवʴकता है िक यह Ůितिनिधȕ पारदशŎ, जनसरोकार से जुड़ा 
और युवाओ ंको Ůेįरत करने वाला हो। 
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अȯाय 33: जाितगत भेदभाव के िवŜȠ आंदोलन और संघषŊ 

 

 

1. Ůˑावना 

भारतीय समाज मŐ जाितगत भेदभाव एक ऐितहािसक सǄाई रही है। यȨिप मीणा समुदाय को संिवधान मŐ अनुसूिचत 

जनजाित के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है, िफर भी ऐितहािसक ŝप से समाज को सामािजक अपमान, ितरˋार और हािशए 

पर रखने के कई अनुभव झेलने पड़े हœ। इसके िवŜȠ समय-समय पर सामािजक, कानूनी और राजनीितक ˑर पर संघषŊ 
Šए हœ, िजɎोनें मीणा समाज की पहचान को मजबूती Ůदान की। 

 

2. ऐितहािसक पृʿभूिम: सामािजक ितरˋार की जड़Ő  

 मȯकाल मŐ शासक वगŊ के पतन और Űा˦णवादी ʩव̾था के Ůभाव से मीणा समाज को 'अपिवũ' या 'नीच 

जाित' समझा जाने लगा। 

 िŰिटश शासन मŐ ‘िŢिमनल टŌ ाइɵ एƃ’ ने समाज की छिव को और अिधक धूिमल िकया। 

 

3. िŰिटश काल के दौरान संघषŊ 

 िŰिटश Ůशासन के अपराधीकरण के िवरोध मŐ कई इलाको ंमŐ ̾थानीय ˑर पर Ůितरोध Šआ। 

 सामािजक बिहʺार और अपमान के िवŜȠ सामूिहक बिहʺार अिभयान। 

 

4. ˢतंũता के बाद – संवैधािनक अिधकारो ंका Ůयोग 

 अनुसूिचत जनजाितयो ंको Ůदȅ आरƗण, िशƗा और रोजगार के अिधकारो ंको सामािजक Ɋाय की लड़ाई का 
औज़ार बनाया गया। 

 दिलत, आिदवासी और िपछड़ा वगŊ आंदोलन के साथ एकजुटता। 

 ‘मीणा’ को जनजाित माɊता िदलाने के िलए सघन जनआंदोलन। 

 

5. िशƗा और जागŝकता के माȯम से संघषŊ 

 सामािजक भेदभाव के िवŜȠ मीणा समाज के छाũो ंऔर िशƗािवदो ंने िवȨालयो ंव िवʷिवȨालयो ंमŐ आवाज़ 

उठाई। 

 कई सं̾थानो ंमŐ रैिगंग, अलग बताŊव, और जाितसूचक शɨो ंके िवरोध मŐ िशकायत और ŮदशŊन Šए। 
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6. Ůमुख जनांदोलन 

a. आरƗण अिधकार आंदोलन (2000–2010) 

 अनुसूिचत जनजाितयो ंके अिधकारो ंको समाɑ करने के Ůयासो ंके िवŜȠ जनसैलाब। 

 गुजŊर आरƗण आंदोलन के समय मीणा समाज ने एकजुट होकर अपने संवैधािनक अिधकारो ंकी रƗा के िलए 

संगिठत मोचाŊ बनाया। 

b. "नो मोर िŢिमनल टŌ ाइब" अिभयान 

 युवा संगठनो ंȪारा जनजागŝकता रैिलयाँ और सामािजक मंचो ंपर अपीलŐ। 

 सरकारी दˑावेज़ो ंमŐ जाितसूचक संǒाओ ंके इˑेमाल का िवरोध। 

 

7. कानूनी संघषŊ 

 SC/ST (अȑाचार िनवारण) अिधिनयम के अंतगŊत दजŊनो ंमुक़दमे जो अɊ जाितयो ंȪारा उȋीड़न के िवŜȠ 

लड़े गए। 

 Ɋायपािलका मŐ आरƗण िवरोधी यािचकाओ ंके िवŜȠ कानूनी हˑƗेप। 

 

8. सामािजक संगठनो ंकी भूिमका 

 मीणा महासभा, मीणा ːूडŐट्स फेडरेशन, मीणा सोशल जİːस मंच जैसे संगठनो ंने सामािजक समरसता, 
सʃान और गįरमा की ̾थापना के िलए अनेक ˑर पर कायŊ िकया। 

 पंचायत, मीिडया और सािहȑ के ज़įरए जातीय सʃान की पुन̾थाŊपना। 

 

9. युवाओ ंकी भूिमका 

 सोशल मीिडया अिभयानो ंजैसे #ProudToBeMeena, #TribalAndEqual ने भेदभाव के िवŜȠ नई पीढ़ी को 
आवाज़ दी। 

 िशिƗत वगŊ ने सामािजक Ŝिढ़यो ंके İखलाफ आवाज़ बुलंद की और जागŝकता बढ़ाई। 

 

10. चुनौितयाँ और भिवˈ की राह 

चुनौितयाँ: 
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 जाितगत पहचान के आधार पर राजनीितक Ŭुवीकरण। 

 Ťामीण Ɨेũो ंमŐ अभी भी जारी छुपे भेदभाव। 

 मीणा समाज को 'आरƗण लाभाथŎ' कहकर अपमािनत करना। 

भिवˈ की राह: 

 िशƗा, कानून और मीिडया का Ůभावशाली उपयोग। 

 अɊ वंिचत समुदायो ंके साथ सहयोग। 

 सामािजक समरसता और आȏ-सʃान आधाįरत आंदोलन की िदशा मŐ अŤसर होना। 

 

11. िनʺषŊ 

जाितगत भेदभाव के िवŜȠ मीणा समाज का संघषŊ केवल अिधकारो ंकी लड़ाई नही,ं बİʋ सामािजक गįरमा, सʃान 

और पहचान की पुनः ̾थापना का आंदोलन है। यह संघषŊ आज भी जारी है — एक िशिƗत, संगिठत और आȏिवʷासी 
समाज की ओर बढ़ते कदमो ंके साथ। 
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अȯाय 34: शैƗिणक, सामािजक और आिथŊक सुधार संगठन 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की िवकास याũा केवल ʩİƅगत Ůयासो ंतक सीिमत नही ंरही, बİʋ सामूिहक ŝप से संगिठत होकर 

िशƗा, समाज सुधार और आिथŊक Ůगित की िदशा मŐ कायŊरत सं̾थाओ ंने एक ठोस भूिमका िनभाई। ये संगठन समाज को 
िदशा देने, अवसरो ंकी उपलɩता बढ़ाने, और सामािजक Ɋाय सुिनिʮत करने के िलए िनरंतर सिŢय रहे हœ। 

 

2. आरंिभक सुधार Ůयास 

 ˢतंũता पʮात मीणा समाज मŐ िशƗा की कमी और आिथŊक िपछड़ेपन को दूर करने के िलए ̾थानीय ˑर पर 

संगठनो ंका गठन Ůारंभ Šआ। 

 Ťाम सभाओ,ं िशƗको ंऔर युवाओ ंके नेतृȕ मŐ सामािजक कुरीितयो ंके िवŜȠ जनचेतना अिभयान चलाए गए। 

 

3. Ůमुख शैƗिणक संगठन 

a. मीणा एजुकेशन िमशन 

 उȞेʴ: वंिचत समुदाय के बǄो ंको गुणवȅापूणŊ िशƗा उपलɩ कराना। 

 गितिविधयाँ: िनशुʋ कोिचंग, छाũवृिȅ मागŊदशŊन, पुˑक िवतरण अिभयान। 

 राǛˑरीय Ůितयोगी परीƗाओ ंकी तैयारी के िलए कोिचंग सं̾थानो ंसे सहयोग। 

b. मीणा ːूडŐट्स फेडरेशन (MSF) 

 िवʷिवȨालयो ंऔर कॉलेजो ंमŐ सिŢय छाũ संगठन। 

 आरƗण, भेदभाव, और छाũ िहतो ंसे जुड़े िवषयो ंपर आंदोलन और Ůितिनिधȕ। 

 

4. सामािजक जागŝकता एवं सुधार संगठन 

a. मीणा समाज सुधार पįरषद 

 बाल िववाह, दहेज Ůथा, मȨपान जैसी सामािजक बुराइयो ंके İखलाफ अिभयान। 

 सामूिहक िववाह कायŊŢम, बेटी िशƗा पर जनजागŝकता रैली। 

b. आिदवासी मिहला जागृित मंच 
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 मिहला सशİƅकरण पर िवशेष फोकस। 

 िसलाई ŮिशƗण, ˢरोजगार, पोषण एवं ˢा˖ संबंधी कायŊŢम। 

c. युवा चेतना मंच 

 युवाओ ंको नेतृȕ ŮिशƗण, खेल, और सामािजक सेवा से जोड़ना। 

 रƅदान िशिवर, पयाŊवरण बचाओ अिभयान, गाँवो ंमŐ पुˑकालय ̾थापना। 

 

5. आिथŊक सशİƅकरण हेतु संगठन 

a. मीणा िवकास बœक सहयोग सिमित 

 सामूिहक बचत और Ţेिडट योजनाएँ। 

 िकसानो ंऔर कारीगरो ंको लघु ऋण और ʩवसाियक ŮिशƗण। 

b. आिदवासी उȨिमता मंच 

 युवाओ ंको ːाटŊअप और ˢरोजगार के िलए ŮिशƗण। 

 सरकारी योजनाओ ं(PMEGP, Mudra Yojana) से जोड़ने मŐ मदद। 

c. मिहला ˢयं सहायता समूह (SHGs) 

 ˢयं का ʩवसाय शुŝ करने हेतु लघु उȨोगो ंका संचालन। 

 ̾थानीय हˑिशʙ, अचार, पापड़, मसाले आिद का उȋादन और िवपणन। 

 

6. िडिजटल एवं तकनीकी Ůगित की ओर Ůयास 

 ई-लिनōग कŐ ū और मोबाइल िशƗण एİɘकेशन को बढ़ावा। 

 िडिजटल साƗरता िशिवरो ंका आयोजन Ťामीण Ɨेũो ंमŐ। 

 समाज के छाũो ंको ऑनलाइन Ůितयोगी परीƗा की तैयारी मŐ मागŊदशŊन। 

 

7. चुनौितयाँ और सुझाव 

चुनौितयाँ: 

 संगठनो ंकी पŠँच सीिमत होना (केवल शहरी या अधŊ-शहरी Ɨेũो ंतक)। 

 युवाओ ंकी भागीदारी मŐ कमी और नेतृȕ की अİ̾थरता। 
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 संसाधनो ंऔर फंिडंग की कमी। 

सुझाव: 

 Ťाम ˑर पर संगठनाȏक िवˑार और िनगरानी तंũ। 

 िशिƗत युवाओ ंको संगठनो ंसे जोड़ने हेतु कायŊŢम। 

 CSR और सरकारी Ťांट्स का समुिचत उपयोग। 

 

8. िनʺषŊ 

शैƗिणक, सामािजक और आिथŊक संगठनो ंने मीणा समाज की जागŝकता और Ůगित मŐ िनणाŊयक भूिमका िनभाई है। 

इन संगठनो ंका दायरा िजतना बढ़ेगा, समाज उतना ही संगिठत, िशिƗत और आȏिनभŊर बनेगा। समय की माँग है िक 

ऐसे संगठनो ंको सामूिहक भागीदारी, पारदिशŊता और दीघŊकािलक ̊िʼकोण से और अिधक Ůभावी बनाया जाए। 

 

  



 

97 | P a g e        < < I S M > >  
 
 

अȯाय 35: आरƗण नीित और संवैधािनक संरƗण 

 

 

1. Ůˑावना 

भारतीय संिवधान ने सामािजक Ɋाय की ̾थापना और ऐितहािसक ŝप से वंिचत समुदायो ंको मुƥधारा मŐ लाने हेतु 

आरƗण की ʩव̾था की। मीणा समाज, जो अनुसूिचत जनजाित (Scheduled Tribe - ST) ŵेणी मŐ आता है, इस नीित के 

तहत कई संवैधािनक अिधकारो ंऔर िवशेष अवसरो ंका लाभाथŎ रहा है। इस अȯाय मŐ हम आरƗण नीित के इितहास, 

कानूनी ˢŝप, समाज पर Ůभाव और चुनौितयो ंका िवʶेषण करŐ गे। 

 

2. संिवधान मŐ आरƗण का आधार 

 अनुǅेद 15(4) और 16(4): राǛ को िपछड़े वगŘ के िलए िवशेष Ůावधान बनाने का अिधकार। 

 अनुǅेद 46: अनुसूिचत जनजाितयो ंकी िशƗा और आिथŊक िहतो ंकी िवशेष रƗा की बात। 

 अनुǅेद 330 व 332: अनुसूिचत जनजाितयो ंके िलए संसद और िवधानसभा मŐ आरिƗत सीटŐ। 

 

3. अनुसूिचत जनजाित के ŝप मŐ मीणा समाज की माɊता 

 1950 के संिवधान (SC/ST Orders) के अनुसार, मीणा समुदाय को अनुसूिचत जनजाित की सूची मŐ 
सİʃिलत िकया गया। 

 यह माɊता राज̾थान, मȯ Ůदेश और अɊ राǛो ंमŐ समाज को शैƗिणक, आिथŊक और राजनीितक ŝप से 

सशƅ बनाने मŐ सहायक रही। 

 

4. आरƗण के Ɨेũ 

a. िशƗा मŐ आरƗण 

 ˋूल, कॉलेज, तकनीकी सं̾थानो ं(IIT, AIIMS) मŐ Ůवेश मŐ Ůाथिमकता। 

 छाũावास सुिवधा, िनशुʋ कोिचंग, छाũवृिȅयाँ (जैसे: पोː मैिटŌ क ˋॉलरिशप)। 

b. सरकारी नौकįरयो ंमŐ आरƗण 

 कŐ ūीय और राǛ सेवाओ ंमŐ आरिƗत पदो ंकी ʩव̾था। 

 Ůारंिभक परीƗा, मुƥ परीƗा और साƗाǽार मŐ आयु एवं कट-ऑफ मŐ छूट। 



 

98 | P a g e        < < I S M > >  
 
 

c. राजनीितक Ůितिनिधȕ 

 Ťाम पंचायत, पंचायत सिमित, िवधानसभा और लोकसभा मŐ आरिƗत सीटो ंके माȯम से भागीदारी। 

d. अɊ योजनाएँ 

 वनािधकार कानून, भूिम अिधकार, ˢरोजगार योजनाओ ंमŐ Ůाथिमकता। 

 आिदवासी उपयोजना (TSP) और बैकवडŊ  रीजन Ťांट फंड (BRGF) जैसी योजनाओ ंसे लाभ। 

 

5. आरƗण का सामािजक Ůभाव 

 समाज मŐ िशƗा के Ůित चेतना और ˋूलो ंमŐ नामांकन बढ़ा। 

 सरकारी सेवा मŐ मीणा अिधकाįरयो ंकी संƥा मŐ तीŴ वृİȠ। 

 युवाओ ंके भीतर आȏिवʷास और नेतृȕ Ɨमता का िवकास। 

 राजनीितक ˑर पर Ůभाव और उपİ̾थित मŐ अभूतपूवŊ वृİȠ। 

 

6. चुनौितयाँ और űांितयाँ 

a. सामािजक िवरोध और गलत धारणाएँ 

 "िŢिमनल टŌ ाइब" जैसी ऐितहािसक छिव के कारण समाज के िवŜȠ सामािजक पूवाŊŤह। 

 कुछ समूहो ंȪारा ST आरƗण के दुŜपयोग के आरोप। 

b. आंतįरक िवषमता 

 आरƗण का लाभ कुछ िगने-चुने Ɨेũो/ंपįरवारो ंतक सीिमत। 

 दूर̾थ गाँवो ंऔर गरीब तबको ंतक योजनाओ ंकी पŠँच कम। 

c. कानूनी चुनौितयाँ 

 समय-समय पर Ɋायालयो ंमŐ ST की माɊता पर Ůʲ उठाए गए। 

 Ůमाण पũो ंमŐ धोखाधड़ी को लेकर सरकार ने िनगरानी सƢ की। 

 

7. समाधान और भिवˈ की िदशा 

 योजनाओ ंके पारदशŎ िŢयाɋयन हेतु िडिजटल िनगरानी तंũ। 

 आंतįरक ŝप से कमजोर वगŘ को Ůाथिमकता देने की रणनीित (इंटŌ ा-आरƗण)। 
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 िविधक साƗरता अिभयान Ȫारा समाज को संवैधािनक अिधकारो ंऔर कतŊʩो ंसे अवगत कराना। 

 

8. िनʺषŊ 

आरƗण केवल सरकारी सुिवधा नही,ं बİʋ ऐितहािसक अɊाय के Ůायिʮत की िदशा मŐ एक कदम है। मीणा समाज ने 

इस नीित का सकाराȏक लाभ उठाकर िशƗा, Ůशासन, राजनीित और अɊ Ɨेũो ंमŐ उʟेखनीय Ůगित की है। अब समय 

है िक समाज अपने संवैधािनक अिधकारो ंके साथ-साथ कतŊʩो ंको भी समझे और नए युग के िलए तैयार हो। 
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अȯाय 36: मिहला सशİƅकरण की पहल और सफलताएँ 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की मिहलाएँ ऐितहािसक ŝप से समाज की रीढ़ रही हœ — चाहे वह पाįरवाįरक उȅरदाियȕ हो, खेती-बाड़ी 
हो, या सामािजक मूʞ संरƗण। आधुिनक काल मŐ मिहलाओ ंने िशƗा, राजनीित, Ůशासन, और सामािजक कायŊ जैसे 

Ɨेũो ंमŐ उʟेखनीय उपİ̾थित दजŊ की है। इस अȯाय मŐ हम मीणा समाज मŐ मिहला सशİƅकरण की ऐितहािसक जड़ो,ं 
समकालीन Ůयासो ंऔर Ůेरणा˙द सफलताओ ंको समझने का Ůयास करŐ गे। 

 

2. पारंपįरक समाज मŐ मिहलाओ ंकी भूिमका 

 मिहलाओ ंको पाįरवाįरक िनणŊयो,ं परंपराओ ंऔर धािमŊक गितिविधयो ंमŐ सʃानजनक ̾थान। 

 िववाह व संबंध Ůणाली मŐ मिहला का कŐ ūीय ̾थान — कɊा की इǍत से जुड़ा पįरवार और समाज का 
गौरव। 

 घरेलू कायŘ के साथ-साथ पशुपालन, कृिष और हˑिशʙ मŐ भी महȕपूणŊ भागीदारी। 

 

3. िशƗा की ओर बढ़ता Ŝझान 

 Ůारंभ मŐ बािलकाओ ंकी िशƗा मŐ सामािजक संकोच और संसाधनो ंकी कमी। 

 िपछले 4–5 दशको ंमŐ ˋूल और कॉलेजो ंमŐ मीणा बािलकाओ ंका नामांकन तेजी से बढ़ा। 

 सरकारी योजनाओ ंजैसे 'बािलका ŮोȖाहन योजना', 'कˑूरबा िवȨालय', 'सुकɊा समृİȠ योजना' 
आिद का Ůभाव। 

 

4. राजनीित और नेतृȕ मŐ भागीदारी 

 पंचायत चुनावो ंमŐ मिहलाओ ंके िलए 33% आरƗण ने मीणा समाज की मिहलाओ ंको सरपंच, वाडŊ  सद˟, 

पंचायत अȯƗ जैसे पदो ंपर पŠँचाया। 

 मीणा समाज की मिहला सरपंचो ंव जनŮितिनिधयो ंकी सिŢयता—सड़क, पानी, ˢǅता, िशƗा जैसे मुȞो ं
पर सशƅ पहल। 

 कुछ Ɨेũो ंमŐ मिहला Ůितिनिध माũ 'नाममाũ' न होकर वाˑिवक िनणŊय लेने वाली बनी।ं 
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5. सरकारी सेवाओ ंऔर Ůशासिनक Ɨेũ मŐ सफलता 

 राज̾थान पुिलस, िशƗा िवभाग, ˢा˖ सेवाओ ंआिद मŐ मीणा बािलकाओ ंकी सफलता। 

 कई मिहलाएँ RAS, IAS, IPS जैसी सेवाओ ंमŐ पŠँची ंऔर समाज के िलए Ůेरणा बनी।ं 

Ůेरणा˙द उदाहरण: 

 डॉ. कʙना मीणा – मेिडकल Ɨेũ मŐ उǽृʼ कायŊ। 

 रेखा मीणा (IAS) – Ůशासिनक Ɨेũ मŐ एक उदाहरण। 

 राजकुमारी मीणा – िशƗण और सामािजक Ɨेũ मŐ उʟेखनीय योगदान। 

 

6. सामािजक संगठनो ंऔर ˢयं सहायता समूहो ंकी भूिमका 

 मिहलाओ ंके िलए ˢयं सहायता समूह (SHGs) का गठन – िसलाई, बुनाई, खाȨ Ůसंˋरण आिद Ɨेũो ंमŐ 
आȏिनभŊरता। 

 NGO और मिहला मंडलो ंȪारा ˢा˖, पोषण, घरेलू िहंसा व अिधकारो ंपर जागŝकता। 

 कई मिहलाओ ंने Ťाम ˑर पर 'सखी मंडल' या 'मिहला सहकार सिमित' के ज़įरए नेतृȕ िकया। 

 

7. सामािजक बदलाव की िदशा मŐ योगदान 

 बाल िववाह, दहेज Ůथा और शराब जैसी कुरीितयो ंके िवŜȠ मिहला नेतृȕ मŐ आंदोलन। 

 समाज मŐ बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ जैसे अिभयानो ंमŐ सिŢय सहभािगता। 

 मिहला ˢा˖, मािसक धमŊ जागŝकता, टीकाकरण जैसे मुȞो ंपर जागŝकता बढ़ाना। 

 

8. चुनौितयाँ और आगे की राह 

 अब भी कुछ Ťामीण Ɨेũो ंमŐ िशƗा, ˢा˖ व पोषण मŐ लœिगक असमानता। 

 सामािजक वजŊनाओ ंके चलते मिहलाओ ंको खुलकर िनणŊय लेने मŐ बाधाएँ। 

 आिथŊक सशİƅकरण और कानूनी साƗरता की िदशा मŐ और कायŊ की आवʴकता। 

 

9. िनʺषŊ 
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मीणा समाज की मिहलाएँ आज केवल परंपरा की वाहक नही,ं बİʋ बदलाव की सूũधार बन चुकी हœ। िशƗा, नेतृȕ, 

आिथŊक आȏिनभŊरता और सामािजक सुधार के Ɨेũो ंमŐ उनका बढ़ता योगदान न केवल समाज के िलए गौरव का िवषय 

है, बİʋ अगली पीढ़ी के िलए Ůेरणा भी है। सशƅ मिहलाएँ ही सशƅ समाज की नीवं हœ। 
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अȯाय 37: मीणा समाज मŐ आधुिनकता और िडिजटल युग का Ůभाव 

 

 

1. Ůˑावना 

21वी ंसदी मŐ तकनीकी और िडिजटल Ţांित ने समाज के हर वगŊ को Ůभािवत िकया है। मीणा समाज भी इससे अछूता 
नही ंरहा। िशƗा, सूचना, रोजगार, सामािजक जुड़ाव और आȏ-ŮदशŊन के Ɨेũ मŐ िडिजटल युग ने मीणा समुदाय को नए 

अवसर िदए हœ। यह अȯाय मीणा समाज मŐ आधुिनक सोच, तकनीकी अपनाने की गित, और िडिजटल मीिडया के 

सामािजक-सांˋृितक Ůभावो ंको रेखांिकत करता है। 

 

2. िशƗा मŐ िडिजटल पįरवतŊन 

 ऑनलाइन िशƗा ɘेटफॉमŊ (YouTube, BYJU’S, Unacademy) का उपयोग बढ़ा। 

 कोिवड-19 के दौरान िवȨािथŊयो ंने मोबाइल, लैपटॉप और ˝ाटŊ  टीवी के माȯम से िशƗा जारी रखी। 

 कई िशƗको ंने गांवो ंमŐ मोबाइल िशƗा कŐ ū और वचुŊअल कƗाओ ंका संचालन शुŝ िकया। 

 

3. िडिजटल उपकरणो ंकी पŠँच 

 गांव-गांव मŐ ˝ाटŊफोन और इंटरनेट की उपलɩता से सूचना की पŠँच आसान Šई। 

 भारत सरकार की योजनाएँ जैसे "िडिजटल इंिडया", "भारत नेट" और "रोज़गार पोटŊल" से मीणा युवाओ ंको 
लाभ। 

 CSC (Common Service Centres) के माȯम से बœिकंग, Ůमाणपũ, पŐशन और अɊ सेवाओ ंकी सुिवधा। 

 

4. रोजगार और कौशल मŐ बदलाव 

 युवा वगŊ ने ऑनलाइन कोसŊ, िडिजटल माकő िटंग, Ťािफक िडजाइन, Youtubing और ůीलांिसंग जैसे 

Ɨेũो ंमŐ क़दम रखा। 

 गांवो ंसे बाहर जाए िबना कमाई के नए ŷोत – Blogging, YouTube चैनल, सोशल मीिडया माकő िटंग आिद। 

 सरकारी परीƗा तैयारी मŐ ऑनलाइन टेː सीरीज और मॉक टेː का उपयोग। 

 

5. सामािजक जुड़ाव और जागŝकता 
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 मीणा समाज के अनेक Facebook Groups, WhatsApp Communities, Telegram Channels बने हœ – 

जो समाज के िवचार, समाचार और उपलİɩयाँ साझा करते हœ। 

 Zoom और Google Meet के ज़įरए ऑनलाइन सामािजक बैठकŐ , सेिमनार और युवाओ ंकी मीिटंग संभव 

Šईं। 

 

6. संˋृित और पहचान का िडिजटल संरƗण 

 मीणा समाज के लोकगीत, नृȑ, इितहास और परंपराओ ंको YouTube व Facebook पर संरिƗत और 

Ůचाįरत िकया जा रहा है। 

 युवाओ ंने समाज की बोिलयो,ं रीित-įरवाजो ंऔर देवी-देवताओ ंपर आधाįरत पेज व ɰॉग शुŝ िकए। 

 िडिजटल माȯम से समाज का इितहास संकलन और Ůसार अिधक ʩापक और ̾थायी ŝप ले रहा है। 

 

7. नेतृȕ और अिभʩİƅ के नए मंच 

 कई मीणा युवाओ ंने खुद के पॉडकाː, यूǨूब चैनल और वेबसाइट शुŝ कर सामािजक मुȞो ंपर मुखरता 
से बात रखी। 

 ऑनलाइन जनसमथŊन, यािचकाएँ, और सामािजक अिभयान चलाकर समाज के मुȞे रा Ō̓ ीय ˑर तक 

पŠँचाए गए। 

 Digital मंचो ंपर मिहला नेतृȕ और युवाओ ंकी भागीदारी उʟेखनीय रही। 

 

8. िडिजटल खाइयाँ और चुनौितयाँ 

 इंटरनेट साƗरता, डेटा की गित व मोबाइल की गुणवȅा जैसे मुȞो ंने कई Ɨेũो ंको पीछे रखा है। 

 िडिजटल धोखाधड़ी, अशुȠ सूचना और सोशल मीिडया पर गलतफहिमयाँ जैसी सम˟ाएँ भी देखने को 
िमली हœ। 

 कुछ बुज़ुगŊ वगŊ अब भी िडिजटल उपकरणो ंसे दूरी बनाए Šए हœ, िजससे पीिढ़यो ंके बीच संवाद मŐ बाधा आती 
है। 

 

9. आगे की िदशा 

 िडिजटल िशƗा कŐ ū, कौशल ŮिशƗण, और Ťाम ˑर पर ई-लिनōग लाइŰेरी ̾थािपत की जानी चािहए। 
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 मीणा समाज की वेबसाइट, ई-पुˑकालय और डेटा संŤह पोटŊल िवकिसत कर जानकारी को संरिƗत 

करना आवʴक है। 

 युवाओ ंको साइबर सुरƗा, ई-गवनŒस और नवाचार के Ůित ŮोȖािहत िकया जाना चािहए। 

 

10. िनʺषŊ 

िडिजटल युग ने मीणा समाज को पįरवतŊन के एक ऐसे Ȫार पर लाकर खड़ा िकया है जहाँ परंपरा और आधुिनकता साथ 

चल रही हœ। यह युग न केवल ǒान, रोजगार और जुड़ाव के नए अवसर दे रहा है, बİʋ समाज की छिव, एकता और 

भिवˈ को भी नया ˢŝप Ůदान कर रहा है। 

 

  



 

106 | P a g e        < < I S M > >  
 
 

अȯाय 38: ˢा˖, रोजगार और उȨिमता मŐ मीणा समाज की भागीदारी 

 

 

1. Ůˑावना 

ˢा˖, रोजगार और उȨिमता िकसी भी समाज की Ůगित के मूल ˑंभ हœ। मीणा समाज, जो ऐितहािसक ŝप से Ťामीण 

और कृिष आधाįरत रहा है, अब आधुिनक दौर मŐ इन Ɨेũो ंमŐ भी सिŢय भागीदारी िनभा रहा है। इस अȯाय मŐ हम इन 

तीनो ंƗेũो ंमŐ समाज की बदलती सोच, चुनौितयाँ, सरकारी योजनाओ ंका Ůभाव और भिवˈ की िदशा को रेखांिकत 

करŐ गे। 

 

2. ˢा˖ के Ɨेũ मŐ बदलाव 

2.1 परंपरागत बनाम आधुिनक ˢा˖ परंपराएँ 

 पहले झाड़-फंूक, देसी उपचार और वैȨ पȠितयो ंपर िनभŊरता थी। 

 अब आधुिनक िचिकȖा, सरकारी ˢा˖ सेवाओ ंऔर आयुˆान भारत जैसी योजनाओ ंकी पŠँच बढ़ी। 

2.2 ˢा˖ सेवाओ ंकी उपलɩता 

 PHC, CHC और मोबाइल ˢा˖ यूिनट्स के ज़įरए दूरदराज़ के इलाको ंतक सुिवधा पŠँची। 

 जननी सुरƗा योजना, टीकाकरण अिभयान, मिहला ˢा˖ जागŝकता मŐ बढ़ी भागीदारी। 

2.3 ˢा˖ संबंधी Ůमुख सम˟ाएँ 

 कुपोषण, एनीिमया, Ůसव के दौरान जिटलताएँ, मानिसक ˢा˖ की उपेƗा। 

 शराब व तंबाकू की लत के कारण युवा पीढ़ी मŐ ˢा˖ िगरावट। 

2.4 सुधार के Ůयास 

 युवा डॉƃरो ंऔर ˢा˖ कायŊकताŊओ ंȪारा जागŝकता अिभयान। 

 समाज के भीतर िफटनेस, योग और हेʕ कैɼ की संˋृित का िवकास। 

 

3. रोजगार के Ɨेũ मŐ Ůवृिȅयाँ 

3.1 परंपरागत रोजगार 

 कृिष, पशुपालन, मजदूरी, िनमाŊण Ɨेũ आिद मŐ बŠसंƥक कायŊरत। 
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 मौसम और संसाधनो ंपर िनभŊरता के कारण अिनिʮत आमदनी। 

3.2 सरकारी और िनजी Ɨेũ मŐ Ůवेश 

 िशƗा मŐ वृİȠ से सरकारी नौकरी (RPSC, SSC, पुिलस, िशƗक) मŐ संƥा बढ़ी। 

 िनजी कंपिनयो,ं बœिकंग, बीमा, और ˢा˖ सेवाओ ंमŐ भी मीणा युवाओ ंने जगह बनाई। 

3.3 मनरेगा और ˢरोजगार योजनाएँ 

 मनरेगा से Ťामीण Ɨेũो ंमŐ रोजगार सुिनिʮत Šआ। 

 Ůधानमंũी रोजगार योजना, ːाटŊअप इंिडया जैसी पहलो ंसे लाभ। 

3.4 मिहला रोजगार की िदशा मŐ पहल 

 आँगनवाड़ी, आशा कायŊकताŊ, मिहला SHG समूहो ंसे मिहलाएँ आिथŊक ŝप से सिŢय। 

 दˑकारी, टेलįरंग, ɯूटी पालŊर, रेडीमेड कपड़े का ʩवसाय शुŝ िकया गया। 

 

4. उȨिमता मŐ समाज की भागीदारी 

4.1 परंपरा से आधुिनकता तक 

 पहले कृिष आधाįरत या पशुधन आधाįरत कारोबार तक सीिमत। 

 अब दूध डेयरी, िकराना ːोर, टŌ ैƃर िकराये पर देना, मोबाइल दुकान, ऑनलाइन įरटेल मŐ िवˑार। 

4.2 युवा उȨिमयो ंकी नई पीढ़ी 

 िडिजटल İˋʤ वाले युवा ůीलांसर, यूǨूबर, Ťािफक िडज़ाइनर, एजुकेशन ɘेटफॉमŊ ऑपरेटर बने हœ। 

 E-commerce और सोशल मीिडया पर उȋाद बेचने वाले भी उभर कर सामने आए हœ। 

4.3 सरकारी और गैर-सरकारी सहयोग 

 मुūा योजना, ːाटŊअप लोन, NABARD, पशुपालन योजनाएँ आिद से पंूजी सहायता िमली। 

 NGOs और कोिचंग सं̾थानो ंȪारा ʩवसाियक परामशŊ और ŮिशƗण। 

 

5. चुनौितयाँ और संभावनाएँ 

5.1 चुनौितयाँ 

 पंूजी की कमी, बाज़ार की जानकारी का अभाव, जोİखम लेने की िझझक। 

 सरकारी योजनाओ ंकी जानकारी का अभाव और उिचत मागŊदशŊन की कमी। 
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5.2 संभावनाएँ 

 यिद सही मागŊदशŊन िमले तो मीणा समाज युवा पीढ़ी टेƋोलॉजी, हेʕकेयर, एजुकेशन और लोक उȨमो ंमŐ 
अŤणी बन सकती है। 

 समूह आधाįरत ʩापार मॉडल (cooperative-based entrepreneurship) अपनाने से बड़ी सफलता पाई 

जा सकती है। 

 

6. िनʺषŊ 

मीणा समाज अब पारंपįरक सीमाओ ंसे बाहर िनकलकर ˢा˖, रोजगार और उȨिमता जैसे महȕपूणŊ Ɨेũो ंमŐ अपनी 
सिŢय उपİ̾थित दजŊ करवा रहा है। ˢा˖ के Ůित जागŝकता, िशƗा आधाįरत रोजगार और छोटे-ˑरीय उȨमो ंकी 
ओर बढ़ता Ŝझान समाज के आȏिनभŊर बनने की िदशा मŐ संकेत है। आने वाले समय मŐ यह Ůगित और भी सशƅ होगी 
यिद योजनाओ,ं संसाधनो ंऔर मागŊदशŊन का समुिचत लाभ िमले। 
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अȯाय 39: युवाओ ंकी नई सोच और नेतृȕ Ɨमता 

 

1. Ůˑावना 

हर समाज की िदशा और दशा उस समाज के युवाओ ंके ̊िʼकोण और कमŊठता से तय होती है। मीणा समाज के युवा 
अब केवल पारंपįरक भूिमकाओ ंतक सीिमत नही ंहœ, बİʋ वे िशƗा, तकनीक, Ůशासन, सामािजक पįरवतŊन और नेतृȕ 

के नए िƗितजो ंकी ओर अŤसर हœ। यह अȯाय वतŊमान युवा वगŊ की सोच, नेतृȕ Ɨमता, संघषŘ और उपलİɩयो ंका 
िवʶेषण Ůˑुत करता है। 

 

2. बदलती सोच: परंपरा से Ůगितशीलता की ओर 

2.1 िशƗा के Ůित उȖाह 

 गाँवो ंसे लेकर शहरो ंतक िशƗा के िलए Ůवास की Ůवृिȅ। 

 कोिचंग हɵ (जैसे कोटा, जयपुर, िदʟी) मŐ बढ़ती उपİ̾थित। 

2.2 लœिगक ̊िʼकोण मŐ बदलाव 

 पहले जहां लड़िकयो ंकी पढ़ाई को Ůाथिमकता नही ंथी, वही ंअब युवितयाँ NEET, UPSC, बœक, इंजीिनयįरंग 

मŐ सफलता Ůाɑ कर रही हœ। 

 बाल िववाह के िवरोध मŐ युवाओ ंकी मुखर भूिमका। 

2.3 िडिजटल और तकनीकी सोच 

 इंटरनेट, मोबाइल, सोशल मीिडया और ऑनलाइन िशƗा के ज़įरये जानकारी का तेजी से िवˑार। 

 यूǨूब चैनल, ɰॉग, सोशल मीिडया एİƃिवͅम से सामािजक िवषयो ंपर युवा राय रख रहे हœ। 

 

3. नेतृȕ Ɨमता का िवकास 

3.1 छाũ राजनीित मŐ भागीदारी 

 कॉलेज यूिनयन चुनावो ंमŐ भागीदारी के ज़įरए वƅृȕ कला, संगठन Ɨमता और नेतृȕ िवकास। 

3.2 सामािजक मुȞो ंपर सिŢयता 

 आरƗण, बेरोजगारी, सामािजक भेदभाव, मिहला सुरƗा जैसे िवषयो ंपर संगिठत आवाज़। 

 अपने समुदाय के िलए RTI, जन सुनवाई, मीिडया जनजागरण जैसे उपायो ंका उपयोग। 

3.3 Ťामीण नेतृȕ मŐ बदलाव 
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 Ťाम पंचायत, सरपंच, पंचायत सिमित के चुनावो ंमŐ युवाओ ंका चुनाव जीतना। 

 गांवो ंमŐ िडिजटल साƗरता, ˢǅता अिभयान, वृƗारोपण आिद मŐ नेतृȕ। 

3.4 शहरी नेतृȕ और ːाटŊअप सोच 

 युवा अब NGO, िडिजटल ɘेटफॉमŊ, ːाटŊअप, और काउंसिलंग कŐ ūो ंके माȯम से नेतृȕ कर रहे हœ। 

 रोजगार सृजन करने वाले बन रहे हœ, न िक केवल रोजगार पाने वाले। 

 

4. चुनौितयाँ और संघषŊ 

4.1 पाįरवाįरक व सामािजक दबाव 

 परंपराओ,ं रीित-įरवाजो ंके चलते कई बार युवा अपनी नई सोच को ʩƅ नही ंकर पाते। 

4.2 संसाधनो ंकी कमी 

 Ťामीण इलाको ंमŐ उिचत मागŊदशŊन, इंटरनेट, और िवȅीय सहायता की कमी। 

4.3 अवसरो ंतक पŠँच का संकट 

 आिथŊक व सामािजक सीमाएँ कई बार Ůितभा को आगे नही ंआने देती।ं 

 

5. Ůेरक उदाहरण 

 IAS/IPS अफसर, मेिडकल टॉपर, सोशल एİƃिवː, एनवायरमŐटल लीडर, और िशƗािवदो ंजैसे Ůेरक 

चेहरो ंने समुदाय मŐ नई ऊजाŊ भरी है। 

 सोशल मीिडया पर वायरल हो रहे मीणा युवा वƅा, मोिटवेशनल ˙ीकर, यूǨूबर अब पूरे राज̾थान मŐ 
पहचाने जाते हœ। 

 

6. भिवˈ की िदशा 

6.1 नेतृȕ िवकास के िलए सं̾थागत ढाँचा 

 युवाओ ंके िलए ŮिशƗण िशिवर, संवाद मंच, लीडरिशप ˋूल, ˋॉलरिशप गाइडŐस की जŝरत। 

6.2 सकाराȏक नेटविकō ग 

 पूरे राज̾थान और भारत मŐ फैले मीणा युवाओ ंके बीच नेटविकō ग और सहयोग का िडिजटल मंच िवकिसत 

करना। 
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6.3 युवाओ ंकी भूिमका मŐ पįरवतŊन 

 समाज सुधारक, नीित-िनमाŊता और मागŊदशŊक की भूिमका मŐ युवाओ ंका आगमन। 

 

7. िनʺषŊ 

मीणा समाज के युवा अब केवल दशŊक नही,ं बİʋ पįरवतŊन के वाहक बन चुके हœ। उनकी सोच अब केवल ʩİƅगत 

सफलता तक सीिमत नही,ं बİʋ समुदाय को आगे बढ़ाने की िदशा मŐ कŐ िūत है। उनका नेतृȕ गाँवो ंसे लेकर Ƹोबल 

मंचो ंतक िदखाई दे रहा है। यह नेतृȕ िजतना समथŊ, उतना ही संवेदनशील भी है — जो मीणा समाज के ˢिणŊम भिवˈ 

की आधारिशला बनेगा। 
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अȯाय 41: खेल, कला, िवǒान और तकनीकी मŐ उभरते चेहरे 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज की Ůितभा अब सीिमत दायरे से िनकलकर रा Ō̓ ीय और वैिʷक मंचो ंपर अपनी छाप छोड़ रही है। िशƗा और 

राजनीित के साथ-साथ खेल, कला, िवǒान और तकनीकी Ɨेũो ंमŐ भी नई पीढ़ी ने अपनी मौजूदगी दजŊ कराई है। यह 

अȯाय समाज के उन उभरते चेहरो ंको रेखांिकत करता है जो नवचेतना, पįरŵम और नवाचार के Ůतीक हœ। 

 

2. खेल जगत मŐ मीणा Ůितभाएँ 

2.1 रा Ō̓ ीय व अंतररा Ō̓ ीय ˑर पर भागीदारी 

 एथलेिटƛ, कुʱी, कबǭी, हॉकी, तीरंदाज़ी, मुſेबाज़ी आिद खेलो ंमŐ भागीदारी। 

 राज̾थान राǛ खेल Ůितयोिगताओ,ं नेशनल ˋूल गेʈ, यूिनविसŊटी चœिपयनिशप मŐ पदक िवजेता। 

2.2 Ůेरणादायक उदाहरण 

 कुछ युवा İखलाड़ी भारतीय सेना, पुिलस बल और रेलवे जैसे सं̾थानो ंमŐ खेल कोटे से चयिनत। 

 लड़िकयो ंकी भागीदारी भी अब बढ़ रही है — ˋूल वॉलीबॉल, दौड़, जूडो, कराटे मŐ उपलİɩयाँ। 

2.3 चुनौती और समाधान 

 संसाधनो ंकी कमी, Ťामीण पįरवेश मŐ ŮिशƗण सुिवधाओ ंकी अनुपलɩता। 

 समाधान: पंचायत और राǛ ˑरीय ˙ोट्Ŋस Ůमोशन फंड, िनजी अकादिमयो ंसे सहयोग। 

 

3. कला और सांˋृितक अिभʩİƅ मŐ योगदान 

3.1 िचũकला, मूितŊकला, हˑिशʙ 

 परंपरागत लोकिशʙ को आधुिनक रंग देने वाले युवा कलाकारो ंकी वृİȠ। 

 दीवार िचũकारी, मंडना, बंधेज और काʿिशʙ को रा Ō̓ ीय मंचो ंतक ले जाना। 

3.2 लोकगायन और रंगमंच 

 लोकगीतो ंऔर नाǨ कलाओ ंमŐ युवाओ ंका Ůयोगाȏक ̊िʼकोण। 

 यूǨूब, इंːाŤाम जैसे मंचो ंपर मीणा गीत, जागरण, भजन और नाटक Ůˑुत कर लोकिŮयता Ůाɑ करना। 
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3.3 िडिजटल कला और िफʝ 

 िडिजटल ʄूिजक Ůोडƕन, शॉटŊ  िफʝ िनमाŊण, एिनमेशन, और सोशल डॉƐुमŐटŌ ी का Ŝझान। 

 सामािजक मुȞो ंपर आधाįरत कला अिभʩİƅ। 

 

4. िवǒान एवं तकनीकी मŐ नवाचार 

4.1 इंजीिनयįरंग और įरसचŊ 

 IITs, NITs, मेिडकल कॉलेजो ंऔर कृिष िवʷिवȨालयो ंमŐ युवा शोधकताŊ। 

 Ťामीण िवकास, जल संरƗण, कृिष नवाचार, िशƗा तकनीक मŐ शोध कायŊ। 

4.2 ːाटŊअप और इनोवेशन 

 मोबाइल ऐप डेवलपमŐट, वेब पोटŊल, IoT आधाįरत समाधान, पयाŊवरणीय तकनीक। 

 आȏिनभŊर भारत और िडिजटल इंिडया अिभयान से Ůेįरत नवाचार। 

4.3 िडिजटल कौशल 

 आिटŊिफिशयल इंटेिलजŐस, डेटा साइंस, Ƒाउड कंɗूिटंग, ɰॉकचेन जैसे Ɨेũो ंमŐ ŮिशƗण Ůाɑ युवा। 

 ůीलांिसंग और įरमोट वकŊ  से आय अिजŊत कर रहे मीणा युवा। 

 

5. Ůेरणा˙द चेहरे: उदाहरण और केस ːडीज़ 

 खेलो ंमŐ रा Ō̓ ीय ˑर के पदक िवजेता मीणा İखलाड़ी िजनकी कहािनयाँ सरकारी सʃान और Ůेरणा का ŷोत 

बनी।ं 

 युवा वैǒािनक, िजɎŐ िवǒान ŮदशŊनी, इनोवेशन चैलŐज मŐ पुरˋृत िकया गया। 

 कला के Ɨेũ मŐ पुरˋार िवजेता िचũकार और लोकगायक, िजनकी कला रा Ō̓ ीय मंचो ंपर पŠंची। 

 युवा टेƋोŢेट्स िजɎोनें सामािजक सम˟ा समाधान के िलए तकनीकी ɘेटफ़ॉमŊ िवकिसत िकए। 

 

6. समाज की भूिमका और संभावनाएँ 

6.1 समथŊन तंũ की आवʴकता 

 Ůितभाशाली युवाओ ंको मंच देने हेतु सं̾थागत Ůयास जैसे छाũवृिȅयाँ, अɷास कŐ ū, कला संगठनो ंका गठन। 

 Ťाम पंचायत, सामािजक संगठन और वįरʿ जनो ंȪारा मŐटरिशप। 
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6.2 उȖव, Ůितयोिगताएँ और ŮदशŊन मंच 

 Ťाम, िजला व राǛ ˑर पर कला/खेल महोȖव का आयोजन। 

 Ůितभाओ ंको पहचानने हेतु िडिजटल टैलŐट ɘेटफ़ॉमŊ। 

 

7. िनʺषŊ 

मीणा समाज का युवा अब केवल उपभोƅा नही,ं बİʋ सृजनकताŊ बनकर उभर रहा है — जो अपनी जड़ो ंको सीचंते Šए 

आधुिनकता की ओर आगे बढ़ रहा है। खेल की ऊजाŊ, कला की संवेदनशीलता, िवǒान की बुİȠ और तकनीकी की समझ 

— यह चौमुखी िवकास समाज को नई ऊँचाइयो ंकी ओर ले जाने वाला है। 
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अȯाय 42: मीणा समाज मŐ ːाटŊअप और िडिजटल सशİƅकरण 

 

 

1. Ůˑावना 

21वी ंसदी की दूसरी ितमाही मŐ, िडिजटल इंिडया, आȏिनभŊर भारत और ːाटŊअप इंिडया जैसे अिभयानो ंने भारत 

के हर कोने को उȨमशीलता की सोच से जोड़ा है। इस िडिजटल Ţांित का Ůभाव मीणा समाज पर भी ˙ʼ ŝप से 

िदखाई दे रहा है। अब यह समुदाय केवल परंपरा और कृिष तक सीिमत नही,ं बİʋ नवाचार और िडिजटल उȨिमता मŐ 
अपनी उपİ̾थित दजŊ करा रहा है। 

 

2. िडिजटल साƗरता की ओर बढ़ते कदम 

2.1 िडिजटल िशƗा का िवˑार 

 गाँवो ंमŐ इंटरनेट की पŠँच, मोबाइल ऐɛ, िडिजटल पाǬŢमो ंके कारण युवा अब ऑनलाइन सीखने लगे हœ। 

 सरकारी और िनजी Ůयासो ंजैसे PMGDISHA, CSCs, िडिजटल साƗरता िमशन का लाभ। 

2.2 मिहलाओ ंऔर बुजुगŘ मŐ भी Ŝिच 

 मोबाइल बœिकंग, UPI, सोशल मीिडया से आȏिनभŊरता की भावना। 

 मिहला ˢयं सहायता समूह अब WhatsApp, YouTube, Google Forms का उपयोग करने लगे हœ। 

 

3. ːाटŊअप संˋृित का Ůारंभ 

3.1 गाँव से ːाटŊअप तक का सफर 

 कृिष-आधाįरत ːाटŊअप: जैिवक खेती, बीज बœक, िडŌ प िसंचाई तकनीक पर आधाįरत। 

 कुटीर उȨोग: बांस िशʙ, हˑिनिमŊत व˓, िमǥी के बतŊन। 

3.2 सेवाओ ंपर आधाįरत िडिजटल उȨम 

 िडिजटल माकő िटंग, वेबसाइट िडजाइन, लोकल इनɢुएंसर माकő िटंग। 

 ऑनलाइन िशƗा ɘेटफामŊ, Ůितयोगी परीƗा तैयारी चैनल। 

3.3 ˢरोज़गार से ːाटŊअप तक 

 एकल ʩİƅयो ंने Freelancing, Dropshipping, AƯiliate Marketing मŐ कदम रखा। 
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 Shopify, Amazon, Meesho, Instagram जैसे ɘेटफामŊ पर ʩवसाय। 

 

4. िडिजटल ɘेटफामŊ का उपयोग और Ůभाव 

4.1 सोशल मीिडया और आȏ-Ůचार 

 YouTube, Instagram, Facebook के माȯम से लोककला, िशƗा, सामािजक संदेशो ंका Ůचार। 

 मीणा युवा अपने समाज, परंपरा और नवाचार को िडिजटल माȯम से Ůˑुत कर रहे हœ। 

4.2 िडिजटल माकő िटंग का उपयोग 

 पारंपįरक उȋादो ंकी ऑनलाइन Űांिडंग, छोटे गाँवो ंमŐ बैठे-बैठे वैिʷक Ťाहको ंतक पŠँचना। 

 िडिजटल भुगतान के माȯम से ʩापारी ˢतंũ। 

4.3 App और Tech उपयोग 

 Google Workspace, Canva, ChatGPT, Zoho, Razorpay जैसे उपकरणो ंका Ůयोग। 

 MSME रिज Ōː ेशन, GST, ʩवसाय ɘािनंग भी अब ऑनलाइन। 

 

5. चुनौितयाँ और समाधान 

5.1 मुƥ चुनौितयाँ 

 इंटरनेट की धीमी गित, Ťामीण नेटविकō ग की सम˟ा। 

 टेİƋकल मागŊदशŊन की कमी, İˋल गैप। 

 ːाटŊअप पंूजी और Mentorship की अनुपलɩता। 

5.2 समाधान के Ůयास 

 Digital Bootcamps, ऑनलाइन ůी कोसŊ (Coursera, Swayam, Skill India)। 

 समाज मŐ Tech Mentors की पहचान और साझेदारी। 

 सामूिहक िनवेश और माइŢो फंिडंग मॉडल। 

 

6. Ůेरणा˙द उदाहरण 

 युवा मीणा उȨमी िजɎोनें एŤी-टेक, एजु-टेक, िŢएिटव एजŐसी, YouTube चैनल जैसे माȯम से आय और 

पहचान अिजŊत की। 
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 कुछ मिहला उȨमी िजɎोनें बुटीक, ऑनलाइन कुिकंग चैनल, हœडीŢाɝ से ˢरोज़गार ̾थािपत िकया। 

 िशƗा से जुड़े नवाचार: Ťामीण बǄो ंके िलए मोबाइल ऐप आधाįरत Ǩूटįरंग। 

 

7. भिवˈ की िदशा और रणनीित 

7.1 सामुदाियक ˑर पर पįरवतŊन की संभावना 

 गाँवो ंमŐ िडिजटल हब, ːाटŊअप इनƐूबेशन सŐटर की ̾थापना। 

 सामूिहक िनवेश मॉडल (Self-Help Group + Tech)। 

7.2 नीित और संगठन की भूिमका 

 जनजातीय मंũालय और सामािजक Ɋाय िवभाग Ȫारा िवशेष योजनाएँ। 

 मीणा समाज के संगठनो ंȪारा Tech Training, E-Business मागŊदशŊन कायŊŢम। 

7.3 िडिजटल आȏिनभŊरता का लƙ 

 एक ऐसा समाज जहाँ हर युवा के पास िडिजटल कौशल, संसाधन और बाज़ार तक पŠँच हो। 

 

8. िनʺषŊ 

मीणा समाज की नई पीढ़ी अब पारंपįरक पेशो ंसे आगे बढ़ते Šए िडिजटल और ːाटŊअप युग की लहर मŐ अŤसर हो 
रही है। समाज के पास ŵम, संˋृित और आȏिवʷास की पँूजी है — िजसे अब तकनीकी और नवाचार की शİƅ से 

जोड़ने की आवʴकता है। यह अȯाय उस सांˋृितक ŝपांतरण का संकेत देता है, जहाँ िमǥी से तकनीक तक की 
याũा जारी है। 

 

यिद आप चाहŐ तो अगला अȯाय 43. “सामािजक संवाद और मीिडया मŐ मीणा समाज की पहचान” तैयार िकया जा 
सकता है। आदेश दŐ। 
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अȯाय 43: समाज के नवाचारशील आंदोलन और योजनाएँ 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज ने पारंपįरक पहचान को बनाए रखते Šए समय के साथ ˢयं को सामािजक नवाचारो ंऔर सुधार 

आंदोलनो ंसे जोड़ा है। िशƗा, मिहला सशİƅकरण, युवा नेतृȕ, सामािजक Ɋाय, ˢा˖, आजीिवका और सांˋृितक 

चेतना जैसे अनेक Ɨेũो ंमŐ समाज के भीतर कई संगिठत और ˢŮेįरत नवाचाराȏक पहलŐ उभरकर सामने आई हœ। 

 

2. Ůमुख नवाचारशील सामािजक आंदोलन 

2.1 िशƗा सुधार आंदोलन 

 Ťामीण Ɨेũो ंमŐ बǄो ंकी िन:शुʋ Ǩूशन ʩव̾था, ˢयंसेवी िशƗको ंȪारा। 

 समुदाय आधाįरत पुˑकालयो ंऔर ई-लाइŰेरी का िवकास (˝ाटŊफोन-आधाįरत िशƗा ऐɛ)। 

 "हर बǄा पढ़े" अिभयान — डŌ ॉपआउट रेट कम करने की पहल। 

2.2 मिहला सशİƅकरण की योजनाएँ 

 मिहला ŮिशƗण कŐ ūो ंकी ̾थापना (िसलाई, कंɗूटर, ˢरोजगार कौशल)। 

 बाल िववाह के िवŜȠ जागŝकता रैली और पंचायत संकʙ। 

 मिहला नेतृȕ मŐ चलने वाले ˢ-सहायता समूहो ं(SHG) का िवˑार। 

2.3 युवा Ůेरणा अिभयान 

 कैįरयर गाइडŐस िशिवर, UPSC/SSC Ůेरणा मंच। 

 “गांव का युवा – समाज का नेता” अिभयान से नेतृȕ ŮिशƗण। 

 युवाओ ंमŐ नशा मुİƅ और िडिजटल साƗरता पर फोकस। 

2.4 सामािजक कुरीितयो ंके िवŜȠ अिभयान 

 दहेज Ůथा के İखलाफ "सादा िववाह संकʙ" आंदोलन। 

 मृȑुभोज के ̾थान पर सामूिहक भंडारे और संˋार-िवहीन आयोजन। 

 űूण हȑा के İखलाफ जन-जागŝकता कायŊŢम। 
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3. योजनाȏक नवाचार और मॉडल 

3.1 सामुदाियक िनिध मॉडल (Community Fund Pool) 

 सामूिहक सहयोग से गरीब छाũो ंको छाũवृिȅ। 

 समाज के भामाशाहो ंके सहयोग से सामूिहक “िशƗा कोष”। 

3.2 ˢा˖ जागŝकता अिभयान 

 आिदवासी Ɨेũो ंमŐ आयुवőिदक उपचार, योग व Ůाकृितक िचिकȖा पर जनिशƗा। 

 मोबाइल हेʕ कœ प, मिहलाओ ंमŐ मािसक धमŊ ˢा˖ जागŝकता। 

3.3 आिथŊक नवाचार 

 “एक पįरवार – एक उȨम” योजना का समुदाय मŐ Ůचार। 

 कृिष उपज के िलए सामूिहक मंडी और ई-बाजार ɘेटफॉमŊ। 

 हबŊल उȋाद, मधुमƀी पालन, मशŝम उȋादन जैसी नई कृिष गितिविधयो ंकी शुŜआत। 

 

4. िडिजटली Ůेįरत नवाचार 

4.1 “िडिजटल मीणा समाज” पहल 

 समाज की वेबसाइट, िडिजटल Ɋूज पोटŊल और मोबाइल ऐप का िवकास। 

 िडिजटल नेटविकō ग: ʬाट्सएप, फेसबुक Ťुɛ, िलं̋डइन पर समाज का जुड़ाव। 

4.2 वचुŊअल शैƗिणक मंच 

 Zoom/Google Meet के माȯम से परीƗा तैयारी सũ। 

 YouTube चैनल Ȫारा सामाɊ ǒान, Ůेरणा, सामुदाियक चचाŊ। 

 

5. सामािजक पुनरŊचना की पहल 

5.1 सामूिहक िनणŊय Ůणाली का पुनजŎवन 

 पारंपįरक पंचायत Ůणाली का उɄयन: लोकतांिũक सहभािगता, मिहलाओ ंकी भागीदारी। 

 िडिजटल सवő और ऐप के माȯम से मत संŤह और िनणŊय। 

5.2 सामािजक अखंडता अिभयान 

 समाज के उपवगŘ मŐ संवाद और सहयोग को बढ़ावा देने वाले कायŊŢम। 
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 “एकता सʃेलन”, “आिदवासी गौरव सभा” जैसी वािषŊक बैठकŐ । 

 

6. Ůेरणा˙द संगठन और मंच 

 मीणा िशƗा िवकास मंच (MEDF) – छाũवृिȅ, कोिचंग, कैįरयर काउंसिलंग। 

 मीणा युवा Ůेरणा कŐ ū – Ůितयोगी परीƗा हेतु तैयारी और िडिजटल सीखने की सुिवधा। 

 मीणा मिहला िवकास मंच – मिहलाओ ंके िलए Šनर ŮिशƗण और उȨिमता मागŊदशŊन। 

 मीणा हेʕ िमशन – जागŝकता िशिवर, कœ सर ˌीिनंग, पोषण अिभयान। 

 

7. िनʺषŊ 

मीणा समाज ने केवल संघषŊ ही नही ंिकया, बİʋ ˢयं के भीतर से नवाचारशील िवचार, योजनाएँ और संगठनो ंका सृजन 

कर आȏिनभŊरता, सामािजक चेतना और भिवˈ िनमाŊण का मागŊ Ůशˑ िकया है। यह अȯाय एक Ůेरणा है िक 

समाज जब एकजुट होता है, तो वह भीतर से बदलाव की मशाल जला सकता है। 
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अȯाय 44: समाज के सामने वतŊमान चुनौितयाँ 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज ने ऐितहािसक अɊाय, सांˋृितक िवकृित और राजनीितक उपेƗा के िवŜȠ संघषŊ करते Šए एक मज़बूत 

पहचान बनाई है। िफर भी आज के दौर मŐ जब देश तेज़ी से बदल रहा है, समाज भी कई नई और जिटल चुनौितयो ंका 
सामना कर रहा है — जो उसके सामािजक िवकास, आंतįरक एकता और भावी पीिढ़यो ंके भिवˈ को Ůभािवत कर 

सकती हœ। 

 

2. िशƗा से जुड़ी चुनौितयाँ 

 गुणवȅा की कमी: कई Ťामीण Ɨेũो ंमŐ सरकारी ˋूलो ंकी िशƗा का ˑर कमज़ोर है। 

 उǄ िशƗा मŐ पŠँच: आिथŊक बाधाओ ंऔर मागŊदशŊन की कमी से समाज के िवȨाथŎ IIT, IIM, मेिडकल, लॉ, 
UPSC जैसे Ɨेũो ंमŐ पीछे रह जाते हœ। 

 िडिजटल िडवाइड: िडिजटल युग मŐ संसाधनो ंकी असमानता – ˝ाटŊफोन, इंटरनेट, लैपटॉप जैसी सुिवधाओ ं

का अभाव। 

 

3. आिथŊक चुनौितयाँ 

 बेरोजगारी और कौशल का अभाव: पारंपįरक कृिष और मजदूरी आधाįरत जीिवका से आगे बढ़कर तकनीकी 
या ʩावसाियक Ɨेũ मŐ Ůवेश कम। 

 आिथŊक असमानता: समाज के अंदर भी समृȠ और गरीब वगŊ के बीच दूरी बढ़ रही है। 

 ˢरोजगार का अभाव: ːाटŊअप, MSME, कृिष Ůसंˋरण जैसी योजनाओ ंकी जानकारी और उपयोिगता 
सीिमत। 

 

4. सामािजक एकता पर संकट 

 उपवगŘ मŐ आपसी दूरी: उपजाितयो ंके बीच संवाद और सहयोग की कमी। 

 राजनीितक गुटबाज़ी: राजनीित मŐ पद और वचŊˢ के िलए समाज के भीतर Ŭुवीकरण। 

 सांˋृितक िव˝रण: युवा पीढ़ी अपनी जड़ो,ं लोकसंˋृित और परंपराओ ंसे दूर होती जा रही है। 
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5. मिहला और बालक संबंधी चुनौितयाँ 

 मिहला िशƗा और आȏिनभŊरता मŐ कमी: कई Ɨेũो ंमŐ लड़िकयो ंकी पढ़ाई दसवी ंसे आगे नही ंबढ़ती। 

 बाल िववाह और लœिगक भेदभाव: परंपरागत सोच के कारण अनेक मामलो ंमŐ ये Ůथाएँ अब भी Ůचिलत हœ। 

 मिहला नेतृȕ की कमी: पंचायतो ंऔर संगठनो ंमŐ मिहला भागीदारी Ůतीकाȏक बन गई है। 

 

6. ˢा˖ एवं सामािजक सुरƗा 

 ˢा˖ सेवाओ ंकी कमी: आिदवासी Ɨेũो ंमŐ अǅे अ˙ताल, डॉƃर और दवाएं सहज उपलɩ नही।ं 

 मातृ एवं िशशु ˢा˖: कुपोषण, टीकाकरण मŐ असमानता, Ůसव के दौरान जोİखम। 

 नशा एवं मानिसक ˢा˖: युवा वगŊ मŐ नशे की Ůवृिȅ, आȏहȑा जैसे गंभीर संकट उभरते जा रहे हœ। 

 

7. सामािजक छिव और मीिडया 

 नकाराȏक टैग और छिव: आज भी कुछ लोग मीणा समाज को पुराने “िŢिमनल टŌ ाइब” धारणाओ ंसे जोड़ते 

हœ। 

 मीिडया Ůितिनिधȕ: मुƥधारा मीिडया मŐ मीणा समाज की उपलİɩयाँ और नेतृȕ को ̾थान कम िमलता है। 

 झठूी खबरŐ  और अफवाहŐ: िडिजटल युग मŐ िबना Ůमाण के समाज को बदनाम करने की घटनाएँ बढ़ी हœ। 

 

8. राजनीित और नेतृȕ की सीमाएँ 

 Ůितिनिधȕ का उपयोग: कई बार मीणा नेताओ ंȪारा समाज के िहत की बजाय िनजी ˢाथŊ को Ůाथिमकता दी 
जाती है। 

 नई पीढ़ी की भागीदारी की कमी: राजनीितक समझ और नेतृȕ की इǅा युवाओ ंमŐ सीिमत है। 

 

9. पयाŊवरणीय और सांˋृितक चुनौितयाँ 

 जलवायु पįरवतŊन: जलŷोतो ंका सूखना, जंगलो ंकी कटाई – िजनसे समाज की पारंपįरक जीवनशैली Ůभािवत 

हो रही है। 

 ̾थानीय परंपराओ ंका Ÿास: लोकगीत, लोकदेवता, मेलो ंका महȕ घटता जा रहा है। 

 

10. िनʺषŊ और मागŊ 
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इन चुनौितयो ंका सामना केवल सरकार से अपेƗा करने से नही ंहोगा। इसके िलए समाज को आȏिनरीƗण, संघटन, 

िशƗा और तकनीक के साथ आगे बढ़ने की आवʴकता है। संगिठत Ůयासो,ं Ůभावी नेतृȕ और सामूिहक चेतना से ही 
समाज इन बाधाओ ंको पार कर सकता है। 
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अȯाय 45: शैƗिणक असमानता और िडिजटल िडवाइड 

 

 

1. Ůˑावना 

आज की 21वी ंसदी को ǒान और सूचना का युग कहा जाता है। लेिकन यह भी उतना ही सȑ है िक समाज मŐ शैƗिणक 

अवसरो ंकी असमानता और िडिजटल संसाधनो ंकी पŠँच मŐ अंतर बŠत ˙ʼ ŝप से िदखाई देता है। मीणा समाज, 

जो लंबे समय तक सामािजक, शैƗिणक और आिथŊक िपछड़ेपन से जूझता रहा, आज भी इन दोहरी चुनौितयो ंसे Ůभािवत 

है। 

 

2. शैƗिणक असमानता के Ůमुख कारण 

(क) बुिनयादी सुिवधाओ ंका अभाव 

 कई गाँवो ंऔर आिदवासी Ɨेũो ंमŐ ˋूलो ंकी संƥा कम है। 

 भवन, िशƗक, शौचालय, पुˑकालय, िवǒान Ůयोगशाला जैसी बुिनयादी सुिवधाएँ नही ंहोती।ं 

(ख) माȯिमक व उǄ िशƗा तक सीिमत पŠँच 

 Ůारंिभक िशƗा के बाद ˋूल छोड़ने की दर अिधक। 

 कॉलेज और कोिचंग सं̾थानो ंकी दूरी, िवशेष ŝप से Ťामीण छाũाओ ंके िलए बड़ी बाधा। 

(ग) िशƗको ंकी गुणवȅा और उपİ̾थित 

 कई ˋूलो ंमŐ ŮिशिƗत और Ůेįरत िशƗक नही ंहœ। 

 सरकारी तंũ मŐ अनुपİ̾थत िशƗको ंऔर कमजोर िशƗण पȠितयो ंसे बǄो ंको पयाŊɑ लाभ नही ंिमलता। 

(घ) सामािजक व पाįरवाįरक कारण 

 बाल िववाह, घरेलू िजʃेदाįरयाँ, आिथŊक İ̾थित — िवशेषकर बािलकाओ ंकी िशƗा मŐ ŜकावटŐ  पैदा करते हœ। 

 िशƗा की उपयोिगता को लेकर जागŝकता की कमी। 

 

3. िडिजटल िडवाइड: एक नई असमानता 

(क) तकनीकी संसाधनो ंकी अनुपलɩता 

 ˝ाटŊफोन, टैबलेट, लैपटॉप जैसी िडिजटल िडवाइसेज़ का अभाव। 

 एक ही घर मŐ पढ़ने वाले कई बǄो ंके िलए साझा साधनो ंकी कमी। 
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(ख) इंटरनेट की पŠँच 

 दूरदराज़ Ɨेũो ंमŐ इंटरनेट नेटवकŊ  धीमा या अनुपलɩ रहता है। 

 महँगी डेटा योजनाएँ भी बाधा बनती हœ। 

(ग) िडिजटल साƗरता की कमी 

 माता-िपता या अिभभावको ंको िडिजटल तकनीक की जानकारी नही ंहोने से बǄो ंको सहयोग नही ंिमल पाता। 

 िशƗा से अिधक मनोरंजन की ओर झुकाव — जैसे मोबाइल पर गेʈ, शॉटŊ  वीिडयो इȑािद। 

 

4. कोिवड-19 के बाद की İ̾थित 

 लॉकडाउन के दौरान ऑनलाइन पढ़ाई आम Šई, लेिकन िडिजटल संसाधनो ंकी कमी से मीणा समुदाय के 

अिधकांश िवȨाथŎ इससे वंिचत रह गए। 

 “लिनōग लॉस” — हजारो ंछाũ पढ़ाई से पूरी तरह कट गए, कई ने पढ़ाई छोड़ दी। 

 

5. सामािजक और मानिसक Ůभाव 

 कमजोर शैƗिणक ŮदशŊन से आȏसʃान मŐ कमी। 

 बǄो ंमŐ हीनभावना, िडŮेशन और िनराशा की Ůवृिȅ। 

 Ůितयोगी परीƗाओ ंमŐ िपछड़ने का डर और अवसरो ंका खोना। 

 

6. समाधान की िदशा मŐ संभावनाएँ 

(क) सामुदाियक िडिजटल कŐ ū 

 गाँवो ंमŐ पंचायत ˑर पर िडिजटल िशƗा कŐ ū, ई-लिनōग कƗाएँ, सामुदाियक कंɗूटर लैɵ की ̾थापना। 

(ख) िशƗा मŐ नवाचार 

 मोबाइल वैन लाइŰेरी, ऑफलाइन िडिजटल सामŤी (पेन डŌ ाइव, ˝ाटŊ टीवी)। 

 िडिजटल वािलंिटयसŊ Ȫारा गांव-गांव मŐ साɑािहक ई-िशƗा सũ। 

(ग) छाũवृिȅयो ंऔर सरकारी योजनाओ ंकी जागŝकता 

 ईWS, ST ˋॉलरिशप, िडिजटल इंिडया पोटŊल, नेशनल ˋॉलरिशप पोटŊल आिद के Ůित जागŝकता। 

 सामूिहक ŝप से फामŊ भरवाना, मागŊदशŊन देना। 
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(घ) ̾थानीय नेतृȕ की भागीदारी 

 समाज के िशिƗत युवाओ,ं पूवŊ छाũ-छाũाओ,ं अȯापको ंको आगे लाना जो अपने अनुभव और संसाधन साझा 
करŐ । 

 “एक पįरवार, एक िवȨाथŎ को गोद” जैसे मॉडल। 

 

7. िनʺषŊ 

िशƗा केवल ˋूल जाने तक सीिमत नही ंहै, बİʋ यह समाज को एक नई िदशा देने का साधन है। लेिकन जब तक 

िडिजटल संसाधनो ंकी समान पŠँच और गुणवȅापूणŊ िशƗा समाज के Ůȑेक पįरवार तक नही ंपŠँचती, तब तक 

समŤ उȈान संभव नही ंहोगा। मीणा समाज को इस चुनौती को अवसर मŐ बदलने के िलए संगिठत और सतत Ůयास 

करने होगें। 
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अȯाय 46: िवचारधारा और नेतृȕ मŐ िवभाजन की सम˟ा 

 

 

1. Ůˑावना 

िकसी भी समाज की एकता और Ůगित उसकी सामूिहक सोच, उȞेʴ और नेतृȕ की पारदिशŊता पर िनभŊर करती है। 

मीणा समाज, जो ऐितहािसक ŝप से संगिठत और आȏिनभŊर रहा है, आज आंतįरक वैचाįरक मतभेद और नेतृȕ के 

िवभाजन जैसी जिटल सम˟ाओ ंका सामना कर रहा है। यह िवभाजन न केवल समाज की िदशा तय करने मŐ बाधा बन 

रहा है, बİʋ सामूिहक िहतो ंकी अनदेखी भी कर रहा है। 

 

2. वैचाįरक िवभाजन के मूल कारण 

(क) सामािजक ˑर पर िविवध अनुभव और पृʿभूिमयाँ 

 Ťामीण बनाम शहरी सोच 

 पारंपįरक बनाम आधुिनक जीवनशैली 

 िशिƗत और कम-िशिƗत वगŘ के ̊िʼकोण मŐ अंतर 

(ख) राजनीितकरण और बाहरी Ůभाव 

 राजनीितक दलो ंȪारा समाज के िहˣो ंको अपने पƗ मŐ िवभािजत करना 

 जातीय िहतो ंकी जगह ʩİƅगत पद और Ůितʿा को Ůाथिमकता देना 

(ग) जाितगत गौरव बनाम वतŊमान संघषŊ की Ůाथिमकताएँ 

 एक वगŊ केवल इितहास और सांˋृितक िवरासत की बात करता है 

 दूसरा वगŊ वतŊमान सम˟ाओ ंजैसे िशƗा, ˢा˖, रोज़गार आिद को Ůाथिमकता देना चाहता है 

 

3. नेतृȕ मŐ िवभाजन की Ůवृिȅ 

(क) ʩİƅगत महȕाकांƗा 

 कई बार समाज के Ůभावशाली लोग सामूिहक मंच पर सहयोग की बजाय, िनजी नेतृȕ खड़ा करने मŐ लगे रहते हœ 

 इससे संगठनो ंकी संƥा बढ़ती है लेिकन Ůभाव घटता है 

(ख) संगठनो ंऔर आंदोलनो ंकी एकता मŐ कमी 

 एक ही उȞेʴ के िलए कई मंच — िजससे शİƅ का िबखराव होता है 
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 जब एक संगठन कायŊŢम करता है, दूसरा िवरोध या बिहʺार करता है 

(ग) वįरʿ-जूिनयर नेतृȕ टकराव 

 अनुभवी नेतृȕ अपनी İ̾थित बनाए रखना चाहता है 

 युवा नेतृȕ बदलाव की बात करता है, िजससे टकराव होता है 

 

4. इसके दु˃įरणाम 

 सामूिहक मांगो ंपर सरकार या Ůशासन का ȯान नही ंजाता 

 समाज मŐ űम, िनराशा और नेतृȕहीनता की भावना 

 युवाओ ंमŐ सामािजक कायŘ के Ůित Ŝिच मŐ िगरावट 

 मिहला नेतृȕ या युवितयो ंकी भागीदारी नगǻ रहती है 

 

5. समाधान की िदशा मŐ संभावनाएँ 

(क) साझा मंच और संवाद की संˋृित 

 समाज के सभी संगठनो ंको एक “मीणा एकता पįरषद” या संयुƅ फोरम के तहत लाना 

 िभɄ ̊िʼकोण रखने वालो ंके बीच िनयिमत वाताŊ, िवचार-िविनमय सũ 

(ख) नेतृȕ का लोकतांिũक िवकास 

 पारदशŎ चयन ŮिŢया (चुनाव या सवŊसʃित) 

 युवाओ ंऔर मिहलाओ ंको Ůितिनिधȕ देना 

(ग) उȞेʴ आधाįरत संगठनाȏक ढाँचा 

 िशƗा, ˢा˖, रोज़गार, इितहास संरƗण, मिहला सशİƅकरण जैसे Ɨेũवार सिमितयाँ 

 संगठन के भीतर िनयत कायŊकाल और उȅरदाियȕ तय होना 

(घ) Ůेरणा˙द नेतृȕ को आगे लाना 

 ऐसे ʩİƅȕ जो िवचारधारा से ऊपर उठकर, सामूिहक िहत, नैितकता, और सेवा भावना से कायŊ करŐ  

 

6. िनʺषŊ 
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मीणा समाज को यिद सशƅ, संगिठत और समावेशी बनाना है, तो िवचारधाराओ ंके सʃानजनक सहअİˑȕ और 

नेतृȕ के साझा दाियȕ की आवʴकता है। मतभेद होना ˢाभािवक है, लेिकन जब वे समाज की गित को रोकने लगŐ, 
तो समाधान खोजना नेतृȕ की Ůाथिमक िजʃेदारी बनती है। 
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अȯाय 47: संगठनाȏक एकता और सामािजक रणनीित की आवʴकता 

 

 

1. Ůˑावना 

मीणा समाज का इितहास गौरवशाली रहा है — चाहे वह मातृभूिम की रƗा करने वाले योȠा रहे हो,ं सांˋृितक परंपराओ ं

के संवाहक हो ंया िफर आधुिनक भारत मŐ िशƗा, राजनीित और Ůशासन मŐ योगदान देने वाले Ůितिनिध। लेिकन वतŊमान 

समय मŐ समाज को नई िदशा देने हेतु संगठनाȏक एकता और दीघŊकािलक सामािजक रणनीित की अȑिधक 

आवʴकता है। 

यह अȯाय इस िबंदु पर कŐ िūत है िक िबखरे Šए Ůयासो ंको कैसे एकजुट िकया जाए, और िकस Ůकार एक मजबूत, 

सुिनयोिजत और भिवˈ-̊िʼपूणŊ समाज का िनमाŊण हो सकता है। 

 

2. वतŊमान पįरİ̾थित की समीƗा 

 समाज मŐ कई संगठन कायŊरत हœ लेिकन आपसी संवाद और सहयोग की कमी है। 

 युवाओ ंमŐ संभावनाएँ हœ, पर िदशा और मंच का अभाव है। 

 मिहलाओ ंकी भूिमका बढ़ी है, लेिकन नेतृȕ ˑर पर भागीदारी सीिमत है। 

 सामािजक जागŝकता और अिधकारो ंको लेकर अभी भी बड़ा वगŊ पीछे है। 

 

3. संगठनाȏक एकता की आवʴकता 

(क) एकता से उȋɄ शİƅ 

 संगठनो ंकी एकजुटता से सरकार और नीित-िनमाŊताओ ंपर Ůभाव बढ़ता है। 

 सामािजक, शैƗिणक और आिथŊक िहतो ंकी रƗा सरल होती है। 

(ख) मतभेदो ंका सʃानपूवŊक समाधान 

 वैचाįरक िविवधता रहते Šए भी यिद संवाद और सहयोग बना रहे, तो मतभेद िवनाशकारी नही ंहोते। 

(ग) सामूिहक िनणŊय और भागीदारी 

 यिद समाज की योजनाएँ सामूिहक िनणŊय ŮिŢया से िनकलŐ, तो उन पर अमल और ˢीकायŊता दोनो ंबढ़ती है। 

 

4. सामािजक रणनीित: िदशाएँ और Ůाथिमकताएँ 
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(क) िशƗा को कŐ ū मŐ लाना 

 Ůȑेक गाँव और क˜े मŐ मीणा िशƗा कŐ ū की ̾थापना 

 िडिजटल िशƗा, कोिचंग सहायता, शोध छाũवृिȅयाँ के िलए रणनीित 

(ख) आिथŊक सशİƅकरण 

 ːाटŊअप फंड, सहकारी बœक, कौशल ŮिशƗण कŐ ūो ंका िनमाŊण 

 ˢरोजगार योजना मŐ सामूिहक मागŊदशŊन और सहयोग 

(ग) मिहला एवं युवा सशİƅकरण 

 मिहला नेतृȕ के िलए आरिƗत मंच 

 युवाओ ंके िलए लीडरिशप वकŊ शॉप, सोशल इनोवेशन फोरम, ˙धाŊएँ 

(घ) संˋृित एवं िवरासत का संरƗण 

 ऐितहािसक ̾थलो,ं देवी-देवताओ,ं लोककलाओ ंका िडिजटल दˑावेजीकरण 

 वािषŊक सांˋृितक महोȖव और Ťाम-Ťाम मŐ परंपरा पुनŜȠार अिभयान 

(ङ) सामािजक Ɋाय और अिधकारो ंकी रƗा 

 कानूनी सहायता कŐ ū, आरƗण मॉिनटįरंग सेल, सामािजक सवőƗण इकाई 

 भेदभाव, उȋीड़न या गलत छिव फैलाने वालो ंके िवŜȠ संगठनाȏक Ŝख 

 

5. िŢयाɋयन हेतु ढाँचा 

 मीणा महासंघ या राǛ ˑरीय पįरषद के अंतगŊत िनɻ सिमितयाँ: 

1. िशƗा एवं कौशल िवकास सिमित 

2. सामािजक कʞाण एवं मिहला Ůकोʿ 

3. युवाओ ंहेतु नेतृȕ िवकास सिमित 

4. नीित एवं आरƗण िनगरानी सिमित 

5. सांˋृितक संरƗण Ůकोʿ 

6. मीिडया एवं जनसंपकŊ  इकाई 

 हर सिमित को वािषŊक कायŊयोजना, ऑनलाइन उपİ̾थित और ̾थानीय Ůितिनिध नेटवकŊ  से जोड़ना 
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6. िनʺषŊ: नव िनमाŊण की ओर एकजुट Ůयास 

समाज का भिवˈ एकता, िववेक और दूर̊िʼ पर आधाįरत िनणŊयो ंसे ही उǐल बन सकता है। अब समय आ गया है िक 

Ůȑेक संगठन, नेता, युवा, मिहला और बुİȠजीवी वगŊ, ˢिहत से ऊपर उठकर समाज के पुनिनŊमाŊण के इस महायǒ 

मŐ सहभागी बने। 

"एक समाज – एक ˢर – एक उȞेʴ" के मंũ से संगठनाȏक एकता और सामािजक रणनीित को धरातल पर उतारना 
ही आने वाली पीिढ़यो ंके Ůित हमारी सबसे बड़ी िजʃेदारी होगी। 
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अȯाय 48: समाज का भिवˈ – िदशा, रणनीित और ̊िʼकोण 

 

 

1. भूिमका 

हर समाज की उɄित उसके भिवˈ-̊िʼ, रणनीितक योजनाओ ंऔर सामूिहक ŮितबȠता पर िनभŊर करती है। मीणा 
समाज, िजसने इितहास मŐ अनेक चुनौितयो ंका सामना करते Šए अपने अİˑȕ, अİ˝ता और गौरव को बनाए रखा है, 

अब एक िनणाŊयक मोड़ पर खड़ा है। आज आवʴकता है एक ऐसी सोच की जो केवल ŮितिŢया न होकर दूरगामी, 
समावेशी और नवाचार पर आधाįरत हो। 

 

2. वतŊमान से भिवˈ की ओर 

(क) अवसर और संसाधनो ंकी उपलɩता 

 िडिजटल Ţांित और तकनीकी िवकास से समाज के दूर̾थ Ɨेũ भी मुƥधारा से जुड़ सकते हœ। 

 सरकार की योजनाएँ (Digital India, Startup India, NEP 2020) सामािजक बदलाव का अवसर बन सकती 
हœ। 

(ख) समाज के अंदर चेतना का पुनजाŊगरण 

 नई पीढ़ी मŐ िशƗा और पहचान को लेकर जागŝकता बढ़ रही है। 

 मिहलाएँ और युवा नेतृȕ के Ɨेũ मŐ आगे आ रहे हœ। 

 

3. भिवˈ की िदशा के िलए आवʴक ˑंभ 

(क) िशƗा: पįरवतŊन की धुरी 

 Ůȑेक बǄा उǄ गुणवȅा की िशƗा Ůाɑ करे – िडिजटल ɘेटफॉमŊ, ओलंिपयाड, कोिचंग सहयोग। 

 įरसचŊ, उǄ अȯयन और अंतररा Ō̓ ीय िशƗा को बढ़ावा देने के िलए छाũवृिȅ फंड। 

(ख) आिथŊक आȏिनभŊरता 

 ːाटŊअप संˋृित को बढ़ावा: कृिष आधाįरत उȨम, पारंपįरक िशʙ, IT आधाįरत सेवाएँ। 

 िनवेश सहयोग समूह: समाज के भीतर ही angel investors नेटवकŊ । 

(ग) नेतृȕ और Ůितिनिधȕ का िनमाŊण 

 हर पंचायत, नगर और िजला ˑर पर ŮिशिƗत Ůितिनिधयो ंकी फौज। 
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 IAS/IPS/Politician Grooming Program – लƙ आधाįरत तैयारी। 

(घ) सांˋृितक संरƗण और नवाचार 

 लोकपरंपराओ ंको आधुिनक संदभŊ मŐ Ůˑुत करना – फेİːवल, डॉƐूमŐटŌ ी, वेबसाइट 

 यूथ Ȫारा संचािलत “मीणा क̵चर िडिजटल आकाŊइव” 

(ङ) समाज का िडिजटल भिवˈ 

 Ůȑेक गाँव मŐ मीणा कʄुिनटी िडिजटल सŐटर 

 समाज का कŐ ūीय डेटा बœक – िशƗा, Ůितभा, जनसांİƥकी पर आधाįरत 

 

4. रणनीितक िदशा 

उȞेʴ रणनीित 

िशƗा िवˑार िडिजटल िशƗा ऐप, ̾थानीय कोिचंग, छाũवृिȅयाँ 

सामािजक एकता पंचायत से रा Ō̓ ीय ˑर तक संगठनाȏक नेटवकŊ  

मिहला सशİƅकरण नेतृȕ ŮिशƗण, आिथŊक सहयोग, सामािजक सुरƗा 

युवा जागŝकता टैलŐट हंट, रा Ō̓ ीय मंच, सामािजक मीिडया कœ पेन 

आरƗण और अिधकार रƗा िविधक Ůकोʿ, अनुसंधान įरपोटŊ, जन संवाद 

 

5. दीघŊकािलक ̊िʼकोण (Vision 2040) 

 हर गाँव से एक अिधकारी (IAS, IPS, IRS) 

 हर िजले मŐ एक सामुदाियक िवʷिवȨालय/कॉलेज 

 10,000+ मिहला उȨमी 

 मीणा िडिजटल नेटवकŊ  (MeenaNet) 

 सांˋृितक संŤहालय एवं शोध सं̾थान 

 राजनीितक ŝप से हर ˑर पर 20% Ůभावी भागीदारी 

 

6. िनʺषŊ 
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भिवˈ वह नही ंजो हमारे सामने आता है, बİʋ वह होता है जो हम िमलकर गढ़ते हœ। मीणा समाज अब केवल अपने 

इितहास पर गवŊ करने तक सीिमत नही ंरह सकता — उसे अपने भिवˈ को सोचना, संजोना और संवारना भी होगा। 

अब आवʴकता है िक समाज अपनी Ɨमताओ ंको पहचाने, िबखरे Ůयासो ंको समेटे और एक संगिठत, िशिƗत, सशƅ 

और िडिजटल ŝप से समथŊ समुदाय के ŝप मŐ 21वी ंसदी मŐ अŤसर हो। 

"िवरासत से भिवˈ की ओर – ǒान, एकता और नवाचार से समाज िनमाŊण" यही हमारा संकʙ और िदशा होनी 
चािहए। 
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अȯाय 49: उʟेखनीय मीणा ʩİƅȕो ंकी सूची (नाम, Ɨेũ, योगदान) 

 

मीणा समाज के अनेक ʩİƅȕो ंने अपने-अपने Ɨेũ मŐ असाधारण उपलİɩयाँ Ůाɑ कर समाज को गौरवाİɋत िकया 
है। इस अȯाय का उȞेʴ ऐसे ʩİƅयो ंको पहचान देना है िजɎोनें िशƗा, राजनीित, Ůशासन, सामािजक सुधार, 

सािहȑ, िवǒान, खेल, कला व उȨिमता आिद Ɨेũो ंमŐ उʟेखनीय योगदान िदया है। 

इस सूची मŐ ऐसे नाम सİʃिलत िकए गए हœ, िजɎोनें न केवल समाज बİʋ पूरे रा Ō̓  के ˑर पर अपनी छिव ̾थािपत की 
है। यह अȯाय Ůेरणा के ŷोत के ŝप मŐ भावी पीढ़ी को मागŊदशŊन देगा। 

 

1. Ůशासिनक सेवा (IAS, IPS, IFS, IRS आिद) 

नाम पद योगदान/िवशेषताएँ 

िकरोड़ी लाल मीणा पूवŊ IAS, सांसद राजनीित मŐ Ůवेश के पहले Ůशासिनक सेवा मŐ उǽृʼ कायŊ 

डॉ. िजतŐū मीणा IRS लेखन और िशƗा मŐ भी योगदान 

ŵीमती मीना मीणा IAS मिहला नेतृȕ का उǽृʼ उदाहरण 

ओमŮकाश मीणा IAS, पूवŊ मुƥ सिचव राज̾थान Ůशासन के उǄतम पद पर सेवा 

 

2. राजनीित 

नाम पद योगदान/िवशेषताएँ 

िकरोड़ी लाल मीणा सांसद, पूवŊ मंũी सामािजक आंदोलन और जनिहत के मुȞो ंपर सिŢय 

हरीशचंū मीणा सांसद, पूवŊ DGP Ůशासन और राजनीित दोनो ंमŐ अनुभव 

नमो नारायण मीणा पूवŊ मंũी, कŐ ūीय सरकार आिथŊक एवं बœिकंग िवकास मŐ योगदान 

ममता मीणा िवधायक मिहला Ůितिनिधȕ 

 

3. िशƗा एवं शोध 

नाम Ɨेũ योगदान 

डॉ. िजतŐū मीणा इितहासकार िदʟी िवʷिवȨालय मŐ पढ़ाने के साथ कई पुˑकŐ  Ůकािशत 
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नाम Ɨेũ योगदान 

डॉ. Ůेम मीणा िशƗािवद Ťामीण िशƗा पर शोध और समाज सुधार मŐ सिŢय 

डॉ. संगीता मीणा समाजशा˓ मिहला िशƗा एवं लœिगक समानता पर कायŊ 

 

4. समाज सुधारक और संगठनकताŊ 

नाम सं̾था/कायŊ योगदान 

ŝपलाल मीणा सामािजक संगठनकताŊ मीणा महासभा मŐ सिŢय भूिमका 

रामकुमार मीणा आंदोलनकारी SC Status एवं आरƗण की मांग हेतु लंबे समय से संघषŊरत 

बृजेश मीणा युवा संगठक युवाओ ंको संगिठत कर नेतृȕ Ɨमता को बढ़ावा देना 

 

5. उȨिमता और नवाचार 

नाम Ɨेũ योगदान 

गौरव मीणा ːाटŊअप IT आधाįरत Ťामीण ːाटŊअɛ मŐ योगदान 

नŲता मीणा मिहला उȨिमता हˑिशʙ और Ťामीण मिहला ŮिशƗण 

 

6. सािहȑ और लेखन 

नाम Ɨेũ योगदान 

डॉ. िजतŐū मीणा इितहास, समाजशा˓ "मीणा समाज: पहचान और संघषŊ" जैसी पुˑकŐ  

किवता मीणा लेİखका समाज, संˋृित और मिहला सशİƅकरण पर लेखन 

 

7. खेल जगत 

नाम खेल योगदान 

सुमन मीणा हॉकी रा Ō̓ ीय ˑर की İखलाड़ी 
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नाम खेल योगदान 

रिव मीणा एथलेिटƛ युवा ओलंिपयाड मŐ पदक िवजेता 

 

8. कला, संˋृित और संगीत 

नाम Ɨेũ योगदान 

शंकर मीणा लोकगीत पारंपįरक मीणा गीतो ंको पुनजŎिवत करने मŐ योगदान 

सपना मीणा नृȑ लोकनृȑ को मंचीय ŝप मŐ ̾थािपत िकया 

 

9. ˢा˖ एवं िचिकȖा 

नाम िवशेषǒता योगदान 

डॉ. िदनेश मीणा सजŊन Ťामीण Ɨेũो ंमŐ मुɞ ˢा˖ सेवाएँ 

डॉ. संगीता मीणा ˓ी रोग िवशेषǒ मिहला ˢा˖ पर िवशेष Ůयास 

 

10. अɊ Ůेरणादायक नाम (युवा वगŊ, ːाटŊअप, सामािजक मीिडया) 

नाम Ɨेũ योगदान 

िवकास मीणा िडिजटल एजुकेटर YouTube/Telegram के माȯम से Ťामीण छाũो ंको गाइड करना 

नेहा मीणा िडिजटल एİƃिवː मिहला अिधकारो ंऔर िशƗा जागŝकता 
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अȯाय 50: महȕपूणŊ सामािजक संगठनो ंकी जानकारी 
 

मीणा समाज ने सामािजक, शैƗिणक, आिथŊक और राजनीितक ˑर पर संगिठत Ůयासो ंके माȯम से जागŝकता और 

िवकास के अनेक चरणो ंको पार िकया है। इन Ůयासो ंका मूल ŷोत वे संगठन हœ िजɎोनें समुदाय को िदशा, नेतृȕ और 

मंच Ůदान िकया। यह अȯाय उन Ůमुख संगठनो ंका संिƗɑ पįरचय देता है, िजनका समाज के सशİƅकरण मŐ 
महȇपूणŊ योगदान रहा है। 

 

1. अİखल भारतीय मीणा महासभा (All India Meena Mahasabha) 

 ̾थापना: 20वी ंशताɨी के मȯ 

 मुƥालय: जयपुर, राज̾थान 

 उȞेʴ: सामािजक एकता, आरƗण अिधकारो ंकी रƗा, िशƗा एवं युवाओ ंका सशİƅकरण 

 कायŊ: 

o मीणा समाज के रा Ō̓ ीय सʃेलनो ंका आयोजन 

o जाितगत पहचान एवं अिधकारो ंपर Ůकाश डालना 

o िवधाियका व कायŊपािलका मŐ समुदाय की भागीदारी सुिनिʮत करने के Ůयास 

 

2. मीणा समाज सेवा सिमित 

 ̾थापना: ̾थानीय ˑर पर िविभɄ िजलो ंमŐ सिŢय 

 कायŊ: 

o Ťामीण िवकास योजनाओ ंका संचालन 

o छाũवृिȅ िवतरण 

o गरीब व जŝरतमंदो ंके िलए िचिकȖा/आवास सहयोग 

o सामािजक बुराइयो ंके İखलाफ जागŝकता अिभयान 

 

3. युवा मीणा संगठन 

 उȞेʴ: नवयुवको ंको संगिठत कर समाज के िवकास मŐ सहभागी बनाना 

 कायŊ: 
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o Ůितयोगी परीƗाओ ंकी तैयारी हेतु मागŊदशŊन 

o युवा लीडरिशप कायŊशालाओ ंका आयोजन 

o खेलकूद, सांˋृितक एवं तकनीकी आयोजनो ंके माȯम से नेतृȕ Ɨमता िवकिसत करना 

 

4. मीणा मिहला मंडल / मिहला िवकास मंच 

 उȞेʴ: मिहला सशİƅकरण, िशƗा और आȏिनभŊरता 

 कायŊ: 

o बािलका िशƗा का Ůचार 

o ˢावलंबन हेतु िसलाई-कढ़ाई, उȨिमता ŮिशƗण 

o घरेलू िहंसा, दहेज जैसी सामािजक बुराइयो ंपर संघषŊ 

 

5. मीणा आरƗण संघषŊ सिमित 

 ̾थापना: आरƗण नीित को सुरिƗत रखने व िवˑार हेतु 

 कायŊ: 

o संवैधािनक अिधकारो ंकी रƗा हेतु आंदोलन 

o अदालती व कानूनी सहायताएँ 

o समाज के भीतर राजनीितक जागŝकता फैलाना 

 

6. मीणा एजुकेशन टŌ ː / चैįरटेबल सोसायटीज़ 

 कायŊ: 

o छाũावास, पुˑकालय, िडिजटल लिनōग सŐटर की ̾थापना 

o Ťामीण बǄो ंके िलए कोिचंग सं̾थानो ंका संचालन 

o िवʷिवȨालयो ंव कॉलेजो ंमŐ मेįरट ˋॉलरिशप की ʩव̾था 

 

7. Ɨेũीय संगठन (जैसे कोटा, उदयपुर, बांसवाड़ा आिद) 

 िवशेषताएँ: 
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o ̾थानीय मुȞो ंका समाधान 

o सामािजक मेलो,ं ȑोहारो ंका आयोजन 

o आपदा या संकट काल मŐ समुदाय को सहायता Ůदान करना 

 

8. िडिजटल ɘेटफ़ॉमŊ और सामािजक मीिडया समूह 

 कायŊ: 

o फेसबुक, टेलीŤाम, ʬाट्सएप के माȯम से सूचनाओ ंका आदान-Ůदान 

o ऑनलाइन वेिबनार और जागŝकता कायŊŢम 

o युवा Ůितभाओ ंकी पहचान और Ůचार 

 

संगठनो ंकी सामूिहक भूिमका 

इन सभी संगठनो ंकी साझा िवशेषता यह है िक इɎोनें मीणा समाज को एकजुट िकया, सामािजक Ɋाय की माँग की, 
िशƗा और नेतृȕ मŐ भूिमका सुिनिʮत की और नए िवचारो ंको ŮोȖाहन िदया। ये संगठन आज भी समाज की नई पीढ़ी 
को Ůेरणा, संरचना और िदशा दे रहे हœ। 
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अȯाय 51: मीणा समाज से संबंिधत सरकारी योजनाएँ और पोटŊʤ 

 

भारत सरकार और राǛ सरकारो ंȪारा अनुसूिचत जनजाितयो ंके सामािजक, शैƗिणक और आिथŊक उȈान हेतु अनेक 

योजनाएँ चलाई जा रही हœ। मीणा समुदाय, जो िक संिवधान के अनुसार अनुसूिचत जनजाित (Scheduled Tribe – ST) के 

अंतगŊत आता है, इन योजनाओ ंका ŮȑƗ लाभाथŎ है। इस अȯाय मŐ उन Ůमुख योजनाओ,ं पोटŊलो ंऔर सुिवधाओ ंका 
िववरण िदया गया है, िजनसे मीणा समाज को सीधा लाभ Ůाɑ होता है। 

 

1. िशƗा से संबंिधत योजनाएँ 

a) पोː मैिटŌ क छाũवृिȅ योजना (Post Matric Scholarship Scheme) 

 लाभाथŎ: कƗा 11 से लेकर उǄ िशƗा तक के छाũ 

 लाभ: Ǩूशन फीस, हॉːल, ːेशनरी आिद के िलए िवȅीय सहायता 

 पोटŊल: https://scholarships.gov.in 

b) Ůी-मैिटŌ क छाũवृिȅ योजना (Pre Matric Scholarship) 

 लाभाथŎ: कƗा 1 से 10 तक के छाũ 

 उȞेʴ: शुŜआती िशƗा को ŮोȖाहन 

 पोटŊल: राǛ सरकारो ंके पोटŊʤ पर उपलɩ 

c) रा Ō̓ ीय फेलोिशप (UGC – National Fellowship for STs) 

 लाभाथŎ: अनुसूिचत जनजाित के शोधाथŎ 

 उȞेʴ: MPhil और PhD के िलए आिथŊक सहायता 

 पोटŊल: https://ugc.ac.in 

 

2. आिथŊक और उȨिमता योजनाएँ 

a) वनबंधु कʞाण योजना (Vanbandhu Kalyan Yojana) 

 लाभ: िशƗा, ˢा˖, आवास, आजीिवका, कौशल िवकास 

 पोटŊल: https://tribal.nic.in 

b) œːड-अप इंिडया योजना (Stand-Up India) 
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 लाभाथŎ: मिहला और अनुसूिचत जनजाित/जाित उȨमी 

 लाभ: 10 लाख से 1 करोड़ तक का ऋण 

 पोटŊल: https://standupmitra.in 

c) टŌ ाइफेड योजना और TRIBES इंिडया 

 लाभ: आिदवासी उȋादो ंको बाजार से जोड़ना 

 पोटŊल: https://tribesindia.com 

 कायŊ: हœडीŢाɝ, हœडलूम, हबŊल उȋादो ंकी माकő िटंग 

 

3. रोजगार और कौशल िवकास योजनाएँ 

a) Ůधानमंũी कौशल िवकास योजना (PMKVY) 

 लाभाथŎ: 18–35 वषŊ के युवा 

 लाभ: Ůमािणत तकनीकी ŮिशƗण और जॉब िलंक 

 पोटŊल: https://www.pmkvyoƯicial.org 

b) आिदवासी कौशल िवकास कायŊŢम 

 लाभ: वन Ɨेũो ंऔर Ťामीण आिदवासी युवाओ ंको टŌ ेड आधाįरत ŮिशƗण 

 िŢयाɋयन एजŐसी: TRIFED, NSTFDC, राǛ जनजाित िवभाग 

 

4. ˢा˖ योजनाएँ 

a) जनजातीय उपयोजना (TSP – Tribal Sub Plan) 

 लाभ: िवशेष ŝप से आिदवासी बŠल Ɨेũो ंमŐ ˢा˖ सेवाओ ंका िवकास 

 कायŊ: PHC, मेिडकल कœ ɛ, मातृ-िशशु सेवा, टीकाकरण 

b) आयुˆान भारत योजना 

 लाभ: 5 लाख Ŝपये तक की ˢा˖ बीमा सुिवधा 

 िवशेष सुिवधा: ST समुदाय के अिधकांश पįरवार सूचीबȠ होते हœ 

 पोटŊल: https://pmjay.gov.in 
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5. िडिजटल सशİƅकरण और सरकारी पोटŊʤ 

पोटŊल उȞेʴ 

https://jansoochna.rajasthan.gov.in सरकारी योजनाओ ंकी पारदशŎ जानकारी (राज̾थान) 

https://tribal.nic.in  जनजातीय कायŊ मंũालय की सभी योजनाओ ंका िववरण 

https://ncst.nic.in रा Ō̓ ीय अनुसूिचत जनजाित आयोग की वेबसाइट 

https://sje.rajasthan.gov.in  सामािजक Ɋाय िवभाग, राज̾थान 

 

सुझाव और जागŝकता की आवʴकता 

 इन योजनाओ ंका लाभ अिधकतम तभी होगा जब समाज के युवाओ,ं मिहलाओ ंऔर अिभभावको ंको उनके बारे 

मŐ सही जानकारी हो। 

 सामािजक संगठनो ंऔर िडिजटल वालंिटयसŊ को जागŝकता िशिवर, सेिमनार और कायŊशालाओ ंके माȯम 

से इन पोटŊलो ंको Ťामीण ˑर पर Ůचाįरत करना चािहए। 
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अȯाय 52: संदभŊ Ťंथ और शोध कायŘ की सूची 
 

यह सूची मीणा समाज के इितहास, संˋृित, राजनीित, समाजशा˓ और िशƗा से संबंिधत महȕपूणŊ पुˑको,ं शोध 

Ůबंधो,ं įरपोटŘ और लेखो ंका संकलन है। यह छाũो,ं शोधकताŊओ,ं सामािजक कायŊकताŊओ ंऔर नीित िनमाŊताओ ंके िलए 

उपयोगी हो सकती है। 

 

1. ऐितहािसक और समाजशा˓ीय संदभŊ Ťंथ 

1. "The Criminal Tribes of India" – M. Pauper 

2. "Tribes of India" – Christoph von Fürer-Haimendorf 

3. "Adivasi and the State" – Virginius Xaxa 

4. "The Tribal Culture of India" – Lalita Prasad Vidyarthi 

5. "सामािजक पįरवतŊन और जनजाितयाँ" – डॉ. एन. के. िसंह 

 

2. मीणा समाज पर कŐ िūत Ťंथ 

1. "मीणा जनजाित का सांˋृितक अȯयन" – डॉ. रेखा मीणा 

2. "मीणा समाज : उȋिȅ, िवकास और चुनौितयाँ" – Ůो. एल. डी. मीणा 

3. "राज̾थान की जनजाितयाँ" – डॉ. सȑनारायण मीणा 

4. "मीणा समाज : परंपरा से आधुिनकता तक" – डॉ. हरीश मीणा 

5. "मीणा समाज की धािमŊक माɊताएँ" – डॉ. अिनल मीणा 

 

3. शोध Ůबंध एवं शैिƗक अनुसंधान 

1. "Role of Meena Women in Socio-Economic Development of Rajasthan" – Ph.D. Thesis, 
University of Rajasthan 

2. "Educational Status of Scheduled Tribes in Rajasthan" – ICSSR Funded Study 

3. "Political Participation of Meenas in Local Governance" – JNU Dissertation 

4. "मीणा समाज मŐ िशƗा और आधुिनकता" – M.Phil शोध, राज̾थान िवʷिवȨालय 

5. "ST Reservation Policy and Meena Community: A Case Study" – TISS Mumbai 
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4. सरकारी įरपोटŒ  और नीित दˑावेज़ 

1. भारत सरकार की जनगणना įरपोटŊ  – 1961, 1991, 2001, 2011 

2. रा Ō̓ ीय अनुसूिचत जनजाित आयोग की वािषŊक įरपोटŊ  (NCST Annual Reports) 

3. NITI Aayog – Tribal Development Reports 

4. राज̾थान जनजाित िवभाग की योजना पुİˑका (2020–2025) 

5. UNDP and Ministry of Tribal AƯairs – Joint Reports on ST Education 

 

5. मीिडया, पिũकाएँ और वेबसाइटŐ 

1. Tribal Research Institute (TRI), Udaipur – http://trirajasthan.org 

2. Ministry of Tribal AƯairs – https://tribal.nic.in 

3. Economic and Political Weekly – Special Issues on Scheduled Tribes 

4. जनजातीय भारत – मािसक पिũका, TRI Ȫारा Ůकािशत 

5. YouTube Channels और Documentary Archives (DD Rajasthan, Lok Sabha TV) 

 

6. संदभŊ मŐ उपयोगी कानून और अिधिनयम 

1. Scheduled Tribes and Other Traditional Forest Dwellers (Recognition of Forest Rights) 
Act, 2006 

2. Constitutional Provisions – Articles 15(4), 46, 338A 

3. SC/ST (Prevention of Atrocities) Act, 1989 

4. PESA Act, 1996 (Panchayats Extension to Scheduled Areas) 

5. Right to Education Act, 2009 – ST Context Analysis 
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अȯाय 53: ऐितहािसक, सांˋृितक और वतŊमान झलिकयाँ 
 

मीणा समाज की िविवधता, परंपरा, संघषŊ और उɄित को बेहतर समझने के िलए एक ̊ʴमय Ůˑुित अȑंत सहायक 

होती है। यह अȯाय ऐसे ही ऐितहािसक और सांˋृितक छायािचũो ंका संकलन है जो मीणा समुदाय के िविभɄ पहलुओ ं

को जीवंत ŝप मŐ Ůˑुत करता है। 

 

1. ऐितहािसक दˑावेज़ और पुरानी छिवयाँ 

 िŰिटश कालीन įरपोट्Ŋस और दˑावेजो ंकी ˋैन की गई छिवयाँ 

 ˢतंũता संŤाम मŐ भागीदारी दशाŊने वाली दुलŊभ तˢीरŐ  

 19वी ंसदी की पŐिटंƺ व ˋेच (मीणा जीवनशैली पर आधाįरत) 

 पहले मीणा सांसदो ंव नेताओ ंकी पुरानी फोटोज (जैसे – रामिकशोर मीणा, हįरश मीणा) 

 

2. पारंपįरक जीवनशैली की झलिकयाँ 

 पारंपįरक झोपिड़याँ, Ťाम बसावट और Ůाकृितक पįरवेश 

 मिहलाओ ंके पारंपįरक पįरधान व आभूषण 

 खेतो ंमŐ काम करते िकसान, पशुपालन, तालाब Ůणाली 

 Ťाम पंचायत मŐ बैठको ंकी पारंपįरक छिवयाँ 

 

3. ȑोहार और लोक परंपराएँ 

 हरेला, दीपावली, होिलका दहन, तीज जैसे ȑोहारो ंकी ̾थानीय शैली 

 लोक मेले – मांडलगढ़, सालसर, कंुडेरा, बीसलपुर के ̊ʴ 

 बɾʞा नृȑ, घोड़ी नृȑ, चकरी नृȑ के लाइव ̊ʴ 

 

4. धािमŊक और आȯाİȏक जीवन 

 देव̾थान: बाबा रामदेव, तेजाजी, गोगाजी, कʟा जी 

 अखाड़ा, जगराता और लोक-Ǜोत की झलिकयाँ 
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 मिहलाएँ भजन कीतŊन व डांिडया करते Šए 

 मंिदरो ंकी पारंपįरक वाˑुकला 

 

5. समाज मŐ आधुिनकता की Ůिविʼ 

 िडिजटल िशƗा िशिवर, Ťामीण इंटरनेट सŐटर की तˢीरŐ  

 युवा छाũ-छाũाओ ंके िशƗा से जुड़ाव के िचũ 

 मीणा अफसरो ं(IAS, IPS) की कायŊ̾थली छिवयाँ 

 मीणा ːाटŊअप फाउंडर या उȨिमयो ंकी Ůोफाइल फोटोज 

 

6. मिहला सशİƅकरण और नवचेतना 

 पंचायतो ंमŐ मिहला सरपंचो ंकी तˢीरŐ  

 ˢयं सहायता समूह की सामूिहक गितिविधयाँ 

 सामािजक रैली, ˢǅता अिभयान मŐ मिहलाओ ंकी भागीदारी 

 मिहला डॉƃर, टीचर और उȨमी की कायŊ मŐ संलưता 

 

7. सांˋृितक समारोह और संगोिʿयाँ 

 मीणा समाज के वािषŊक सʃेलन, शैƗिणक मेले, छाũ Ůितभा सʃान 

 िवʷिवȨालयो ंमŐ मीणा छाũो ंकी सांˋृितक Ůˑुितयाँ 

 एनसीसी, एनएसएस और ˙ोट्Ŋस मŐ भाग लेते युवाओ ंकी फोटोज 

 

8. Ůेरणादायक ʩİƅȕो ंकी छिवयाँ 

 उʟेखनीय मीणा IAS/IPS, Ůोफेसर, डॉƃसŊ, İखलाड़ी, कलाकार 

 देश-िवदेश मŐ कायŊरत मीणा मूल के ʩİƅयो ंकी छिवयाँ 

 समाज सुधारको ंव आंदोलनकाįरयो ंके दुलŊभ िचũ 

 

9. Ɨेũीय िविवधताओ ंकी झलिकयाँ 
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 जयपुर, करौली, धौलपुर, कोटा, उदयपुर, बांसवाड़ा Ɨेũो ंकी सांˋृितक िविवधता 

 आभूषण, वेशभूषा, भाषा और लोकाचार के िभɄ ŝप 

 

10. भिवˈ की Ůेरणाŷोत छिवयाँ 

 टेƋोलॉजी, िशƗा, उȨिमता और खेल Ɨेũ मŐ मीणा युवाओ ंकी भागीदारी 

 िडिजटल पोटŊʤ, ːाटŊअप मीट्स, इनोवेशन िपिचंग के लाइव Ɨण 

 “मीणा िडिजटल सŐटर”, “İˋल हब”, “ई-लिनōग पहल” की छिवयाँ 
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अȯाय 55: िनʺषŊ और समाज को संदेश 

(मीणा समाज – अतीत से भिवˈ तक की याũा) 

 

1. िनʺषŊ – एक समŤ ̊िʼ 

मीणा समाज की गाथा केवल इितहास का एक अȯाय नही,ं बİʋ जीवंत संˋृित, संघषŊशील चेतना और सतत िवकास 

की एक Ůेरणादायक याũा है। इस पुˑक मŐ Ůˑुत िकए गए अȯायो ंसे ˙ʼ होता है िक: 

 मीणा समाज का ऐितहािसक गौरव शौयŊ, भूिम ˢराज और सांˋृितक धरोहर से भरा रहा है। 

 िŰिटश शासनकाल मŐ “िŢिमनल टŌ ाइब” जैसे कलंक ने समाज को िगराने का Ůयास िकया, परȶु आȏबल और 

संगिठत चेतना ने उसे िफर से उɄित की ओर मोड़ा। 

 ˢतंũता के बाद िशƗा, Ůशासन, राजनीित, सामािजक आंदोलन, मिहला सशİƅकरण और िडिजटल Ţांित मŐ 
समाज ने अपनी सशƅ भागीदारी से भिवˈ का मागŊ खोला है। 

 

2. वतŊमान İ̾थित – उʃीद और चुनौितयाँ साथ-साथ 

 एक ओर समाज के युवाओ ंमŐ िशƗा, तकनीक और नेतृȕ को लेकर जागŝकता बढ़ी है, 

 वही ंदूसरी ओर जाितगत भेदभाव, संगठनाȏक िवखंडन, और िडिजटल िडवाइड जैसी चुनौितयाँ अब भी बनी 
Šई हœ। 

इन िवसंगितयो ंके बीच सामूिहकता, संवाद और दीघŊकािलक रणनीित आवʴक है। 

 

3. समाज को संदेश – आȏबोध, आȏसʃान और आȏिनभŊरता 

i. आȏबोध 

अपने इितहास, परंपरा, भाषा, लोकदेिवयो ंऔर गौरवगाथाओ ंको जानना Ůȑेक मीणा युवा का कतŊʩ है। जड़ो ंको 
पहचानना ही भिवˈ को संवारने की पहली शतŊ है। 

ii. आȏसʃान 

ˢािभमान, पहचान और गįरमा के साथ जीवन जीना ही “मीणा” होने की असली पहचान है। दूसरो ंकी माɊता पर 

िनभŊरता नही,ं बİʋ अपनी योƶता से माɊता अिजŊत करना आज की मांग है। 

iii. आȏिनभŊरता 

िशƗा, रोजगार, ˢा˖, उȨिमता और तकनीक के माȯम से समाज को आȏिनभŊर बनाना अगला लƙ होना चािहए। 

आरƗण को सहारा न मानŐ, बİʋ सीढ़ी मानकर आगे बढ़Ő। 
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4. युवाओ ंके िलए िवशेष संदेश 

 संगठन मŐ शİƅ है, िवभाजन मŐ दुबŊलता। 

 मोबाइल से लेकर माटी तक – हर संसाधन का सकाराȏक उपयोग करŐ । 

 केवल नौकरी की चाह नही,ं रोजगार सृजनकताŊ बनŐ। 

 ˓ी-पुŜष समानता के साथ समाज को सह-िनमाŊण का ŝप दŐ। 

 

5. अंितम पंİƅयाँ: 

 

“माथे की पहचान िसफŊ  जाित नही,ं योगदान हो। 

समाज की पहचान िसफŊ  संघषŊ नही,ं संगिठत भिवˈ हो।” 

“मीणा होना सौभाƶ है, उसे साथŊक करना उȅरदाियȕ है।” 
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